Zakladna Skola s materskou Skolou
Hlavna ulica 41/101, 919 09 Bohdanovce nad Trnavou

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Zmluvné strany

ZAkladna organizacia OZ PSaV pri Zakladnej kole 1.-4.roénik s materskou
Skolou, 919 09 Bohdanovce nad Trnavou
1ICO: 37985264
zastupena:  Bc. BoZenou RysSkovou
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a stanov
odborovej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dna 01.02.2025.
dalej ako,, OZ*
a

Zakladna Skola s materskou Skolou,

Hlavna ulica 41/101, 919 09 Bohdanovce nad Trnavou
ICO: 37842501
zastupena:  Mgr. Luciou Plastiakovou, riaditel’ ka Skoly
d’alej ako ,, zamestnavatel’*

Prerokované a odsuhlasené dna: 19. 02. 2025

Tato kolektivna zmluva je platnd diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Tato kolektivna zmluva je €inna 28. 02. 2025

Utinnost kolektivnej zmluvy konéi diiom  28.02.2026

Kolektivna zmluva bola zverejnena v Centralnom registri zmluv diia 20. 02 2025

V Bohdanovciach nad Trnavou, 28.02.2025

Bc. BoZena Ryskova Mgr. Lucia Plastiakova
za odborovu organizaciu riaditel’ Skoly
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Kolektivna zmluva uzatvorena dna 28. 02. 2025 medzi zmluvnymi stranami nasledovne:

1)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

2) Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivahu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2, ods. 2/b
stanov odborovej organizacie .

3) Zamestnavatel mé pravnu subjektivitu zaloZzeni zriad'ovacou listinou zo dia
12.12.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly ako Statutarneho zastupcu
zamestnavatela.

4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany', namiesto oznaCenia
kolektivna zmluva skratka "KZ'", namiesto oznac¢enia Zakonnik prace skratka "ZP",
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
oznacenie "zdkon ¢. 553/2003 Z. z.", namiesto zdkona o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch oznacenie ,,zékon €. 138/2019 Z. z..

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP , ako svojho zmluvného partnera na

uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

2)

Zmluvné strany sa zavédzuju, Ze nebudu v buducnosti pocas Ucinnosti tejto KZ

spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

(1)

)

€)

Clanok 3
Posobnost’, platnost® a icinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaji domécku pracu alebo
telepracu sa nevzt'ahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie urc¢eného
tyzdenného pracovného casu, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia
rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni a za no¢nu pracu.
Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ je den
nasledujuci po dni zverejnenia v Centralnom registri zmluv a skonc¢i diiom 28. februara
2026, okrem ¢lankov ktoré st viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia,
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t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 26, ktorych ucinnost’ sa konc¢i na konci kazdého kalendarneho
roka.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,
dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaviazuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné ndroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a26 a to v
zavislosti od finanénych zdrojov pridelenych zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu
po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia. V pripade rozsiahlych zmien zmluvné strany dohodnti nova KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré¢ bola KZ
uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin
stretnutia ur¢i odborova organizacia, kedZe sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na
listina obozndmenych zamestnancov. Odborovad organizicia sa zavdzuje poskytnut
svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo' na primerané
oslovenie zamestnanca za ucelom ponuknutia mu clenstva v odborovej organizécii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pri¢om
sa predseda odborovej organizacie zavizuje oslovit zamestnanca bez akéhokol'vek
natlaku.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo? na primerané
informovanie zamestnancov o jej €innosti zverejiovanim oznamov cez Edupage a
o svojej ¢innosti informuje aj na verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov.
Toto miesto bolo dohodnuté na vSetkych usekoch/pracoviskach na nastenke.

Druha ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

' § 230b ods. 1 Zakonnika prace
2§230b ods. 1Zakonnika prace
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(1) Zamestnavatel pri odmenovani zamestnancov postupuje podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni

%

Specifik zadkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

(2) KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost’ odchylenia sa od
zakona ¢. 553/2003 Z. z.,, alebo je mozné urCit priaznivejSie podmienky
zamestnavatel'om.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie
(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad'ovatel’ v rdmci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 k zdkonu
¢. 553/2003 Z. z., (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvySSieho platového stupnia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej o 14 % s prihliadnutim na naroc¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality jemu zvereného organiza¢ného tutvaru a podriadenych
zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupnia riadenia  a pdsobnosti
zamestnavatel'a je uvedené v prilohe €. 6 zdkona €. 553/2003 Z.z. nasledovne:

riaditel’ka Skoly .......ccccoceevievininininncns 20% /12 - 38%/
zastupkyia pre MS ............ 12% /10 - 30% /

veduca Skolského klubu deti ..................... 6 -20%
veduca Skolskej jedalne .........cccocevvineenen. 12% /6 - 20%/

2. Priplatok za zastupovanie veduceho zamestnanca

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca (§ 9 OVZ)

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vyS$Som stupni riadenia
atoto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla ods. 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak
v sume priplatku za riadenie uréené¢ho zastupujucemu vediucemu zamestnancovi — povodne
urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok
za zmennost’ mesacne v sume 3% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej
triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ/§ 13 OVZ/.

4. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
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Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej  ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za cinnost' triedneho ucitela, ak tato c¢innost
vykonava v jednej triede priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%.

b) pedagogickému zamestnancovi za cinnost’ triedneho ucitela, ak tuto c¢innost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach , priplatok v sume 10% platovej tarify
platovej triedy do ktorej je zaradeny zvySenej o 14 %

(§ 13b OVZ),.

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca,
ak tuto ¢innost vykondva u jedného zainajiceho pedagogického zamestnanca alebo
jedného zacinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tato cinnost  vykonava udvoch alebo viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo viacerych zacinajucich odbornych
zamestnancov priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14%.

5. Vykonnostny priplatok
Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat ucel vykonnostného priplatku pre zamestnanca, ktory
vykondva pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacéné s prevahou fyzickej
prace, na ocenenie mnozstva prace v spojitosti s kvalitou vysledku prace. Tym nie je
dotknutd moZnost’ priznat’ mu aj osobny priplatok podl'a § 10 OVZ.

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa
sume ustanovenej podla §122a ods. 1

A §122b ods.1 ZP( §17 OVZ)

7. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu §18 OVZ

8. Plat za pracu nadcas
1./ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni 030% aak ide oden nepretrzittho odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovil sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu,
v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla § 19 OVZ.

2. / Zamestnavatel poskytne nédhradné volno vrozsahu 2 dni v kalendarnom roku
kucharkam  za pracu vykonanii mimo pracoviska - za pranie pracovnych odevov a
uterdkov a $kolni¢kam v ZS i MS za pracu vykonani mimo pracoviska — za pranie textilii
z oboch zariadeni.

3./ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom v kuchyni nahradné vol'no v rozsahu 2 hodiny/
deii za zastupovanie chybajiceho zamestnanca v kuchyni pocas celého dia.



Zakladna Skola s materskou Skolou
Hlavna ulica 41/101, 919 09 Bohdanovce nad Trnavou

9. Plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku
1./ Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50% a ak ide o den pracovného pokoja 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

2./ Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu na poskytovani ndhradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna — za
¢as Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podl'a § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podl'a § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za pracu v noci,
§17- Priplatok za pracu v sobotu/nedel’'n a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/

10. Osobny priplatok

1./ Limit osobného priplatku na ucely §10 ods.3 ods.1 je najviac 100% platove;j tarify

najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u

pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca najviac 100% z platovej tarify platove;j

triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej o 14%

2./ Zamestnavatel sa zavidzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo =za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ)

3./ Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

4./ Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit’ alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykondvania prace nad
rdmec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania
dovodu, na zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykondvania prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo
zniZi na uroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvySenim z dovodu vykondvania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

5./ Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

11. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného  zamestnanca

Ak sa pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi zvysi platova tarifa,
priplatok za profesijny rozvoj sa mu priznava zo zvysenej platovej tarify. To znamena, Ze
ak sa zvySuje platova tarifa pedagogického zamestnanca, alebo odborného zamestnanca,
napriklad na zaklade valorizécie, alebo vykonanim atestacie postupom do vyssej platovej
triedy, priplatok za profesijny rozvoj sa pedagogickému zamestnancovi, alebo odbornému
zamestnancovi vypocitava zo zvySenej platovej tarify.

(1)Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie rozsirujuceho Studia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skiisky podla osobitného predpisu,
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¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $pecializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za

uspesné absolvovanie inovacného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2)Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel' priznd na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3)Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

(4)Riaditel'ovi Skoly a riaditel'ovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad’ovatel’.

(5)Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

(6)Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a
osobitného predpisu.

(7)Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

(8)Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podla odseku 2 uplynutt u predchédzajuceho zamestnavatel’a.

(9)Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

12. Priplatok zacdinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca
(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% platovej tarify platovej triedy

a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.
(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajlci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

13.  Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

(1)Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zakladnej Skoly s najmenej 30% individudlne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi
asistent ucitel’a /§ 14d zakona ¢.553 Z. z..
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(2)Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo vnitornom
predpise skoly v zavislosti od poctu :
a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej Cinnosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,
b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v
triede a
c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

(3)Priplatok podla odseku 1 je najviac5%z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovne;j
triedy mesacne. Priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

14. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu (§20c zékona €. 553/2003 Z.

z.) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku

a) vo vyske jeho funkéného platu, ak zamestnanec v Case doviSenia 50 alebo 60 rokov veku
odpracoval u zamestnavatel’a viac ako 3 roky,

b) vo vyske polovice funkéného platu, ak odpracoval 1 az 3 roky,

¢) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu,

d) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokol'vek
vnutorného predpisu zamestnavatel’a.

15. Okrem ods. 14 zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu
(§20c zékona €. 553/2003 Z. z.) za pracu:
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek — vypldca sa v mesiac jan prislu§ného
kalendarneho roka,
b) pri prilezitosti vianocnych sviatkov — vypldca sa v mesiaci november - december
prislusného kalendarneho roka.
c) Zamestnavatel sa zavdzuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto
urCeny tarifny plat nesmie byt niZ§i, ako by bol tarifny plat ureny podla zaradenia do
platového stupnia.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviazuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 15. den po

ukondéeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktor¢ si zriadili

v penaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca

najneskor v dent splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku, najneskor do konca

prislusného mesiaca.

(3)Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné
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1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné ( §76
ZP ods. 1) v sume:

a) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;]
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekérskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné
v sume( §76 ZP ods. 2):

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;]
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

e) Sest nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov

3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktoré¢ho pracovny pomer skonc¢i podl'a§ 82
ods. 7 zdkona €. 138/2019 Z. z. najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65
rokov veku pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné ako pri skonceni pracovného
pomeru vypoved’ou z dovodu uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmene;j
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

4) V pripade ak ide o skon¢enie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v
zmysle § 82 ods. 7 zdkona €. 138/2019 Z. z. z dovodu dosiahnutia 65 rokov a je
tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného
pomeru s nim zamestnavatel’ dohodne , Ze odstupné nie je povinny vratit’.

5) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
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70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku
funkéného platu (§76a ods.1 ZP).

6) Po skonceni pracovného pomeru apo priznani predcasného starobného dochodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného
platu ( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

7) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévateTla.

8) Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil

podl'a § 68 ods.1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, v sume 2% funkéného platu zamestnanca

(2) Zamestnavatel' sa zavédzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s
odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom

(3) Zamestnavatel' sa zavédzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma wuzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti
dozvedel.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urcit tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaji pracovné
¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace /nepedagogicki/ v
najvysej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1)Pracovny Cas zamestnanca v zmysle § 85 ods. 8 ZP je stanoveny na 37 a ' hodiny
tyzdenne/ najviac 40 hodin tyzdenne- ZS/.

(2)U zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu
striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 36 a Y
hodiny tyzdenne /MS/. Zaciatok pracovného &asu, koniec pracovného &asu a rozvrh
pracovnych zmien ur¢i riaditel Skoly v stlade s prisluSnymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.

(3)Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat Cinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

(4) Pracovny Cas zamestnancov je zamestnavatel’ povinny zverejiiovat’ na verejne dostupnom
mieste- cez pracovny poriadok aj — na sekretaridte Skoly a na nastenke v zborovni.
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)

(6)

(7)

(1)

2)

€)
(4)
()

(6)
(7)

V ¢ase mimoriadnej situicie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch

mesiacov po ich odvolani zamestnavatel' oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej

dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou
najmenej na tyzden. (§ 250b ZP).

Pocas Gc¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo

opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym organom

- zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,

- zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domécnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje a na strane zamestnavatel'a nie su vazne prevadzkové dovody,
ktoré neumoziuji vykon prace z domécnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca

zamestnavatel’ povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna

sila v kuchyni, upratovacka, Skolnik/kuri¢/zdhradnik/0drzbéar. V takomto pripade ide o

prekdzku v praci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v

sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej v§ak v sume minimalnej mzdy.

Clanok 12a
Sposob a rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancov

V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh
pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel' po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami
to pisomne na mieste u zamestnavatel’a, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Ustanovenia o pracovnom ¢ase, zaliatok a koniec pracovného casu dohodnuté
v kolektivnej zmluve sa povazuje za splnenie povinnosti zamestnavatel'a v zmysle § 90
ods. 4) Zakonnika préace.

Zamestnanec je povinny byt na zafiatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a
odchadzat’ z neho aZ po skonceni pracovného casu.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit, aby sa prichody a odchody zamestnancov
a odpracovany pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali® a kontrolovali.

Tyzdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov v stlade s § 7 ods. 1 zakona ¢.
138/2019 Z. z. tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu
vychovno-vzdeldvaciu ¢innost, a cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva
ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou.

Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdeldvacej ¢innosti (Uvédzok) najviac na obdobie
Skolského roka urci riaditel’ Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov.
Zamestnanec je povinny vyuzivat urceny pracovny c¢as na vykonavanie prac
vyplyvajicich zjeho pracovného pomeru. Bez sthlasu bezprostredne nadriadené¢ho
zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny
vykonavat’ prace od zaciatku pracovného ¢asu az do jeho skoncenia Za zameskany
pracovny Cas sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, predcasny odchod

3§ 99 Z4konnika prace - Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného &asu, prace nadéas, noénej prace, aktivnej casti a
neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom
zamestnanec vykondval pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutly pracovnu pohotovost. Pocas docasného pridelenia
zamestnavatel vedie evidenciu podla prvej vety v mieste vykonu prace do¢asne prideleného zamestnanca.
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z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v stvislosti
s plnenim pracovnych uloh. O povahe zameSkaného pracovného c¢asu rozhoduje
zamestnavatel po dohode s prisluSnym odborovym organom. Za neospravedlnené
zameSkanie pracovného Casu je zamestnavatel povinny vyvodit’ proti zamestnancovi
dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

Podrobnosti o zdkladnom pracovnom ¢ase, o evidencii pracovného casu sa ustanovuji
nasledovne:

(8)

prestavka na

praca mimo

zamestnanec zakladny pracovny cas Jedenie pracoviska
a oddych *
PZ zakladnej koly, 07,00 — 13,00 12,00 - 13,00 | 15,00 17,00
pedagogicky asistent
Vychovavatel’ SKD 10,30 — 16,30 11,00 — 14,00 | 17,00 - 19,00

Skolsky $pecialny pedagég

07,00 - 13,00

11,00 — 14,00

15,00 - 17,00

Zastupca RS pre MS:
1. tyzdeii 2. tyzdei
Pracas | Riadiaca | Mimo Obedova Riadiaca | Pracas Obedova Mimo
det’'mi praca pracoviska | prestivka | praca det'mi prestavka | pracoviska
6:30- 10:00- 12:15- 10:00- 12:00- 15:30-
pondelok |, 12:15 1.45h 12:45 12:00 15:30 16:00 145h
6:30- 10:00- 12:15- 10:00- 12:00- 15:30-
utorok 10:00 12:15 145h 12:45 12:00 15:30 16:00 145h
streda 6:30- 10:00- 1,45h 12:15- 10:00- 12:00- 15:30- 1,45 h
10:00 12:15 12:45 12:00 15:30 16:00
“tvrtok 6:30- 10:00- 1,45 h 12:00- 10:00- 12:00- 15:30- 1,45 h
10:00 12:00 12:30 12:00 15:30 16:00
. 6:30- 9:30 12:00- 9:30 - 12:30- 15:30-
piatok 9:30 12:00 L15h 12:30 12:30 15:30 16:00 L15h
spolu 17h 11h 8,15h 11h 17h 8,15h
PZ MS:
Priama ¢innost’ s det'mi Pracovna ¢innost’ mimo pracopviska
1.tyzdet 2.tyZde Cas na 1.tyzden 2.tyzdent Prica na
pracovisku doma
pondelok | 7,00—12,15 | 10,15-16,15 | 10:15-1630 2,15 130 h 1,150 h
utorok 7,00 —12, 15 10,15-16,15 10,15-16,30 2 1,30 h 1,150 h
streda | 7.00—12,15 | 10,15-16,15 | 10:15-16.30 2 130 h 1.I5h
Stvrtok 7,00-12, 15 10,15-16,15 10,15-16,30 2 1h 0,45h
piatok 7,00-12,15 | 10,15-16,15 10,15-16,30 2 0,45h 0,30 h
spolu 26h 30h 31,15h 10,15h 6,15h 5h
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PZ MS
Priama Obedova Praca Priama ¢innost’ Obedova Praca na
¢innost’ s prestavka na s det’mi prestavka doma
det’'mi doma
pondelok 7,30 — 12,45 12,45-13:15 2 10,00 -16,30 11:30-12:00 1,30
utorok 7,30 12,45 12,45-13:15 2 10,00 -16,30 11:30-12:00 1,15
streda 730-12,45 | 1245-13:15 2 10,00-16,30 11:30- 12:00 1,15
$tvrtok 7,30 — 12, 45 12,45-13:15 2 10,00 -16,30 11:30- 12:00 1,15
piatok 7,30 -12,45 12,45-13:15 2 10,15 -16,30 11:30- 12:00 1,15
spolu 26,15 10 29,45 6,30
PZ MS:
Obedova Praca Priama Obedova .
. , . . Praca na
Ranna prestavka na ¢innost’ s prestavka
. doma
doma det’'mi
pondelok 6,30- 12,15 12:15—-12:45 1,45 10:00-16:00 11:30-12:00 1,45
utorok 6,30- 12,15 12:15-12:45 1,45 10:00-16:00 11:30-12:00 1,45
streda 6,30- 12,15 | 12:15-12:45 | 1,45 10:00-16:00 | 11:30-12:00 1,45
Stvrtok 6,30- 12,00 12:00—-12:30 1,45 10:00-16:00 11:30-12:00 1,45
piatok 6,30- 12,00 12:00-12:30 1,15 9:30-16:00 11:30-12:00 1,15
spolu 28,00 h 8,15 28,00 h 8,15
Obedova Praca Priama Obedova .
. . v s . Praca na
Ranna prestavka na cinnost’ s prestavka
. doma
doma det’'mi
pondelok 6,30- 12,00 12:00-12:30 1,45 10:00-16:00 11:30-12:00 1, 30
utorok 6,30-12,15 | 12:00—12:30 | 1,45 10:00-16:00 | 11:30-12:00 1,30
streda 6,30-12,15 | 12:00—12:30 | 1,45 10:00-16:00 | 11:30-12:00 1,30
Stvrtok 6,30- 12,00 12:00-12:30 1,45 10:00-16:00 11:30-12:00 1, 30
piatok 6,30- 12,00 12:00—12:30 | 1,45 10:00-16:00 | 11:30-12:00 1,45
spolu 2730 h 8,45 28,30 h 7,45
Nepedagogicki zamestnanci:
zamestnanec zakladny pracovny ¢as IESENE )
yp y Jedenie a oddych *
zamestnanci Skolskej jedalne 07,00 - 15,00 11,30 - 13,30
Skolnika ZS 6,30-9,00 14,00 — 19,00 13,30 — 14,00
Skolniéka MS 6,30 — 11,30 14,30 — 17,00 11,00 — 11,30
Upratovacka MS 9,30 — 17,00 11,30 - 12,00
Ekondmka 07,00 — 15,00 14,30 — 15,00
Clanok 12b
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(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)
)

Rozsah a podmienky prace nadéas (nadcasovej prace zamestnancov)

Pracou nadCas je praca vykonavand zamestnancom Skoly na prikaz veduaceho
zamestnanca alebo s jeho sthlasom nad urCeny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajici z
vopred urceného rozvrhnutia pracovného casu a vykondvand mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

Hodina priamej vychovno-vzdelavacej CcCinnosti prevysujuca zdkladny uvézok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas ak splnil svoj
zakladny avazok..

U zamestnancov s kratSim pracovnym casom (§ 49 ZP) je pracou nadCas praca
presahujuca jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu
nadcas.

Zamestnavatel' presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvdzok pedagogického
zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti
prevysujuce tento zakladny uvizok, ktoré sa budi povazovat za pracu nadcas — posledné
vyucovacie hodiny v rozvrhu pedagogického zamestnanca.

Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
v primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za
pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju
neschvalil.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk¢éného platu
zvySena o 30 %, aak ide odenn nepretrzittho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funk¢ného platu.

Za pracu nadCas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa zucastiiuje (Skolské vylety, sutaze,
exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konaju v ramci
7,5 hodinového pracovného ¢asu zamestnanca, resp. v ¢ase pracovnej zmeny.

Za pracu nadcas sa nepovaZuje praca, ktort priamy nadriadeny nenariadil aani ju
neschvalil.

Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby
mozu spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V pripade Skoly
v prirode, vyletu, exkurzie sa spajaju deti v ramci 1. a 2. stupnia. V takychto pripadoch
nejde o pracu nadcas a zamestnancovi narok na vytvorenie ndhradného vol'na nevznika.

(10) Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert,

divadelné predstavenie), nad¢asova hodina mu nevzniké, nakol’ko vykonaval dozor nad
det'mi v rdmci svojej pracovnej doby.

(11) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu

nadcas, patri mu za kazd hodinu prace nad¢as hodina ndhradného vol'na. Za ¢as Cerpania
nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zactuje za Cas Cerpania
ndhradného volna za pracu nadcas; zvySenie podla prvej vety* za &as Cerpania
nahradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi

4§ 19 ods. 1 zékona ¢. 553/2003 Z. z.
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nahradné vol'no pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po
vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.
(12)Dohoda o nadhradnom volne sa podpisuje na zaCiatku Skolského roka. Dohoda je
dvojstranny pravny akt. Zamestnanec nemoze byt donlteny zo strany zamestnavatela
k podpisu dohody. V takomto pripade sa odpracovand nad¢asova praca zamestnancovi
automaticky preplati. V pripade podpisania dohody o ndhradnom volne sa priebehu
Skolského roka pri vzniku nadCasovej prace zamestnanec uvedie na pracovny vykaz, ¢i
nadcasova praca ma byt preplatend, alebo ma byt evidovana na ndhradné vol'no.
(13)Zamestnanec pred nédstupom na nahradné volno vyplni tlacivo dohody o Cerpani
nahradného volna a predlozi ju na schvdlenie priamemu nadriadenému. Ak néhradné
volno prechadza zjedného mesiaca do nasledujuceho, rozpiSe sa na dve dohody
o Cerpani ndhradného vol'na, teda za kazdy mesiac osobitne.
(14)Nahradné vol'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu este nevykonand.
(15)Pocas letnych prazdnin sa uprednostni cerpanie dovolenky.
(16) Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne néhradné volno nasledovne:
V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude cerpat ndhradné volno, sa jeho
zakladny tvdzok stanoveny NV ¢. 201/2019 Z. z. znizuje o priemerny pocet hodin
zakladného uvézku pedagogického zamestnanca nasledovne:
a) PZ na zikladnej Skole (pri uvédzku 23hodin) — 5 hodin
b) PZ na materskej Skole (pri ivdzku 28 hodin) — 5 hodin
¢) aPZ v skolskom klube deti (pri uvizku 25 hodin) — 5 hodin
(17)Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si ¢erpa ndhradné volno za 1 den
v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve teda 7,5 hodiny.
(18)Z nahradného volna, ktoré vznikne pedagogickému zamestnancovi z vykonu inej prace
ako vyucovanim, t. j. zprace suvisiacej s pedagogickou c¢innostou sa pri Cerpani
nahradného vol'na odpocita 7,5 hodin za jeden pracovny den.

Clanok 12¢
Prestavky v praci

1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhSia ako Sest’
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

2) Zamestnavatel oznamuje zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie cez
pracovny poriadok — cez rozpis zaciatok a koniec pracovného casu .

3) Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytujii na zaciatku a konci zmeny.

4) Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného €asu; to neplati, ak

ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpe€uje primerany ¢as na odpoc¢inok
a jedenie bez prerusSenia prace zamestnancom.

5) Prestavka poskytovand z dovodov zaistenia bezpeCnosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci sa zapocitava do pracovného Casu.
6) Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt, ¢o sa do pracovného Casu v

zmysle § 91 ods. 5 Zékonnika prace zapocitava, ak ide o prestdvku na odpocinok a jedenie,
pri ktorej sa zabezpecCuje primerany c¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace
zamestnancom — uplatni sa v ¢ase Skolskych vyletov, exkurzii a pod.
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Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov.

2)
€)

4)

()

(6)

(7)

(8)

)

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku, je Sest’ tyzdnov (30 dni) v kalenddrnom roku.

Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovifsili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara
o diet’a, je Sest’ tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborn¢ho zamestnanca podla zdkona ¢.
138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devit tyzdinov (45 dni) v kalendarnom roku.
Zamestnanec ¢erpa dovolenku spravidla pocas Skolskych prazdnin.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl’a planu
dovoleniek ur¢eného s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri urCovani dovolenky sa prihliada na ulohy Skoly a na oprdvnené zaujmy
zamestnancov. Zamestnavatel' je povinny uréit zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch
tyzdiov dovolenky v kalendarnom roku, ak mé& na ne narok, a ak ureniu Cerpania
dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v praci, je zamestnavatel povinny poskytnit ju zamestnancovi tak, aby sa
skoncila najneskdr do konca budiiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna
(zamestnanec) nemoze vycerpat dovolenku pre Cerpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do
konca budtceho kalendarneho roka, poskytne jej zamestnavatel’ nevycerpant dovolenku
po skonceni rodicovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Castiach, musi byt’ asponl jedna €ast’ najmene;j
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Den néstupu
dovolenky riaditel’ Skoly oznami zamestnancom bez zbytocného priet'ahu po urceni planu
dovoleniek aspont 14 dni pred nastupom dovolenky. So sthlasom zamestnanca sa moze
tato lehota skratit’.

V pléne Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci Cerpali prevaznu
cast’ dovolenky pocas letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v Case
letnych prazdnin zabezpecuju nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje cerpanie dovolenky v
¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase preruSenia prevadzky.

Riaditel' Skoly moZe pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika
prace urcit' Cerpanie pomernej Casti dovolenky uz v case letnych prazdnin, aj ked
nespliiaju podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak
mozno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka
alebo do skoncenia pracovného pomeru.

(10) Zamestnanec je povinny v€as ozndmit riaditelovi Skoly skuto¢nosti, ktoré maji vyznam

pre urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnit’ termin nastupu dovolenky
alebo jeho zmenu.
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(11)Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestndvatela o
poskytnutie dovolenky na predpisanom tlacive o ¢erpani dovolenky a dovolenku nastupit
az po jej schvaleni priamym nadriadenym.

(12) Pripadné lekarske vySetrenie pocas dovolenky neprerusuje dovolenku.

(13)Po dohode so zamestnavatel'om mdze zamestnanec Cerpat’ pét’ dni dovolenky /nie suvisle
5 dni naraz/ podl'a potreby zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za
kalendarny rok mimo Skolskych prazdnin.

Clanok 14
Pracovny pomer zamestnanca

1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urc¢ena doba jeho trvania.

2) Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na dva roky. Pracovny
pomer na uréiti dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat.

3) Opétovne dohodnuty pracovny pomer na urciti dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknut pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho pracovného
pomeru na urciti dobu medzi tymi istymi ucastnikmi.

4) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu

a) zastupovania zamestnanca poc€as materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvidzujice; na materski dovolenku alebo rodicovskl
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykondvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,

¢) vykondvania prac, ktoré st zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna préca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

5) Dévod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods.
4 7P sa uvedie v pracovnej zmluve.

6) Pracovny pomer na urciti dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut
najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa nevzt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na
urCitd dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo
pism. b) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na ur¢iti dobu sa vzt'ahuje Zakonnik
prace.

7) Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel’ povazuje:

a) pracu v kategorii ucitel’, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podl'a § 49 ZP na kratsi
pracovny cas,

b) pracu v kategorii pedagogického asistenta.

Clanok 14a
Pravidla skoncenia pracovného pomeru

1) Pracovny pomer mozno skonc€it’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,
b) vypovedou,
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¢) okamzitym skonc¢enim,
d) skoncenim v skisobnej dobe.

2) V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer

skonci aj zo zakona €. 138/2019 Z. z. § 82 ods. 7.

3) Pracovny pomer, uzatvoreny na urcit dobu sa konc¢i uplynutim tejto doby.

4) Pracovny pomer zanika smrt'ou zamestnanca.

5) Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zédkaz vypovede, okamzité
zrusenie pracovného pomeru, hromadné preptstanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri
rozvazovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

6) Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny su ur¢ené pracovnym poriadkom.

7) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vzt'ahu zamestnavatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

8) Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a
fotokopie.

9) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditel’a,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru podla
prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z doévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podla clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe Gc¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuja, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisané¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).
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3)

4)

(1)

1)

2)

3)

4)

5)

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisan¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost' o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktorda odmietne podpisat ziadost o urCenie sprostredkovatel’a, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavédzku v sume 500 Eur.
Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyactovania
povinnej zmluvnej strane.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych néarokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze buda raciondlne rieSit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na
dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej priestory a technické vybavenie tak,
aby nebola obmedzena ¢innost’ ZO.
Zamestnavatel sa zavdzuje poskytnut’ priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane
prace, kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti
v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni upravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.
Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ pracovné vol'no s ndhradou platu funkcionarom,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania: predsedovi vyboru ZO, &lenom vyboru ZO, &lenom komisie BOZP a zastupcom
zamestnancov pre BOZP, ¢lenom ostatnych organov ZO, ¢lenom organov OzPSaV v nevyhnutnom
rozsahu:

a) predseda vyboru ZO - 3 dni v roku,

b) clenovia vyboru ZO - 2 dni v roku
Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s ndhradou platu
v sume jeho funkéného platu na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti
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pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialogu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ
SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
a) vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

b)

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4

zp),

urcenie ¢asu potrebného na osobnt ocCistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi

zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie

vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

urcenie pracovného uvizku,

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo

dogjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie véaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestniavatel nemodZe

zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného

platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na

ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku

odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor

jeden mesiac predtym:

e 0 datume alebo navrhovanom déatume prechodu,

e 0 dovodoch prechodu,

e o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov,
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e 0 planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za Stvrtrok (§ 47

ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o:

e dovodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73

ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73

ods. 2 a) ZP)

47P),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§

98 ods. 7 ZP),

zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtroc¢ne a na

konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom

vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,

ktoré¢ mu ur¢il  zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych

prostriedkov a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2

ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

zp),

vypoved’ alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas

dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v

praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracujit mimo rdmca rozvrhu

pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.

8 pism. b) ZP),

roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou

pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
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1))
2)
3)

4)

(1)

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
47P),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej néhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zluc¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku razov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)

- urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§7 ods. 3 zék. €.
138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.).

d) umoznit® odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej cCinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvizkov
vyplyvajtcich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informécie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

(2) Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funk&ného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho

skonéeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzovat vratane koncenia pracovného
pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou - podla § 240 ods.7 ZP.

Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizdcia sa zavidzuje informovat® zamestndvatela o situacii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zdvizkov z KZ.

Odborova organizicia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéane zékladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az

10 zdkona NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
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(2)

vykondvat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych

prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zékona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného tUrazu prislusSnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

c) zabezpecit' vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

d) zabezpecit' pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategériu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.
h) zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

e) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej prace, zadsadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpenymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

f) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

g) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona 0 BOZP),

1) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

J) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia aposkytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného reZimu je zamestnavatel
povinny upravit’ vnitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

k) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rdmci ich oprdvneni, poskytnat’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

1) kontrolovat’ ¢1 zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zdkona o0 BOZP),

m)kontrolovat’ ur€eny zdkaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),

n) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgénu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

0) znasat’ ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP
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(1) Odborova organizicia sa zavédzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b)kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zicastiiovat
sa na zistovani pric¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,
c)pozadovat od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
osOb zdrziavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,
d)upozornit’ zamestndvatela na pracu nadCas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e)zucCastiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavdzuje :
a/ umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 18 zakona NR SR €.355/2007 Z.z )
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,
¢/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nadhrady prijmu je v obdobi

- od prvého do treticho dina pracovnej neschopnosti 25 % denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,

- od Stvrtého dia do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
70 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zék. ¢. 462/2003 Z. z.).

- od jedenasteho dna vysku ndhrady mzdy za pracovnu neschopnost’ uhradza socidlna

poistovia.

Clanok 24
Rekreacno-rehabilitaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 11 rokov nad
rdmec ZP §141 ods. 2 pism. ¢) na ich Ziadost,, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody, na dalsiu starostlivost o deti platené volno v dizke 2 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 25
Stravovanie
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(1)

2)

3)
4)

)

(6)

Zamestnavatel' sa zavizuje vzmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, .

Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v Skolskej jedalni z rozpo¢tu zamestnavatel'a
sumou vo vyske 55 % ceny jedla.,

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na stravovanie, ak:

a) povinnost zamestnavatela zabezpelit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit ziadny zo spOsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om,

c) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu — ,, home
office a zamestnavatel mu nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni

d) vlastné stravovacie zariadenie, v ktorom sa poskytuje jedno teplé jedlo vratane
vhodného néapoja je mimo prevadzy — tzn. pocas prazdnin resp. z doévodu
prevadzkovych obmedzeni ( odstdvka vody, elektriny a i.) Zamestnavatel
poskytne zamestnancovi v Case prazdnin (v pripade odstavky Skolskej jedélne),
ktory odpracuje pracovny cas dlhSie ako Styri hodiny, finanény prispevok vo
vyske 55 % z8,30¢€,t.j.4,57 €.

Suma finanéného prispevku na stravovanie, ktorou zamestnavatel prispieva na
stravovanie zamestnancom predstavuje 55 % minimalnej hodnoty stravovacej
poukazky.

(7) Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo sociadlneho fondu v zmysle

zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume t. j.
0,40 EUR na jeden odobraty obed.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne

jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. a dbat, aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so

€)

zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikicie’® zamestnancov alebo o jej
zvySovanie. Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané
na starostlivost o kvalifikdciu nepedagogickych zamestnancov a jej prehlbovanie.

58§ 153 Zakonnika prace
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Zvysovanie kvalifikacie pedagogickych zamestnancov prerokuje v termine prerokovania
planu® profesijného rozvoja.

(4) Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje
zamestnavatel’ ziskanie kvalifikcie zaSkolenim alebo zau€enim. Po skonceni zaskolenia
alebo zaucenia vyda o tom zamestnavatel’ zamestnancovi potvrdenie.

(5) Zamestnavatel sa zavdzuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové
pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najma
pri zmenach v organizacii prace alebo pri inych racionalizacnych opatreniach.

(6) Zamestnavatel je opravneny’ ulozit zamestnancovi zi¢astnit’ sa na d’alsom vzdeldvani s
ciefom prehibit’ si kvalifikaciu. Ugast’ na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

(7) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a)
ab) zakona ¢. 138/2019 Z. z.

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalSich pit pracovnych dni na ucast na rozsirujuicom module funkéného
vzdeldvania, ak ide o riaditel’a, vediiceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.

(8) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca

kratSie ako jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného

pomeru narok na pol dita pracovného vol'na (§ 82 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

(9) Pracovné volno cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec len po
dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo preruSend prevadzka
pracoviska.

(10) Zamestnavatel’ koordinuje a zabezpe€uje profesijny rozvoj zamestnancov podla ro¢ného
planu vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5
zakona €. 138/2019 Z. z. a vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona

¢. 138/2019 Z. z. po prerokovani so zriadovatelom, zistupcami zamestnancov,
a v pedagogickej rade.

(11)Zamestnavatel' zabezpecuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom
aktualizacné vzdelavanie v zmysle § 57 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a vydava potvrdenie
o aktualizatnom vzdelavani. Aktualizatné vzdeldvanie zabezpecuje podla potrieb Skoly
na

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti ainformacii o zmenach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdeldvacich  programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alSej
dokumentacii alebo

c¢) ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti

(12) Aktualizacné vzdelavanie zabezpeCuje podla potrieb Skoly a v rozsahu podla planu
profesijného rozvoja®.

8§40 ods. 4 zédkona €. 138/2019 Z. z.
7§ 154 ods. 3 Zakonnika prace
8§40 ods. 4 zékona &. 138/2019 Z. z.
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(13) Zamestnavatel najmenej jedenkrat rocne zabezpeci pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a
umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchddzanie a zvladdanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov. (§ 79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’alSim pridelom vo vyske 0,05 %

(2) Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesacného pridelu do
fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac. Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a
st uvedené v prilohe.

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

(1) KZ nadobuda platnost’” dilom podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa uzatvara na rok do
uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy. Platnost’ a i€¢innost KZ sa automaticky predlzuje
v pripade, ak nebude uzatvorend nova KZ na obdobie do uzatvorenia nove; KZ.

(2) Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po

jednom podpisanom rovnopise.

(3)Zamestnavatel’ sa zavdzuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zdk.¢. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny denni po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlv.

(5) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho podpisuju.

Za zamestnavatela Za odborovu organizéciu
Mgr. Lucia Plastiakova Bc. Bozena Ryskova
Statutarny zastupca ZS s MS predseda ZO OZ PSaV pri
Bohdanovce n/T. ZS s MS Bohdanovce n/T.
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Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole 1.-4.ro¢nik s materskou
skolou, 919 09 Bohdanovce nad Trnavou, ICO: 37842501, na zaklade uznesenia vyboru
zakladnej organizacie zo dina 28.06.2019, ktory je jej Statutarnym organom, splnomociiuje
tymto Bc.Bozenu Ryskovu, predsedu zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu
bez obmedzenia naSu organiziciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie Kolektivnej
zmluvy na rok od 28.02.2025 do 28.02.2026, ako aj splnomocnuje ho na podpisanie
kolektivnej zmluvy v mene nasej zakladnej organizacie.

v Bohdanovciach nad Trnavou, 01.02.2025

za Vybor ZO OZ :

Jana Kovacova
Jana Slodi¢kova
Monika Dolinajva

Splnomocnenie prijimam.
V Bohdanovciach nad Trnavou, 1.2.2025 Bc.BoZena Ryskova
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Priloha ¢. 2
Kritéria udelovania osobnych priplatkov

Pedagogicki zamestnanci:

1.

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

pedagogicka tvorivost,, individualna starostlivost’ o ziakov s problémami v uceni,
praca so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim;

praca s talentovanymi ziakmi vo forme pripravy na olympiady a sutaze v ¢ase mimo
vyucovania;

presné a v€asné odovzdavanie pozadovanych udajov riaditel'ovi Skoly a zastupcovi
riaditel’a $koly pre MS (podklady do tatistik, charakteristik a hodnotenia Ziakov,
udajov o detoch/ziakoch);

kvalita riadenia triednych kolektivov a spolupraca s rodi¢mi (rieSenie konfliktnych
situécii a problémov, bezné administrativne prace);

riadenie metodickych utvarov — MZ;

starostlivost’ o kabinetné zbierky (rozdelené do skupin podl'a vysky hmotne;j
zodpovednosti a vyuZzivania);

starostlivost’ o pridelené priestory triedy, chodby, ucebne — aktualna vyzdoba,
napaditost’, originalita a zabezpecovanie estetického vzhl'adu skoly a jej okolia;
starostlivost’ o kniznicu;

priprava a realizécia kulturnych programov;

reprezentacia Skoly v akciach organizovanych mimo $koly;

priprava a realizdcia vedomostnych stt'azi a kvizov;

aktivna spolupréaca s inymi organizaciami (CPP, Rada rodi¢ov, Rada Skoly,...);
praca v Rade Skoly;

zorganizovanie zaujimavych a netradi¢nych akcii so Ziakmi;

narocnost’ ucitel'ovej prace v roénikoch 1.,4.;

praca na projektoch — vyhl'adavanie, spracovanie);

doucovanie Ziakov v ¢ase mimo vyucovania;

vynikajlice umiestnenie Ziakov na olympiadach a sitaZziach — obvodné,

okresné, krajské kolo, celostatne kolo;

dosahovanie trvale vynikajucich vysledkov pri praci s detmi v jednotlivych ucebnych
predmetoch;

organizécia vzdelavacich podujati;

priprava metodickych materidlov, pracovnych listov, u¢ebnych pomdcok -
oboznamovanie a zdielanie s kolegami;

vysledky testovania;

organizécia kol v prirode, plaveckych kurzov;

tematickd vyzdoba Skoly a nésteniek na chodbéch;

ziskavanie sponzorskej financnej a materialnej pomoci skole;

priprava darekov a pozdravov pre rdzne prileZitosti;

priprava a organizacia exkurzii a vyletov;

kvalitné a dosledné vykonéavanie dozoru nad Ziakmi vo vymedzenom case;

praca vychovného poradcu;

vedenie web stranky, spravca siete;
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31. pomoc vedeniu Skoly.

Nepedagogicki zamestnanci:

1.

ok wnN

zabezpecCovanie udrzby a Cistoty tried, odbornych ucebni a ostatnych priestorov
Skoly podrla prideleného rajonu;

starostlivost’ o kvetinovu vyzdobu Skoly;

starostlivost’ o vzornu Cistotu a hygienu Skolskych priestorov;

iné, neopakujtce sa aktivity podla urcenia,

naro¢nost’ prace, ktord nie je priamo zohl'adnena v pracovnom uvizku;
dlhodobo kvalitne vykonévana praca.

Prerokované na pracovnej porade dia 11.02.2025
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Priloha ¢&. 3

Prispevok zamestnavatel’a na stravovanie zamestnancov

V zmysle pravidiel § 152 Zakonnika prace a ¢lanku 23 KZ
prispievat’ zamestnancom na stravovanie podavanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom

zariadeni.

zamestnavatel’ sa zaviazal

Formou finanéného prispevku zamestnavatel' prispieva zamestnancom na stravovanie len
v pripadoch, kedy z dévodu odstavky SJ nedokdze zabezpeclit' stravovanie prostrednictvom
Skolskej jedalne alebo existujii iné zdkonné dovody na poskytnutie finanéného prispevku.

Ked’Ze prostrednictvom SJ je zabezpedena hodnoty stravy niz$ia, ako minimélna hodnota
gastrolistka, zamestnavatel’ poskytuje stravovanie nasledovne:

Vyska ceny jedla a minimalna hodnota
gastrolistka/finan¢ného prispevku je
rozdielna, avSak z dovodu rovnakého

stl.1

stl.2

cena jedla v SJ = 2,00

finan¢ny prispevok
(zamestnanci jednohlasne

prispevku zamestnéavatel’a sa pouZije EUR rozh?d!l/V}’/brah St
rovnaky zéklad pre vypocet a to .ﬁr.lan,cny prispevok)
minimalna hodnota gastrolistka 55% zo ) y Minimélna hod’nota 55%
sumy stravného 5-12 h. hodnota ceny jedla v SJ | zo sumy stranleho 5-12
hodin
VZN zriad’ovatel’a
3,74 (potraviny + rezijné (55% z 8,30 EUR)
naklady)
r.1 | zaklad pre vypocet pre zamestnanca 2,00 4,57
r.2 | prispevok zamestnavatel’a 0,00 Zames tf:;g‘ig:gli 4,57 €
r.3 | prispevok zo SF 0,40 0,00 €
r.4 | zostatok k tthrade pre zamestnanca 1,60 0,00 €

Bc. Bozena Ryskova
predsednicka ZO
za zakladnl organizéciu

zamestnavatel'a

Mgr. Lucia Plastiakova
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Priloha ¢&. 4

Zasady pre tvorbu a pouzitie Socidlneho fondu

Clanok 1

VSeobecné ustanovenia
V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodéarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zédkona ¢.152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.
Prispevok zo SF sa modze poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢l. 26 tejto KZ,
zamestnancom aich  rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.
V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podl'a potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.
Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte zamestnavatela IBAN: SK19 0200 0000
0016 8648 1957.
Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskor
31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojujti ako naroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu ndkladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajtcej sa 0,05% zo
suhrnu funkénych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak
sa prostriedky podla predchadzajice; vety v beznom roku nevycerpaji v dohodnutej
sume, nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov mdze byt pouzitd v nasledujucom roku.
Zamestnavatel sa zavizuje odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na rok 2025
Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025

a) | povinny pridel vo vyske 1,05% z hrubych miezd 4 500 EUR
b) | zostatok SF z roku 2024 664 EUR
Celkom 5164 EUR

Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025

a) | stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny ZP 1000 EUR
b) | na dopravu do zamestnania a spét’ 150 EUR
¢) | socidlna vypomoc nenavratna 200
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d) | dary 500

e) | kultarna, spoloc¢enska ¢innost’ 2 650 EUR

- divadelné predstavenie, hudobny koncert, vystava,
kino, $portové podujatie, mizeum

- spolocenské posedenie (na zéklade vysky prispevkov
zamestnancov na tvorbu socidlneho fondu).

Celkom 4500 EUR

Clinok 3
Poulitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom prispevok vo vyske 0,40 € na jeden odobraty obed.

I1. Doprava do zamestnania a spat’

(1) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’
tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesaéne;j
mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve zistenej Statistickym tradom SR za kalendarny
rok predchadzajuci dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori fond.

(2) Zamestnancovi, ktory denne dochddza do zamestnania z inej obce/mesta poskytne
zamestnavatel

2 x ro¢ne prispevok vo vyske 15 Eur.

I1I. Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a sociadlnej situdcii v rodine:

(1) Pri umrti rodinného prislusnika / manzel, manzZelka /, ak sa deti sustavne pripravujii na
buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov— vo vySke 50 Eur.

(2) V mimoriadne zavaznych ddvodoch / napr. Zivelnd pohroma/ poskytni socidlnu
vypomoc diferencovane vo vySke 150 Eur. Prilohy potrebné ku ziadosti - potvrdenie
poistovne, resp. znalca o vyske Skody, fotokopia listu vlastnictva, potvrdenie prislusnej
samospravy o vzniku udalosti.

IV. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:

(1)  Zamestnancovi pri doviseni 50. a 60. roku zivota vo vyske 100 Eur.
(2) Pri prvom odchode do déchodku vo vyske 100 Eur.

(3)  Na zakupenie venca pri umrti zamestnanca vo vyske 40 Eur.
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(4) Darcek pri prilezitosti Dnia ucitel'ov a z prilezitosti Vianoc.

V. Exkurzno-vzdelivacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zdjazdov v tuzemsku i v
zahrani¢i zamerané na rozsirenie vzdelavania zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho
fondu sa poskytne prispevok na dopravu.

VI. Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
prenajom spolocenskej miestnosti za u¢elom spoloc¢enskych posedeni so zamestnancami, s
nepedagogickymi zamestnancami $koly a Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni, Skoleni
v otdzkach BOZP a pracovnopravnych vzt'ahoch.

Zamestnavatel' prispieva na ucast zamestnanca na nasledovnych kultarnych akciach

a podujatiach a spolo¢enskych posedeniach:

a) divadelné predstavenie, hudobny koncert, vystava, kino, Sportové podujatie,
muzeum 1x za kalendarny rok na zéklade pokladni¢ného dokladu alebo faktury —
40 Eur na osobu.
b) spolocenské posedenie - 2x za kalendarny rok na kazdého zamestnanca po dohode
zamestnavatel'a s odborovou organizaciou a na zdklade vysky prispevkov
zamestnancov na tvorbu socidlneho fondu — 50 Eur na osobu.

VII. Zdravotna starostlivost’ - zamestnavatel’ prispeje zamestnancovi zo socidlneho fondu
na vstupni zdravotnl prehliadku zamestnanca.

Tieto zasady su sucastou KZ.

Prispevky zo SF vyuZivaji len zamestnanci, ktori st v danom roku v pracovnom pomere
a tvoria SF.
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Priloha ¢&. 5
Oboznamenie s kolektivhou zmluvou

Zodpovedny veduci zamestnanec organiza¢ného utvaru podla rozdel'ovnika je povinny
bezodkladne, najneskdr na najblizsej porade utvaru zabezpecit oboznamenie vsetkych
zamestnancov s kolektivnou zmluvou a zaroven informovat’ o tom, kde bude trvalo ulozeny
tento dokument.

Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Meno zamestnanca Datum Podpis zamestnanca

V Bohdanovciach nad Trnavou 28.02.2025
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Priloha ¢.6

Vnutorny predpis o zabezpeceni stravovania.

Nazov a sidlo organizacie : ZS s MS Bohdanovce nad Trnavou
Poradové Cislo vnitorného predpisu :
Vypracovala : Zuzana Vrankova
Schvalil : Mgr. Lucia Plastiakova
Datum vyhotovenia vnutorného predpisu | 1.1.2022
Uginnost’ vnatorného predpisu od 1.1.2022
Rusi sa vnutorny predpis ¢islo : zo dna :
Prilohy 1. Dotaznik pre zamestnanca
2. Urc€enie vysky prispevku zamestndvatel’a

Vnutorny predpis je vypracovany v zmysle Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni n.p.

N —

Cl 1
Personilne vymedzenie poésobnosti predpisu

Vnutorny predpis sa vzt'ahuje na :

. Vsetkych zamestnancov ktorym je zamestnavatel’ ZS s MS Bohdanovce nad Trnavou
./ dalej len zamestavatel/ povinny zabezpecit' stravovanie v zmysle § 152 Zakonnika

prace.

Cl.2
Vymedzenie pojmov

. Zamestnavatel je povinny zabezpecovat’® zamestnancom vo vSetkych zmenach

stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich

blizkosti.

Tuto povinnost’ nema vo€i zamestnancom :

e vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny , a

e voli zamestnancovi, ktorému poskytuje ucelovo viazany financny prispevok na
stravovanie.

Zamestnavatel' zabezpeduje stravovanie podla odseku Cl.2, bodu 1 tohoto vnéitorného
predpisu  poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného ndapoja
zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni

Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie
ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.
Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavate] méZe zabezpecit' dalSie
stravovanie alebo poskytnut’ d’alsi finan¢ny prispevok na stravovanie.
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2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie ak

a) povinnost zamestnavatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku,

b)  zamestnavatel nemdze zabezpedit stravovanie podla Cl. 2 odseku 2 tohoto
vnutorného predpisu ,

c) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemoze vyuzit ziadny zo spOsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om,

d) ide o =zamestnanca vykonavajuiceho domacku pracu alebo telepracu a
zamestnavatel mu nezabezpeci stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo, ak by stravovanie
podla Cl. 2 odseku 2 tohoto vnutorného predpisu bolo v rozpore s povahou
vykonavanej doméckej prace alebo teleprace.

3. Zamestnavatel, ktory nezabezpecuje stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, ak nejde o pripady podla C1.2
odseku 3 tohoto vnutorného predpisu, je povinny umoznit’ zamestnancom vyber medzi:

e zabezpeCenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzicke;j
osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou
stravovacej poukéazky alebo

e poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

CL3

Stanovenie spésobu zabezpecenia stravovania
zamestnavatel’'om

1. Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom
vlastného stravovacieho zariadenia — Skolska jedalen pri ZS s MS v Bohdanovciach
nad Trnavou.

V pripade skolskych prazdnin alebo v inych pripadoch, kedy je Skolska jedalen pri ZS
s MS v Bohdanovciach nad Trnavou  mimo prevadzku, bude zamestnavatel
poskytovat’ financny prispevok na stravovanie.

2. Zamestnanci ZS sMS Bohdanovce nad Trnavou si vtermine do 31.1.2022
prostrednictvom dotaznika, ktory tvori prilohu €.1 tohto vnuitorného predpisu, vybera
medzi vysSie uvedenym sposobom stravovania (¢1.3 — bod 2) , pripadne si vyberu
finan¢ny prispevok na stravovanie (¢1.3 —bod.3).

3. Tento spOsob stravovania, pripadne finanény prispevok na stravovanie  bude
poskytovany zamestnancom od od 21.3.2021 .

4. Vpripade, ze zamestnanec neodovzdd dotaznik v stanovenom termine,
v nasledujucich mesiacoch, az do konca mesiaca, v ktorom si zamestnanec tuto
povinnost’ splni, mu bude zabezpecené stravovanie podl'a podmienok platnych do
31.12.2021. (nadvézuje na datum z ¢1.3, bodu 5)
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5. Zabezpecovanie vybraného sposobu stravovania zamestnancov, pripadne poskytovanie
finan¢ného prispevku na stravovanie zamestnancom , bude platné¢ do 31.2.2022
(maximalne 12 mesiacov od datumu vyberu). To znamena, ze kazdy zamestnanec bude
do tohoto datumu viazany svojim vyberom.

6. Kazdy dalsi vyber spOsobu stravovania zamestnancov, pripadne poskytovania
finan¢ného prispevku na stravovanie zamestnancom , bude uskuto¢fiovany napr. od
1.1. nasledujuceho kalendarneho roka a bude zavdzny pre zamestnancov napr. 12
mesiacov. (12 mesiacov je maximalna doba)

7. V pripade, Ze si v termine podl'a bodu 8 zamestnanec nepoZiada o zmenu spésobu
stravovania, bude mu pocas nasledujucich 12-tich mesiacov poskytované stravovanie
podla jeho posledného vyberu d’al$ich 12 mesiacov.

8. Vpripade nastupu nového zamestnanca do pracovného pomeru v priebehu
kalendarneho roka, si zamestnanec vyberie spdsob stravovania, pripadne poskytovanie
finan¢ného prispevku na stravovanie pred nastupom do zamestnania. Tento vyber bude
pre zamestnanca zavdzny do napr. konca aktudlneho kalendarneho roka (max.12
mesiacov) . Nasledne bude realizovat vyber spdsobu stravovania , pripadne
poskytovanie finan¢ného prispevku na stravovanie od napr. 1.1. nasledujiceho
kalendarneho roka a bude pre neho zavizny napr. 12 mesiacov. (12 mesiacov je
maximalna doba)

Cl 4
Stanovenie vySky prispevku na stravovanie

. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni, pripadne v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac
vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach. Prispevok podla prvej vety sa
zaokrahl'uje na najblizsi eurocent nahor. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok
podla zakona o socidlnom fonde.

. Pri zabezpeCovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord mé opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukdzky musi predstavovat’
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zakona o cestovnych nahradach.

. Suma finan¢ného prispevku na stravovanie je suma, ktorou zamestnavatel’ prispieva na
stravovanie zamestnancom podla odseku 1 prvej vety tohoto ¢lanku , najmenej vSak 55 %
minimalnej hodnoty stravovacej poukazky podl'a odseku 2 tohoto ¢lanku.

Ak zamestnavatel neprispieva na stravovanie inym zamestnancom podl'a odseku 1
tohoto ¢lanku, suma finan¢ného prispevku na stravovanie je najmenej 55 % minimalnej
hodnoty stravovacej poukéazky podla odseku 2 tohoto ¢lanku, najviac vSak 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych
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nahraddch. Okrem sumy podla prvej vety alebo druhej vety zamestnavatel' poskytuje
zamestnancovi prispevok podl'a zdkona o socialnom fonde.

. Vyska prispevku zamestnavatela na zabezpeCené stravovanie a suma finan¢ného
prispevku na stravovanie je uvedena v prilohe ¢.2 tohto vnutorného predpisu.

CL5
Sposob a termin vyplacania finan¢niho prispevku na stravovanie

. Zamestnavatel' bude finan¢ny prispevok na stravovanie vyplacat' v mzde zamestnanca.

. Zamestnavatel bude finan¢ny prispevok na stravovanie i pocas prézdnin vyplacat
mesacne pozadu.
ClLo
Zaverecné ustanovenia

. Tento predpis je suGastou vnutorného riadiaceho a kontrolného systému ZS s MS
Bohdanovce nad Trnavou a sluzi ako podklad na spravne, uplné a preukazné zobrazenie
prislusnych skuto¢nosti pre potreby Uctovnictva.

. Tento predpis je povazovany za uctovny zdznam a je sucastou uctovnej dokumentacie
ZS s MS Bohdanovce nad Trnavou.

v

. Ustanoveniami tohto vnutorného predpisu su povinni riadit’ sa vSetci zamestnanci ~ ZS
s MS Bohdanovce nad Trnavou.
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