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ZMLIIVA č,. zo l2025w Bs20328- 1

o z^BEzPnčnľÍ vÝxoľu črľľosľr ponlnľÉHo KoNZULTANTA

pľi ochrane oznamovatel'ov pľotispoločenskej činnosti u zamestnávatel'a

uzatvoľená s poukazom na $ 269 oďs.2 zák. č. 5l3ll99l Zb. (obchodný zákonnĹk) azákon č. 5412019 Z. z.

o ochĺane oznamovateľov pľotispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektoých zákonov

čtánok I.

Zmluvné strany

1.1. Poskytovatel':
Holding: Osobnyudaj.sk
obchodné meno: ochranaoznamovatela.sk, s. ľ. o.

Zéqis obchodný registeľ Mestského súdu Košice, vložka éíslo: 59247A/, oddiel: Sľo
Sídlo: Námestie osloboditel'ov 3lA,040 0l Košice-Staré Mesto
Konajúci: Ing. Tomáš Dopiľák, konatel'

lčo: 56 158 378
Emailové spojenie: info@osobnyudaj.sk l

Telefonický kontakt: 02 / 800 800 80

(dlalej len ,, poskytovatel"')

|.2.Zamestnávatelo:
Názov: Zá/k]radnát škola s mateľskou školou Adama Fľantiška Kollára, Škobká 86,

Teľchová t

Sídlo: Školska 86ft6 ,0l3 06, Teľchová
Konajúci: Mgľ. Renáta opalková
lČo: 42064872
DIč: 2022671585
(ďalej len,, zamestnávatel*')

čHnoľ u.

Úvodné ustanovenia

2.1. Ak v zmluve qýslovne nie je uvedené inak, ľozumie sa pod pojmom:

2.1.1.

2.1.2.

Úľad: Úrad na ochĺanu oznamovatel'ov pľotispoločenskej činnosti.

zákon: zákon č. 5412019 Z. z. o ochľane oznamovatel'ov protispoločenskej činnosti a o Zmene

a doplnení niektoých zákonov.
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2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.r.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.r2.

3.1.

a)

b)

c)

d)

oznámenie: uvedenie skutočností, o ktoých safyzickáosoba dozvedela v súvislosti s qýkonom

svojho zamestnaniao povolania, postavenia alebo funkcie alebo v súvislosti s činnosťou vo

verejnom záujmc a ktoré sa ýkajú pľotispoločenskej činnosti'

oznamovatel' ľesp. osoba' ktoľá podala oznámeni ez ýzickáosoba, ktoľá v dobrej viere urobí

omámenie oľgánu pľíslušn{mu na prijatie oznátmen1a, Úľadu alebo zamestnävateľovi' Za

oznamovateľa Sa povaŽuj e ajb|izkaosoba oznamovateloa' ktorá je v pracovnopľávnom vďahu k

tomu istému zamestnávateloovi ako oznamovatel'' k zamestnávateľovi, ktorý je závislou osobou

vo vďahu k zamestnávateľovi oznamovatel'a alebo k zamestnávatel'ovi, ktoý je založeĺý alebo

zriaďený zamestnávatel'om oznamovateľa'

konanie v dobľej vieľe: konanie osoby, ktoľá vzhl'adom na okolnosti' ktoľé sú jej známe' a

vedomosti' ktoľé v čase oznámenia má' sa odôvodnene domnieva, že uvádzané skutočnosti sú

pravdivé. V pochybnostiach sa konanie považuje za konanie v dobľej vieľe, dovtedy, kým sa

nepľeukáže opak.

zoäpovedná osoba: je neávislá osoba, ktoľá plní úlohy zamestnávateľa podľa ust' $ 10 ods' 4

aŽ7 aust. $ 11 ods. 7 zÁkona. Je viazanálen pokynmi štatutáľneho oľgánu zamestnávatel'a alebo

štatutáľneho oľgánu materskej spoločnosti'

poľadný konzultant: je osoba odbome spôsobila vykonávať poľadenskú činnosť pľe

zodpovednú osobu pôsobiacu u zamestnávatel'a'

dotknutá osoba: osoba v oznámeni konkľétne označená ako zamestnanec alebo štatutáľny

zástupcazamestnávatel'a, proti ktorému omiáľnenie smeruje' ĺ

kvaliÍikované oznámenie: oznámenie, ktoľé môže pľispieť alebo pľispelo k objasneniuzávažnej

pľotispoločenskej činnosti alebo k zisteniu alebo k usvedčeniujej páchatel'a.

zán aŽná pľotispoločenská činnost':

trestný čin poškodzovania finančných záujmov Európskej únie podľa ust' $$ 261. až 263

Tľestného zákona,tľestný čin machinácií pri veľejnom obstaľávaní a verejnej dražbe podl'a ust'

$$ 266 až 268 Tľestného zákona, tľestné činy veľejných činitel'ov podľa ust' $$ 326 ú 327a

Trestného zilkonaalebo tľestné činy korupcie podľa ust. $$ 328 až336b Tľestného zákona, 
l

tľestný čin, zaktoý Trestný zákon ustanovuje tľest odňatia slobody s hoľnou hľanicou trestnej

sadzby pľevyšujúcou tri ľoky,

spľávny delikt, zaktoý možno uložiť pokutu s hoľnou hľanicou uľčenou qýpočtom,

spravr'y delikt, zaktoý moŽno uloŽiť pokutu s homou hranicou vo výške najmenej 30 000 euľ'

pľacovnopľávny vzt'ah: pľacovný pomeľ' obdobný pracovný vďah, štátnozamestnanec!ý

pomeľ alebo služobný pomeľ.

pľacovnopľávny úľon: pľávny úkon zamestnávateľa alebo vydanie ľozhodnutia

zamestnávatel'om v pľacovnopľávnom vďahu'

Poskytovatel' ako podnikateľský subjekt pľehlasuje, Že nim uľčený poradný konzultant spĺňa

osobnostné vlastnosti (bezúhonnos ť, plĺäspôsobilosť na právne ukony) a kvalitďívne vlastnosti

v zmysle zákona.

2.2.

čHnok III.

Pľedmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je úpľava postupu, práv apovinností zmluvných strán pľi ýkone činnosti

poľadného konzultanta zodpovednej osoby zamestnávatel'a apri zabezpečení podmienok nezávislého
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3.3.

3.2.

3.4.

dohl'adu nad ochľanou oznamovateľov protispoločenskej činnosti zo stľany Poskytovatel'a ako poľadného

konzultanta vľátane uľčenia ľozsahu zodpovednosti, ktorú je možné uplatniť vo vďahu k poskytovatel'ovi

pľi zistení, že poľadenské služby pri dohl'ade nad ochľanou oznamovatel'ov pľotispoločenskej činnosti u

zamestnávateľa neboli poskytnuté riadne.

Poskytovateľ sa zaväzuje zabezpečiť činnosť qýkonu poľadného konzultanta pľe zodpovednú osobu

zamestnávateľa od momentu účinnosti zmluvy.

Predmetom tejto zmluvy je aj poskytnutie elektronickej platformy poskytovatel'om pľe zamestnŕxateľ4

ktorá bude umiestnená na webovom sídle zamestnávateľa a ktorá bude slúžiť oznamovatel'om na

podávanie oznétmeni. Elektľonická platforma bude oznamovateľom pľístupná nepretľžite 24 hodin denne.

Elektľonická platfoľma podľa pľedchádzajúceho bodu bude slúžiť zodpovednej osobe, ktoľej činnosť

vykonáva hlavný kontrolóľ zamestnávateľa za účelom splnenia všetkých pľávnych, administľatívnych

a technických povinností vyŽadujúcich zákonom.

čtĺnoľ ĺv.

Uľčenie poľadného konzultanta zodpovednej osoby

4.1. Pre účely plnenia úloh poľadného konzultanta zodpovednej osoby u zamestnávatel'a uľčuje poskytovateľ

nasledovné osobnostne a odbome spôsobilé ýzické osoby, ktoré s tymto uľčením a zveľejnením svojich

údajov vopľed súhlasili, a to:

titul, meno a pľiezvisko

kontaktné údaje

titul, meno a pľiezvisko

kontaktné údaje

titul, meno a pľiezvisko

kontaktné údaje

: JUDľ. Jakub Zbojan

: info@ochľanaoznamovatela.sk ;02ĺ 2t0 205 10

: JUDľ. Jakub Pavčft

: info@ochľanaoznamovatela.sk ;02l 2l0 205 10

: JUDľ. Radovan Tomaško

: info@ochľanaoznamovatela.sk i 02l 210 205 10

I

(ďalej len,'poľadný konzultant").

4.2. Zamestnávatel' je povinný bezodkladne infoľmovať poskytovatel'a v prípade, že zisti, alebo sa dôvodne

domnieva' že uľčený poradný konzultant nespĺňa osobnostné alebo odbomé predpoklady na qýkon tejto

funkcie, alebo ziných dôvodov hodných osobitného zreteľa je pochybnosť o jeho ľiadnom anezávislom

ýkone jeho činnosti.
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4.3. V pľípade, že poskytovatel'v zmysle bodu 4.2. nezabezpečiz dôvodov spočívajúcich ýlučne najeho stľane
iného poľadného konzultanta,táúo okolnosť zakladá,právo zamestnávatel'anaodstúpenie od zmluvy. Pokial'
zamestnávatel'právo na odstupenie ľiadne uplatní, toto odstúpenie nadobudne účinnosť.

čtánoľv.

Povinnosti poľadného konzultanta

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

V zmysle dohody zmluvných stľán je ľozsah povinností poradného konzultanta nasledovný:
prijať kaŽdúpoŽiadavku o konzultáciu zo strany zodpovednej osoby zamestnávatel'a,
poskytnúť odboľnú konzultáciu nazáklade požiadavky zodpovednej osoby zamestnávateľa,
monitoľovať súlad s pľávnymi predpismi, upľavujúcimi oblasť ochľany oznamovatel'ov
pľotispoločenskej činnosti aoznámiť zodpovednej osobe zamestnávateľa každú takúto zmenu.
Ak poľadný konzultant prestane spĺRať podmienky podl'a tejto zmluvy,je povinný bez zbytočného
odkladu oznámiť túto skutočnosť zamestnávateloovi.

čHnokVI.

Povinnosti zamestnávatel'a

V zmysle dohody zmluvných strán je poskytovatel'om určený poľadný konzultant' ľesp. samotný
poskytovatel', opľávnený vyŽadovať pľe riadne plnenie tejto zmluvy plnú súčinnosť zo strany
zamestnávateľa, a za ým účelom sa zamestnávateľ zaviauje najmä:
poskytnúť na požiadanie, ktoľé môŽe by' vznesené akoukol'vek preukázatel'nou foľmou (osobne, písomne
resp. vrátane toho aj foľmou elektľonickej komunikácie na určenú e-mailovú adľesu) tie infoľmácie, ktbré
sú nevyhnutné pre poskytovateľa (ním poveľeného poľadného konzultanta) na ľiadne a včasné plnenie tejto
zmluvy.
bude bezodkladne pľeukĺízatel'nou foľmou infoľmovať poradného konzultanta (bod 4.1.) a poskytovateľa
o pľijatí oznámenia o ohlásenej kontľole zo stľany Uľadu (ďalej len ookontľola") s uvedením najmä
predmetu a účelu kontľoly a bude ho bezodkladne preukĺĺzateľne infoľmovať o prijatí akejkol'vek
písomnosti zo stľany Úľadu' Žiadosti oznamovateľa' dotknutej osoby alebo podnetu zo stľany akejkoltek
osoby, v ktoľom sa konštatuje poľušovanie zákona pľi povinnosti zamestnávateľa pri ochľane
oznamovatel'ov pľotispoločenskej činnosti, aby poradný konzultant mohol poskytnúť zodpovednej osobe
zamestnáv atel'a odbomú poradenskú činnosť.
Že bude infoľmovať poskýovateľa a ním povereného poľadného koluultaĺta o všetkých zmenánh
skutočnostiach, dôležiých pľe plnenie povinností poskytovatel'a ďalebo poradného konzultanta,
vplývajúcich im z tejto zmluvy alebo pľíslušných pľávnych pľedpisov.

5.2

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.
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čHnokVII.

Zodpovednost' poskytovatel'a

7.1. Pokial' počas tľvania tejto zmluvy bude u zamestnávateľa vykonaná kontľola, po ukončení ktoľej bude

zamestnávateľovi pľávoplatne napriek konaniu v súčinnosti s poskytovateľom a dodľŽaniu ustanovení tejto

zmluvy, zákonaa pokynov poskytovateľa alebo poradného konzultanta, udelená pokuta podl'a $ 19 ziákona,

zaväzuje sa poskytovateľ nahľadiť mu vzniknutú škodu predstavujúcu sumu' ktoru v dôsledku pľávoplatne

udelenej sankcie Zo stľany kontľolného oľgánu prevádzkovateľ zaplatil kontľolnému orgánu, maximálne

však do ýšky 20.000._ EUR.
7.2. Poskytovatel' nezodpovedá za žiadnu škodu, ktorá vznikla zamestnávateľovi na úseku ochľany

oznamovatel'ov pľotispoločenskej činnosti prostľedníctvom ním uľčeného poľadného konzultanta ak:

a) zamestnávateľ poľušil vo vďahu k poskytovateľovi / poľadnému konzultantovi / povinnosť ľiadnej

a včasnej súčinnosti
b) zamestnávateľ napľiek písomnému omiĺmeniu poradného konzultanta neprijal ním navľhnuté opatľenia na

úseku ochľany oznamovateľov protispoločenskej činnosti, ľesp. neodstľánil ním zistené nedostatky

c) nezaslal kontľolnému orgĺĺnu námietky, vyjadrenia či akékol'vek stanovisko, ktoľé vjeho mene včas
písomne pľipravil poľadny konzultant s cieľom preukázať dodržiavanie zákona u zamestnávateľa ala|ebo

s cieľom zrušiť rozhodnutie o pokute, alalebo s cieľom napadnúť opľávnenosť či výšku udelenej pokuty zo

strany kontľolného oľgánu 
ô

7.3. Nie je poľušením žiadnej zmluvnej povinnosti zo stľany poskytovatel'a / poľadného konzultanta l ak tá je
výsledkom jej omisívneho konania po dobu, kedy bol zamestnávatel' v omeškaní s odplatou pre

poskytovatel'a.

článok VIII.

odplata a platobné podmienky

8.1. Za zabezpečenie qýkonu činnosti poradného konzultanta prináleži poskytovatel'ovi jednorazová ľočná (t. j.

za 12 mesiacov) odplata vo qýške: 209.1 ,- EUR (slovom: dvestodeväť celé jeden euľ). Úhľadu dojednanej

odplaty za daný rok, si bude poskytovatel'uplatňovať elektľonickou faktúrou (daňovým dokladom). Pľvá
elektľonická faktúľa na odplatu za prých 12 mesiacov zmluvne dohodnutej spolupráce bude zo strany

poskytovateľa vystavená aodoslaná najneskôr do 40 dní odo dňa uzatvoľenia tejto zmluvy.KaŽdá ďalšia

elektronická faktúra bude vystavená a odoslaná do 15 dní po uplynutí 12 mesiacov od vystavenia a odoslania
predchádzajúcej elektľonickej faktúry. Poskytovatel'má povinnosť elektronické faktúry doručiť s poukazom

na bod 8.1.l - 8'1.8 bez zbytočného odkladu zamestnávateľovi.

8.1.|. Zamestnávatel' podl'a ziíkona o dani z pridanej hodnoty č.22212004 Z. z. v platnom znení (ďalej len ,,zétkon

o dani z pridanej hodnoty") súhlasí s tym, že poskytovatel' bude zasielať elektronické fakttlry za

poskytované služby vo foľmáte PDF prostľedníctvom elektľonickej pošty na e-mailovú adľesu

zamestnávatel'a uvedenú v zéthlravi tejto zmluvy.

8.1.2. Elektľonická faktúľa je plnohodnotnou nĺĺfuadou faktúry v papierovej forme.

8.1.3. Elektľonická faktúra je faktúľa, ktorá obsahuje všetky náležitosti stanovené zákonom.

8.1.4. Zamestnávatel'vyhlasuje, Že má qýlučný prístup k e-mailovej adľese uvedenej v zéú:/ravĹtejto zmluvy.

I
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8.l.5. Zamestnávatel'súhlasí' žev prípade pochybností sa elektľonická faktura považuje za doľučenú po uplynutí
tľoch dní odo dňa pteukánateľného odoslania dokladu zamestnávateľovi. V pľípade, ak zamestnávatel'
neobdrŽí elektľonickú faktúľu v obvyklom čase, je povinný oznámiť túto skutočnosť poskytovatel'ovi. V
prípade' že poskytovateľ neobdrŽí oznámenie, považuje elektronickú fakturu za doľučenú.

8.l.6. Zamestnávateľ sa zaväzuje bezodkladne oznámiť poskytovatel'ovi zmenu e-mailovej adľesy pľípadne
akékoľvek ZÍfleny, ktoľé môžu mať vplyv na doručovanie elektronickej faktúry podl'a ýchto podmienok.

8.1.7. Súhlas so zasielaním elektronickej faktúry nadobúda platnosť a účinnosť dňom nadobudnutia platnosti a
účinnosti tejto zmluvy a udel'uje sa na dobu neuľčitú. Zamestnávatel' je opľávnený udelený súhlas odvolať
písomnou foľmou adresovanou poskytovatel'ovi.

8.1.8. Zamestnávatel' vyhlasuje, Že súhlasí s podmienkami na zasielanie elektronickej faktury s ktoými sa
oboznámil a plne im porozumel' Tieto podmienky tvoľia neoddelitel'nú súčasť tejto zmluvy.

8.2. Splatnosť fakturovanej odplaty je dojednaná na7 dní od doručenia faktury.
8.3. omeškanie sa zamestnávatel'a s úhľadou odplaty zakladá pľávo poskytovatel'a na uplatnenie si úrokov

z omeškania v zákonnej výške platnej k počiatočnému dňu omeškania zamestnávatel'a.
8.4. Pokial' počas tľvania zmluvy dôjde k zmene zákona, atáto zmena bude mať vplyv na ľozsah povinností

zamestnávatel'a v zmysle zákona, môže poskytovateľ iniciovať ľokovanie strán o úpľave zmluvne
dojednanej odplaty s ým, že do pľijatia dohody o zmenenej odplate v dôsledku ZÍneny zákona nie je
poskytovateľ / poľadný konzultant / povinná a zodpovednávo vďahuk zamestnávatel'ovi plniť povinnosti
uložené alebo zmenené zákonom v znení jeho novely pľljatej po uzatvorení tejto zmluvy.

8.5. Na vypracovanie pľíslušnej potrebnej dokumentácie v súvislosti s naplnením požiadaviek podľa zákona a
jej prispôsobenia pľípadnej novej právnej úprave / právne predpisy EÚ, zilkony, nariadenia,,vyhlášky,
výnosy, opatrenia / sa poskytovatel' zaviauje poskytnúť zamestnávatel'ovi zl'avu vo výške 100% .

ZarnesÍnávatel' má na uvedenú zl'avu náľok, ak v zmluvnom vďahu o zabezpečenie qýkonu zodpovednej
osoby s poskytovatel'om zotrvá minimálne jeden rok súvisle a nepretľžite odo dňa platnosti tejto zmluvy. V
opačnom pľípade je zamestnávateľ povinný nahľadiť poskytovateľovi všetky ýdavky spojené s vykonaním

ýchto úkonov (s qýnimkou ukončenia zmluvy podl'a bodu 10.5. tejto zmluvy), najneskôr v lehote splatnosti
doľučenej faktury.

čHnok x.
Autoľskopľávna ochľana

9.1. Pokial'výsledkom plnenia zmluvy zo strany poskytovatel'a bude dielo, ktorého ochĺanu upravuje osobitný
predpis - najmä Autorský zllkon, zamestnávateľ sa zaväzuje s dielom naložiť iba v rozsahu, ktoý za ým
účelom určil poskytovateľ, ľesp. ním uľčený poradný konzultant'

9.2. Pokial' by odporučanie poskytovateľa a poradného konzultanta boli vo vzájomnom ľozpoľe' je pre
zamestnávatel'a rozhodujúce odporučanie - rozsah, ktoý pľe použitie diela uľčí poskytovateľ.

čHnoľ x.

Doba tľvania zmluvy

10.1. Táto zmluva sauzatvárana dobu neuľčitú. Zvôle zmluvných strán je možné túto dobu skľátiť alebo zmeniť
na dobu určitú a to písomným dodatkom k tejto zmluve podpísaným oboma zmluvnými stľanami.
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l0.2. Zmluva nadobúda platnost'dňom jej podpísania oboma zmluvnými stľanami'

10.3. V príp ade, že zamestĺávateľ má zákonnú povinnosť zveľejniť túto zmluvu, musí ju zverejniť do 5 pracovných

dní odo dňa jej podpisu oboma zmluvnými stľanami. V tomto pľípade zmluvanadobúda účinnost'dňom po

jej zverejneni. "

10.4. Túto zmluvu je možné ukončiť dohodou zmluvných strán'

10.5. Každá zo zm|uvných stľán je opľávnená túto zmluvu ukončiť odstúpením, pokial' dľuhá zmluvná stľana

poľušuje opakovane túto zmluvu alebo podstatným spôsobom poruší tuto zmluvu a napľiek písomnej výzve

nepľijme v pľimeranej lehote opatľenia na zabránenie porušovania zmluvy.

10.6. Zmluvné stľany sa dohodli, Žekaždázmluvná stľana môŽe ukončiť zmluvu ýpoveďou ajbez uvedenia

dôvodu, a to tak, že výpoveď musí byť doručená druhej zmluvnej strane v lehote najskôr 30 dní pred

uplynutím každého kalendámeho ľoka odo dňa platnosti zmluvy a najneskôľ v deň zročnosti zmluvy'

Výpovedná lehota sú 3 kalendárne mesiace počítané od pľvého dňa mesiaca nasledujúceho po mesiaci v

ktorom bola ýpoveď doľučená druhej zmluvnej strane'

10.7. V pľípade, ze jo;ae k ukončeniu zmluvy, berie zamestnávateľ na vedomie, že poskytovatel' od dátumu

ukončenia zmluvy nenesie žiadnu zodpwednosť za ochľanu oznamovatel'ov protispoločenskej činnosti

u zamestnávateľa ani zažiadnuprípadnú pokutu zo stľany Uľadu.

čHnolĺ XI.

Dôveľnost' infoľmácií a mlčanlivost'

11.1. Zmluvnestrany, nimi poveľené osoby, ako aj zamestnanci oboch zmluvných strán sú povinní zachovinať

v tajnosti všetky dôvemé infoľmácie, ktoré sú uvedené v tejto zmluve a v jej pľílohe ďa|ebo ktoľé budú

uvedené vjej dodatkoch a pľílohách ďalebo ktoľé im boli poskytnuté, alebo ktoľé inak získali v súvislosti

so zmluvou alebo s ktoľými sa oboznámili počas plnenia zmluvy', ľesp. ktoľé súvisia s predmetom plnenia"

s údajmi, ktoľé podliehajú ochrane podľa zákona č. 18/2018 Z. z. o ochľane osobných údajov a o zĺnene a

dop1není niektoľých žákoror, údajmi z infoľmačného systému ktoľejkoľvek zmluvnej strany a

pľedzmluunymi ľokovaniami s ňou súvisiacimi, s ýnimkou nasledujúcich prípadov:

a) ak je poskytnutie infoľmácie od dotknutej zmluvnej stľany uložené na záklaďe všeobecne

záväznýchpľávnych predpisov alebo na zák|ade povinnosti uloženej postupom podľa všeobecne

zŕlväznýchpľávnych pľedpisov (napľ. ziákon č.21lrl20}0 Z. z. o slobodnom prístupe k infoľmácirám

a o Zmene a doplnení niektoých zákonov v znení neskorších pľedpisov),

b) ak je infoľmácia veľejne dostupná z iného dôvodu, ako je poľušenie povinnosti mlčanlivosti

dotknutou zmluvnou stranou, infoľmácie, ktoľé už sú v deň podpisu zmluvy veľejne známe alebo

ktoréjemožnéuŽvdeňpodpisutejtozmluvyziskaťzbežnedostupnýchinformačných
prostľiedkov,

c) infoľmácie, ktoľé sa stanú po podpise zmluvy verejne známymi alebo ktoľé možno po tomto dni

ziskať z bežne dostupných informačných prostriedkov,

d) ak je infoľmácia poskytnutá odboľným poľadcom dotknutej zmluvnej strany (vľátane právnych,

účtovných, daňových a iných poľadcov), ktoľí sú buď viazaní všeobecnou pľofesionálnou

povinnosťou mlčanlivosti, alebo ak sa voči dotknutej zmluvnej strane zaviazali povinnosťou

mlčanlivosti,
e) pľe účely akéhokol'vek súdneho' ľozhodcovského, spľávneho alebo iného konania, ktoľého je

dotknutá zmluvná stľana účastníkom,

f) ak je infoľmácia poskytnutá so súhlasom druhej zmluvnej stľany.

OCHRAI{A
ozNAMovATEľA
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1l.2. Zmluvné strany sú povinné zachovať mlčanlivosť o všetkých dôvemých informáciách, ibaže by z tejto
zmluvy alebo z pľíslušných všeobecne zŕĺväzných pľávnych pľedpisov vypl;ývalo inak. Tento závilzoktrvá
aj po ukončení platnosti a účinnosti tejto zmluvy'

11.3. Zmluvné stľany sa zavänljú, Že dôvemé infoľmácie bez pľedchádzajúceho písomného súhlasu druhej
zmluvnej stľany nepoužijú pľe seba alebo pľe tľetie osoby, neposkytnú tretím osobám a ani neumoŽnia
prístup tľetích osôb k dôvemým infoiĺnáciĺám . Zatľetie osoby sa nepokladajú členovia oľgánov zmluvných
stľán, audítori alebo právni poľadcovia zmluvných stľán, ktoľí sú ohl'adne im sprístupnených infoľmácií
viazani povinnost'ou mlčanlivosti na zák|ade všeobecne zÁväznýchpľávnych predpisov'

ll.4. Zmluvné strany sa zaväzuji:', že všetky zúčastnené osoby a subjekty budú s takto poskytnutymi
infoľmáciami a zistenými skutočnosťami nakladať ako s dôvemými informáciami.

11.5. Zmluvné stľany sa zaväzujú, že upovedomia druhú zmluvnú stranu o poľušení povinnosti mlčanlivosti bez
zbytočného odkladu po tom, ako sa o takomto porušení dozvedeli.

11.6. Zmluvné stľany sa zaväzuju, že budú ochľaňovat'dôveľné infoľmácie druhej zmluvnej strany s rovnakou
starostlivosťou ako ochraňujú vlastné dôveľné informácie ľovnakého dľuhu, vždy však najmenej v ľozsahu
primeľanej odbomej staľostlivosti azachovávania ochľany adôvemosti údajov vsúlade spľávnym
poľiadkom SR.

ČHnok XII.

Vol'ba pľáva

tz.l. Pre pľípad, že ktoľákol'vek zmluvná stľana má svoje sídlo mimo územia SR, alebo počas tľvani a zmluvy
zmení svoje sídlo mimo územia SR alebo ktoľej pľávny nástupca bude mať sídlo mimo uzemia SR, pľe
vylúčenie pochybností sa zmluvné stľany dohodli, že svoje právaapovinnosti neupravené v tejto zmluve a
inak preukázateľne neupľavené ani nedojednané ani nezaúivanémedzi zmluvnými stľanami ako obchqiĺná
zvyklosť, sa riadia platnou aúčinnou právnou úpľavou štátu poskytovateľa a obsiahnutou najmä
vobchodnom zákonníku platnom aúčinnom vSlovenskej republike vjeho platnom zneni (zák. č.
5131199I Zb.v platnom znení).

12.2, Rozhodným pľávom je tak v zmysle dohody zmluvných stľán pľávo Slovenskej ľepubliky (vol'ba práva).
Je daná právomoc slovenských súdov vzmysle $ 37e zák. č,.9711963 Zb. omedzinárodnom pľáve
súkľomnom a procesnom.

čHnok XIII.

Záverečné ustanovenia

13.1. Všetky vzájomné náľoky zmluvných stľán musia byť uplatnenépreukázatel'ne dopoľučeným listom' pokial'
tátto zmluva nestanovuje inak. Písomnosť sa považuje za doručenú dňom jej ptevzatia, potvľdeného
doručenia bezdôvodného odmietnutia jej prevzatia alebo okamihom vľátenia sa písomnosti späť ako
nedoručenej bez ohl'adu na dôvod nedoručenia, pokial' bola písomnosť spľávne zasie|aná na poslednú
oznámenú adľesu jej adľesáta. Rozhodujúcim pre doručenie je okamih, ktoý nastane najskôľ'

13.2. Pľávo postúpiť pohl'adávku voči druhej zmluvnej stľane podlieha vždy písomnému súhlasu tej zmluvnej
stľany, ktorá je dlžníkom z postupovanej pohl'adávky. Poskytovatel' i zamestnávaÍel' je oprávnený
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13.3.

13.4.

13.5.

jednostľanne si započítať a\fkol'vek svoj vzájomný splatný záväzok len so súhlasom druhej zmluvnej
stľany.

Ak zo zmluvy ql'slovne nevyplýva inak, akékol'vek iné zmeny alebo dodatky tejto zmluvy musia bý,
vyhotovené pĺsomnou formou a schválené podpisom obidvoch zmluvnýchstrán. Takéto dodatky sa stávajú
neoddelitel'nou súčasťou tejto zmluvy okamihom ich účinnosti.
Zmluvné strany prehlasujú, že sa obomámili s obsahom tejto zmluvy, poľozumeli mu, súhlasia s ním, čo
potvľdzuj ú svoj imi podpismi.
Zmlwa je vyhotovená v dvoch rovnopisoch , prekažduzmluvnú stranu po jednom rovnopise'

// / ĺl lr-
Košice, aĺa .... /.ľ..'|''.'...('.'.!.: Teľchová, dňa ..' /l ..(2,..2,o.!.g

zamestnávatel'

t
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