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NN Tatry - Sympatia, d.d.s,, a.s.

Cislo zamestnavatelskej zmiuvy:
iCO/kdd zamestnavatela

nestnavatelskad zmiuva 5660878 1MNNG6EE
uzatvorend podfa § 58 a nasl. zakona & 650/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkovom sporeni v platnom zneni {dalej len ,Zékon“)
medzi;

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., 2apisand v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lli, oddiel: Sa, vioZka . 3799/8,

so sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836, Klientska finka: 0850 111 464, www.nn.sk
'BAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spolognost™) :

€

Zampstnavatel

Obchodné meno
Spojend Skola, Vrbov 266

st (pripadﬁém{; inej-é;;dénéiij e e R T
Y L e b e ] o b R S MY 2 566087381

Sidio (ulica, &islo, obec) Vrbov266,Vrbov T At AL  ps¢ 05972

Bankové spojenie . .

{IBAN - International Bank Account Number) Sk 49 .{_4 i ,._0__0. 0. OO_D 7’ ¢ ! waé'{? ....... o i

Osoby oprdvnené konat v mene Zamestnavatela (meno a priezvisko, titul} Konajuce na zdklade (funkcia/pina moc)

Yot jein Boldsovd Mer. Riadtlka

R T i i g G A i pes
(meno, priezvisko, titul, funkcia) ) R %;ffiﬁfﬁﬁ? H oA f vy 4 HC ’LC’" vr < g‘?
Telefonicky . E-mailova ‘

kontakt Yoo 45921430 S5 adresla V SE vrde “”@?”’i@’/ Co My
Kontaktna osoba pre zasielanie rozpisov ord

(meno, priezvisko, titul, funkcia) il e S B AR ety
Telefonicky E-mallova

kontakt E [ i h kN S S S e e i o)

{v dalSom texte Spolotnost a Zamestnévatel aj ako ,Zmluvné strany)

CLANOK |

1. Predmetom tejto zamestnévatelskej zmluvy (dalej len ,Zmiuva®) je dprava prév a povinnosti Zmluvnych strén pri
dopinkovom ddchodkovom sporeni v sulade s podmienkami Zmiuvy a prisluSnych pravnych predpisov.

2. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktorf st na zdklade rozhodnutia prisiudného " Déno  nie
organu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykondvaja profesiu taneénika alebo hrada
na dychovy ndstroj v zmysie § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vyska prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchadzajicej vety vEUR alebo e, L %
ako % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca?

3. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori nie su na zéklade rozhodnutia prislusného Xano O nie
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevykonévaiu profesiu taneénika alebo hrada
na dychovy ndstroj v zmysie § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona Mo e
Vyska prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchddzajlcej vety v EUR alebo o 7€ 7%

ako % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca®

. éno @ nie
{max. 12 mesiacov)

4. Cakacie obdobie podla &. Il bod 1. tejto Zmluvy?

Ty Pripade neoznadenia fiadnej z moinosti Ano/Nie, aviak urfenia vysky pz’isgevku Zamestndvatela zamestnancom
definovanym v prislusnom bode Zmluvy sa mad za to, 3e Zamestnavatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej
vyéke zamestnancom definovanym v prisiu$nom bode Zmluvy.

V pripade neoznatenia Ziadnej z moznostl Ano/Nie, avéak uréenia pottu mesiacov ¢akacieho obdobia sa md za to, Ze
Zamestnavatel v Zmluve &akacie obdobie uréuje v stanovenej difke. V pripade neoznafenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nie
a neuréenia poétu mesiacov &akacieho obdobia sa mé za to, Ze u Zamestnavatela sa neuplatriuje ¢akacie obdobie.
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Clanok 1t
Povinnosti Zmiuvnych strin
1. Zamestnavatel sa zavizuje:

je opravneny uréit dlzku ¢akacieho obdobia pre svojich
zamestnancov v Zmiuve. Cakacie obdobie je obdobie od
vzniku pravneho vztahu, na zdklade ktorého je fyzickd

a) platif a odvddzat prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktorl uzatvorili so
Spoloénostou zmluvu o doplnkovom ddchodkovom
sporeni (dalej aj ako ,Uastnici”) v sdlade so Zmiuvou
a Zakonom,

b) informovat pisomne bezzbyto€ného odkladuSpoloénost
o skutoénostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, priebeh
a zénik G&asti Zamestnavatela a jeho zamestnancov na
doplnkovom ddchodkovom sporen, a to najmi o:
~ skutotnostiach tykajucich sa zmeny tdajov o Uastni-

koch, skongenf ich pracovného pomeru, smrti, dévodoch
prerudenia platenia prispevku, neplatenia prispevku,

- skuto¢nostiach o vykonanf organizaénych zmien aich
désledkoch na Ggast Zamestnévatela a Ulastnikov
na dopinkovom déchodkovom sporeni,

~ vstupe do likvidacie, zatati konkurzného konania,
restrukturalizatného konania podla zdkona €. 7/2005
Z. 2. 0 konkurze a redtrukturalizdcii, zmene prévnej
formy, identifikagnych Udajov Zamestnavatela,

~ inych skutognostiach majlcich vplyv na vznik, trvanie
a zénik Zmluvy,

¢) zrozumiteinym spdsobom informovat o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby zskali potrebné
informdcie o moZnostiach a podmienkach ich G&asti na
dopinkovom déchodkovom sporeni,

d) umoinif zamestnancom a finanénym agentom Spolog-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych termincch za Ulelom informovania za-
mestnancov o moinostiach dopinkového déchodko-
vého sporenia,

. Spolo¢nost sa zavazuje:

a) riadit sa pri vykondvani doplnkového déchodkového
sporenia ustanoveniami Zmiuvy a Zakona,

b} poskytovat Zamestnavatefovi konzultaéni a poraden-
ska Cinnost tykajicu sa doplnkového déchodkového
sporenia,

¢) zabezpetit pripisovanie prispevkov na osobné Uity
Utastnikov a vyplacanie ddvok dopinkového ddchodko-
vého sporenia poberatefom dédvok vsilade s prislusnymi
ustanoveniami Zakona,

d) zachovavat micanlivost o vietkych skutognostiach,
o ktorych sa dozvie v stvislosti s pinenim predmetu
Zmluvy, pokial Zmluva, Zékon, osobitné pravne predpisy
alebo zmluva o dopinkovom déchodkovom sporenf
nestanovia inak.

osoba zamestnancom, polas ktorého Zamestndvatel
nie je povinny platit prispevky, ak bolo &akacie obdobie
v maximainej di*ke jedného roka u Zamestnévatela
dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnavatela
nepdsobi odborovd organizécia, so spinomocnenymi
zastupcami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancoy,
ktorym Zamestndvatel prispieva na dopinkové db-
chodkové sporenie, vyéka jeho prispevkov 2 Zakatie
obdobie, méZu byt zmenené na zéklade jednostranného
pisomného ozndmenia Zamestndvatefa podpisaného
osobami opravnenymi konat v mene Zamestnévatela,
ktoré bude dorufené Spoloénosti. Takéto oznamenie
bude povafované za neoddelitend sidast Zmiuvy.

. Prispevok Zamestnévatela za zamestnancov podfa § 2 ods.

2 pism. b) Zakona je najmenej vo wike uréenej Zakonom.
V pripade porulenia povinnosti Zamestnavatela platif
a odvédzat prispevky za tychto zamestnancov méze pri-
sludny indpektordt price vyvodit voi Zamestnavatelovi
zodpovednost v stlade so zdkonom & 125/2006 2.z
o indpekcii prace a 0 zmene a dopinenf zékona & 82/2005
Z.z.0 nelegalne]j praci a nelegélnom zamestnavania o zme-
ne a doplneni niektorych z&konov.

. Zamestnavatel plati a odvéddza prispevky bezhotovostne

jednou sumou na tfet Spoloénosti uvedeny v zéhlavi Zmiuvy
najneskér do posledného dfia kalenddrneho mesiaca
nasledujiceho po obdobl, za ktoré sa prispevky platia
a odvadzaju, Najneskér do toho istého diia sa Zamestnavate!
zavazuje zaslat Spolocnosti rozpis prispevkov v stlade s &l.
IV tejto Zmiuvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden

mesiac, pokial sa Zmiuvné strany nedohodnd inak.

. Celkovy sudet prispevkov podfa rozpisu musi byt totoiny

s vySkou sumy hromadne] platby, ktord bude prevedens na
tiet Spolotnosti. Zamestnavatel zodpoveda za spravnost
poukdzanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté
v stvislosti s nespravnou wikou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu nifsiu ako je suma uvedens
na rozpise prispevkoy, priradenie prispevkov na osobné
Géty Ulastnikov vykona Spolotnost ai po doplateni
rozdielu Zamestndvatelom a v stlade s § 62 ods. 2 Zékona.
Zamestndvatel sa zavizuje doplatit rozdiel bezodkiadne,
najneskdr do 5 pracovnych dni odo dfa zistenia uvedene]
skutognosti Zamestndvatefom. Ak Zamestndvate! uhradi
sumu vyS3iu ako je suma uvedend na rozpise, Spolognost vrati
praplatok zamestnavatelovi, ak 53 s nim nedohodne inak.

Clanok i
Platenie a odvddzanie prispevkov Zamestnavatelom
1. Zamestnavatel sa zavdzuje platit a odvddzat Spolocnosti

Clanok iv
Rozpis prispevkov

1, Zamestndvatel sa zavizuje najneskér pred uskuto¢nenim

prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v €l | Zmluvy, ktorf st U&ast-
nikmi. Prispevky Zamestnédvatela na doplnkové déchod-
kové sporenie plati Zamestnavatel vo vyéke podfa &. |
Zmluvy, Zamestnavatel je oprévneny poukazat Spolo&nosti
za svojich zamestnancov vymedzenych v &, | Zmiuvy, ktori
su Uastnikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnavate!

platby prispevkov zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu & 1 Zmiuvy. Rozpis prispevkov
Zamestnavatel  zasiela  Spoloénosti  prostrednictvom
zamestnavatelského portdlu WebZamestnavate! alebo pros- -
trednictvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom :
uvedenym v Pokynoch pre zamestnévatela, ktoré su pristup- -
né na webovom sidle Spolo¢nosti www.nn.sk. :
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. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestnavatel poufije na ochranu osobnych tdajov
uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kitiéa, ktory mu
bude poskytnuty Spolotnostou podla pokynov uvedenych
na webovom sidie v sekcii Pokyny pre zamestndvatela.

Ak Zamestnavatel platl prispevok za zamestnanca vykona-
vajuceho précu podia § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny
tuto platbu v rozpise oznadif spdsobom, ktory vyjadruje
skutadénost, Ze ide o Ulastnika podla § 2 ods. 2 pism. b)

Zakona a umoini jej osobitnl evidenciu, ako aj oznacit
obdobie, za ktoré plati prispevky.

- Zamestnavatel zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu.

V pripade zistenia chyby v rozpise, oprévnend osoba za
Spolofnost wyzve kontaktnd osobu Zamestndvatela na
opravu, Zamestnavatel je povinny odstrénit nedostatky v roz-
pise, a to bez zbytoného odkladu. Priradenie prispevkov na
osobné gty UZastnikov vykona Spolognost a¥ po dorudeni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnévatefom a v stilade
$ § 62 ods. 2 2akona.

Ak ma Zamestnavatel organizaéné zloZky, ktoré samostat-
ne zuctovavaju a vypldcaji mzdy zamestnancov a budd
za zamestnancov platif a odvéadzat prispevky, je povinny
s prvym rozpisom platieb zaslat Spolofnosti zoznam
tychto organizalnych zloZiek s ich oznadenim, ktoré bude
poutivat prl plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkiadani rozpisu platieb a komunikécii so Spoloénos-
tou. Zamestnavatel ozndmi aktkolvek zmenu tykajlicu
sa takychto organizalnych zloZiek Spoloénosti pisomne
s najbliz8im rozpisom platieb.

Cldnok V

Déverné informécie, ochrana osobnych tdajov

1.

Spolotnost a Zamestnavatel st povinni zachovavat mifan-
livost o dovernych informacidech, o ktorych sa dozvedia
v stvisiosti so Zmiuvou a neprezradit ich tretej osobe.
Zamestnavatel nakiadd s dovernymi informéciami v stlade
s platnymi pravnymi predpismi a je opravneny poskytnut
déverné informécie tretim osobdm iba v pripadoch a za
podmienok stanovenych préavnymi predpismi, prévoplatnymi
rozhodnutiami stidov alebo orgénov verejne] moci a v pri-
padoch dohodnutych v Zmluve.

Spolotnost spractva osobné Udaje Ulastnikov na zéklade
ustanovenia § 28a Zakona bez ich sthlasu, a to na wmedzeny
Gtel: ,sprdva doplnkového doéchodkového sporenia a vy-
kondvanie &nnosti doplinkovej ddchodkove] spoloénosti®.
Spolognost spraclva osobné Udaje Ulastnikov vo viastnom
mene ako prevadzkovatel osobnych Gdajov v zmysle zakona
¢, 18/2018 2.2. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v platnom zneni {dalej len
,Zakon o 00U") a v stlade s technickymi a organizaénymi
opatreniami prijatymi Spolo&nostou vzhfadom na povahu,
rozsah, kontext a ti¢el spractivania osobnych Gdajov Ugastnikov,
ako aj na rizikd s réznou pravdepodobnostou a zévainostou,
ktoré spractvanie predstavuje pre préva a slobody Utastnikov
za (telom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik
pdsobiacich na spractivanie osobnych dajov Ugastnikov.
Zamestnavate! a Spoloénost berl na vedomie, e pri
spractvani osobnych Udajov Utastnikov v ramci pinenia

ustanoveni tejto Zmluvy méd kaidéd 20 Zmiuvnych strén

postavenie prevadzkovatela v zmysle Zakona o 00U a kada
20 Zmiuvnych stran spractiva osobné tdaje U€astnikov vo
svojom viastnom informadnom systéme na vymedzeny
uéel spractvania osobnych udajov.

Zamestnavate! a Spoloénost berd na vedomie vietky svoje
prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych tdajov, kto-
ré im vyplyvajl ako prevadzkovatelom zo Zakona o 00U,
2 ostatnych vieobecne zaviznych prévnych predpisov a 20
Zmiluvy a zavédzuju sa ich dodriiavat.

Cldnok VI Trvanie Zmiuvy

1

bes

Tato Zmluva nadobuda platnost a uéinnost dfiom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. diiom nasledujticim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmiuvy podla
osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovane] zmluve
podfa osobitného predpisu Zamestnévatel zasle kontaktnej
osobe Spoloénosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni
najnaskor do 5 dni odo dia zverejnenia.

Téato Zmluva sa uzatvdra na dobu neurgitu.

Této Zmluva zanika:

a) odstdpenim od Zmiuvy,

b} vypovedanim Zmluvy,

¢} dohodou Zmiuvnych stran,

d) zanikom Spolotnosti alebo Zamestndvatefa bez pravne-
ho nastupcu.

Zmluvu moZno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesaénej vypovednej lehote. Vypo-

vedna lehota zalina plyndt prvym diiom kalenddrneho
mesiaca nasledujiiceho po doruleni pisomnej vypovede
druhej Zmiuvnej strane.

Zamestnévate! moze od Zmluvy odstdpit, ak:

a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu
alebo ndvrh na povolenie restrukturalizicie v zmysie
prisludnych prévnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti
platif Spolo&nosti podas 3iestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori s Uéastnikmi.

Spoloénost modze od Zmluvy odstipit, ak Zamestnavatel,
resp. osoby konajlce v mene Zamestnévatela st podozrivé
z legalizacie prijmov z trestnej Cinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachédzajd na zozname osdb, na ktoré sa vztahujd
medzindrodné sankcie podfa osobitného predpisu.

Odstipenim Zmluva zanikd dfiom nasledujicim po
doruéeni pisomného oznamenia o odstipeni od Zmiuvy
druhej Zmluvne] strane. Tymto diiom zanikd povinnost
Zamestnavatela platif prispevky na dopinkové déchodkove
sporenie za jeho zamestnancov, ktorl st Utastnikmi. Zénik
povinnosti Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela
neznamend zanik povinnosti Zamestnavatela platit pris-
pevky za zamestnancov podfa § 2 ods. 2 pism. b} Zakona
a ani zénik povinnosti odvédzat prispevky za zamestnancoy,
v pripade, ¥e sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je
povinny ozndmit zénik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
st Uastnikmi. i
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anok Vi

Léveretné ustanovenia

1, Zmenu kontaktne] osoby st Zmluvné strany povinné bez zby-

tocného odkladu pisomne ozndmit druhej Zmiuvnej strane,

2. Zamestndvatel je na zdklade z4kona & 186/2009 Z. z.
o finangnom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v platnom znen/
profesionédlnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-

: je, Ze kond vo viastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré
pouZije na dhradu prispevkov, vratane mimoriadnych pris-
pevkov, st jeho viastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v s(-

lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestnavate! zodpoveds za &kodu spdsobent porusenim
jeho povinnost! vyplyvajicich mu z tejto Zmiluvy v stlade
$ prisludnymi prévnymi predpismi.

4. Préva a povinnosti Zmluvnych stran podfa tejto Zmiuvy sa
riadia prédvnym poriadkom Slovenskej republiky.

vV
Vrbove

Podpis

Meno a priezvi:
Funkcia/pind m
Obchodné men

Podpis

Meno a priezvis
Funkcia/pind m
Obchodné men

Potvrdenie / vyhlasenie o identifikdchi a avereni ider sk
v mene Zamestndvatela na zéklade jej dokladu totoinosti

- Zmluvné strany sa dohodli, ze vztahy, ktoré nie st riedené

touto Zmluvou sa budll spravovat prisiuSnymi ustanovenia-
mi Zékona a Obd&lanskeho zdkonnika v platnom znenf,

. Zmeny a doplnenia tejto Zmiuvy je moiné uskutolnit

vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmiuve
podpisanych opravnenymi zdstupcami oboch Zmiuvnyeh
strén alebo prostrednictvom Ziadostl o zmenu Zamest-
névatelskej zmluvy, ak nie je dohodnuteé inak.

. Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,

miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestnavatela.

. Zmluva sa whotovuje v dvach revnoplssch, pridom ka¥dd

20 Zmluvnych strén dostane po jednom rovnopise,

. Zmluvné strany prehlasujd, e si Zmiuvu riadne preéitali,

jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu pripdjaju svoje
podpisy.

Dfia
{370_"{2.:)‘2\5" Py )

cie osaby opravnenej konat

IdMA Cislo registrécie v NBS'  Meno a priezvisko/Obchodné meno? Podpis
123015 223870 Mgr. Jan Neupauer |
Obchodné meno makiérskej spolognosti IdMA makiérskej spolo&nosti

Finportala.s. 409818

Priloha: &, 1 Formular rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnavatela)

* Nie je potrebné uvddzat v pripade, ak ide o zamestnanca Spolotnosti alebo zamestnanca makiérskej spolognosti.
? Ak ide o viazaného finanéného agentsa, ktory je pravnickou osobou, uvedte aj meno a priezvisko fyzickej osoby, ktord vykonava

overenie v mene viazaného financného agenta,
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