Dohoda o zvereni sluzobného motorového vozidla do pouZivania

Zamestnavatel : Centrum poradenstva a prevencie
M. Razusa 25
984 01 Lucenec

zastipeny: Mgr. Margaréta Chrienova

riaditel’kou Centra poradenstva a prevencie v Lucenci

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

zamestnanec : Mgr. Robert Murgas
rodné Cislo :
trvalé bydlisko :

(d’alej len ,,zamestnanci‘)

uzatvaraju dohodu o zvereni referentského motorového vozidla do pouZivania :

l.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zverenie nizsie opisaného sluzobného motorového vozidla
vo vlastnictve Centra poradenstva a prevencie v Lu€enec do referentského uzivania
vysSie uvedenym zamestnancom.

druh vozidla : osobné vozidlo

vyrobna znacka /typ/ : KIA STONIC

ECV: AA101IMK

¢islo karosérie VIN : KNADA818ART937375

(d’alej len ,,vozidlo®)

1.
Prava a povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec je opravneny uskutocnit’ jazdu len na zaklade riadne a Uplne vyplnenej
a prislusnym vedicim zamestnancom schvélenej ,,Ziadanky na prepravu® v zmysle
»dmernice pre organizaciu autoprevadzky sluzobnych motorovych vozidiel CPP
Lucenec®.

2. Pred uskutonenim jazdy skontrolovat’, ¢i skutoény stav najazdenych kilometrov
suhlasi s evidencnym stavom najazdenych kilometrov, ako aj uplnost’ zdkladného
a doplnkového vybavenia vozidla. V pripade zistenia rozdielov je povinny spisat’ o tom
pisomny zaznam a uvedenu skutoCnost bezodkladne nahldsit zamestnancovi
zodpovednému za autoprevadzku.



3. Bezodkladne hlasit’ vSetky poistné udalosti zamestnancovi zodpovednému za
autoprevadzku.

4. Dodrziavat vsSetky zésady ,,Smernice pre organizaciu autoprevadzky sluzobnych
motorovych vozidiel CPP Lucenec®, v opacnom pripade bude zamestnancovi zverené
vozidlo odobraté.

5. Viest' ,,Evidenciu prevadzky osobného motorového vozidla“, v ktorom vyplni vsetky

udaje podla predtlace a ktory s vyuctovanim spotreby pohonnych hmoét odovzda

zamestnancovi poverenému vedenim autoprevadzky.

Vozidlo viest’ a pouzivat iba v rozsahu potrebnom na vykonavanie pracovnych uloh.

7. Zverené vozidlo parkovat’ po skonceni pracovnej cesty na pozemku vo vlastnictve CPP
Lucenec, (aredl vo dvore na ul. M. Razusa 25, Lucenec ), respektive parkoviskach /
parkovacich miestach, v blizkosti pracovisk M. Razusa 25 a Dr. Herza 8 , Lucenec.

8. Zamestnanec zodpoveda za stratu, resp. schodok na hodnotach zverenych na
vyuctovanie. Zodpovednost’ trva, pokial’ zamestnanec nepreukaze, ze schodok vznikol
sCasti, alebo celkom bez ich zavinenia.

9. Zamestnanec sa d’alej zavdze pouzivat’ referentské motorové vozidlo len na sluZobné
ucely, nezverit’ riadenie tohto vozidla inej osobe, viest' pisomnu evidenciu jazd s
uvedenim pociatocného a konecného stavu tachometra s uvedenim ucelu, ciel’a cesty a
vymedzenia Casu cesty, chranit’ vozidlo pred poskodenim, odcudzenim alebo zni¢enim,
ohlasit’” bezodkladne prevadzkovatel'ovi vozidla stratu spdsobilosti viest motorové
vozidlo.

10. Zamestnanec si je vedomi rizika vzniku Skody a zodpovednosti za $kodu spdsobent
zamestnavatel'ovi pri vykone povolania. Odporaca sa uzatvorit’ poistenie zodpovednosti za
Skody spdsobené zamestnavatel'ovi pri vykone svojho povolania. Poistenie si zamestnanci
uzatvaraju dobrovolne a na vlastné naklady.

Sk

1.
Povinnosti zamestnavatel’a

=

Vybavit vozidlo potrebnou technickou vybavou podl'a platnych predpisov.

Uhradzat’ naklady na PHM.

3. Zabezpecovat’ udrzbu a prevadzku prideleného motorového vozidla, udrziavat’ vozidlo
v riadnom technickom stave.

N

V.
Zodpovednost’ za Skody

Zamestnanec zodpoveda v plnom rozsahu za Skody spdsobené zamestnavatel'ovi:
a/ neodbornym vykonavanim beznych oprav a prac suvisiacich so zabezpeCovanim
technického stavu vozidla,
¢/ stratou, poSkodenim, pripadne zni¢enim predpisaného alebo Specidlneho vybavenia
vozidla,
d/ vznikom mimoriadnej udalosti, alebo stratou, poSkodenim, pripadne znicenim
predpisaného, alebo Specidlneho vybavenia vozidla, dokdzateI'ne z viny vodica,
e/ stratou alebo poskodenim vozidla z dokédzateI'nej nedbanlivosti zamestnancov,
f/ akymkol'vek inym konanim alebo opomenutim, v ddsledku ktorého wvznikla na
referentskom vozidle $koda
h/ véasnym neodovzdanim podkladov v zmysle ustanovenia Il., ods. 5 tejto dohody



V.
Doba uzivania a skoncenie dohody

1. Pravo uzivat zverené referentské vozidlo vznikd diiom nadobudnutia Gc¢innosti tejto
dohody.

2. Zamestnavatel’ moze od tejto dohody odstupit’ z nasledovnych dovodov :
a/ skonc¢enim pracovného pomeru zamestnanca,
b/ preloZzenia zamestnanca na ini pracu, na vykon ktorej pridelenie sluzobného
motorového vozidla nie je potrebné,
¢/ pri hrubom alebo opakovanom menej zavaznom poruseni dohodnutych podmienok,
e/ pisomnym ozndmenim bez uvedenia dévodu; odstipenie je Gcinné okamzite po jeho
doruceni zamestnancovi.

3. Zamestnavatel méze dohodu ukoncit' so zamestnancom aj jednotlivo, pisomnym
oznamenim a bez udania dovodu.

VI.
Zaverecné ustanovenia
1. Dohoda sa uzatvara na dobu neurciti. Dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma
zmluvnymi stranami.
Dohodu moZno menit’ a dopliiat’ len formou pisomnych dodatkov k dohode.
3. Dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda strana obdrzi jeden.

N

V Lucéenci dna 25.02.2025

Mgr. Margaréta Chrienova Mgr. Robert Murgas
riaditelka CPP Lucenec zamestnanec



