Zmluva
o poskytovani finanéného prispevku pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc
inej fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy a finanéného prispevku na
prevadzku poskytovanej socialnej sluzby neverejnému poskytovatelovi socialnej
sluzby

uzatvorena v zmysle § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obgiansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov
a v zmysle § 80 pism. h) bod 2 a § 75 ods. 14 zékona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zdkona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni neskor$ich
predpisov (dalej len ,zdkon o socialnych sluzbach®)

medzi zmluvnymi stranami

Poskytovatel': Mestska cast’ Bratislava-Ruzinov
Sidlo: Mierova 21, 827 05 Bratislava

ICO: 00 603 155

Za ktorého kona: Ing. Martin Chren, starosta
Bankové spojenie: VS8eobecna uverova banka, a.s.

Cislo uctu v tvare IBAN:

(dalej len ,poskytovatel™)

Prijemca: Bratislavska arcidiecézna charita
Sidlo: Krasinského 3372/6, 821 04 Bratislava
ICO: 31780 521

Za ktorého kona: PhDr. Boris Hrdy, Statutarny zastupca
Kontakt:

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a. s.

Cislo uctu v tvare IBAN:

(dalej len ,prijemca®)
Preambula

1. Prijemca, ako neverejny poskytovatel socialnej sluzby poskytuje domacu opatrovatelsku
sluzbu podla § 12 ods. 1 pism. c) bod 2. a § 41 zakona o socialnych sluzbach, ato
terénnou formou vzmysle § 13 ods. 3 zakona o socidlnych sluzbach (dalej len
,opatrovatel'ska sluzba®).

2. Poskytovatel je vzmysle § 75 ods. 1 aods. 2 zakona o socialnych sluzbach povinny
poskytnut' prijemcovi, ktory splinil zakonné podmienky:

a) finan¢ny prispevok pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri
ukonoch sebaobsluhy podfa § 76 zakona o socialnych sluzbach (dalej aj ,FPO*),

b) finan€ny prispevok na prevadzku prijemcom poskytovanej opatrovatel'skej sluzby podfa
§ 77 zakona o socialnych sluzbach (dalej aj ,FPP).

3. Na z&klade uvedeného a v sulade so zdkonom €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zadkon o rozpocétovych
pravidlach verejnej spravy“) a zakonom ¢&. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
Uzemnej samospravy a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zakon o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy“) zmluvné
strany uzatvaraju tuto zmluvu.
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Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zavazok poskytovatela poskytovat za splnenia zakonnych
a zmluvnych  podmienok prijemcovi FPO a FPP (dalej spolu aj ,finanéné
prispevky“) na poskytovanie opatrovatelskej sluzby pre fyzické osoby s trvalym pobytom
v mestskej Casti Bratislava-RuZinov, ktorym poskytovatel prostrednictvom prijemcu
zabezpecCuje poskytovanie socialnej sluzby v zmysle § 8 zakona o socialnych sluzbach (dalej
len ,prijimatelia socialnej sluzby“ alebo ,prijimatelia“ v prisluSnom tvare podfa jednotného
alebo mnozného disla).

Clanok I
Podmienky poskytovania socialnej sluzby

1. Opatrovatelska sluzba je vzmysle § 41 zakona o socialnych sluzbach socialna sluzba
poskytovana fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej Il podla prilohy €. 3 zadkona o socialnych sluzbach a je odkazana
na pomoc pri ukonoch sebaobsluhy, starostlivosti o domacnost a zakladnych socialnych
aktivitach podla prilohy €. 4 zakona o socialnych sluzbach.

2. Prijemca sa zavazuje prijimatelovi socialnej sluzby poskytovat opatrovatelsku sluzbu na
rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia dochodkového veku.

3. Prijemca ako neverejny poskytovatel sa zavazuje poskytovat opatrovatelsku sluzbu
prijimatefom:
a) na zaklade zmluvy o poskytovani socialnej sluzby uzavretej podla § 74 zakona o
socialnych sluzbach (dalej aj ,zmluva o poskytovani socialnej sluzby“) a v sulade
s pravoplatnym rozhodnutim o odkazanosti na socialnu sluzbu vydanym prisluSnou obcou
podla trvalého bydliska Ziadatefa o socialnu sluzbu alebo poskytovatelom (dalej aj
,rozhodnutie o odkazanosti“) alebo

b) bezodkladne v sulade s § 8 ods. 8 zakona o socialnych sluzbach.

4. Miestom poskytovania socialnej sluzby je miesto, ktoré si prijimatel po dohode s prijemcom
vybral.

Clanok Il
Podmienky poskytovania finanénych prispevkov

1. Poskytovatel sa v zmysle ustanoveni § 75 ods. 1 a ods. 2 zdkona o socialnych sluzbach
zavazuje prijemcovi poskytovat finanéné prispevky pre obdobie od 01.01.2025 do
30.06.2025 (dalej aj ,1. polrok 2025%).

2. Prijemca je povinny poskytovat’ opatrovatelsku sluzbu vo verejnom zaujme a nie s cielom
dosiahnut zisk.

3. Prijemca sa zavazuje dodrziavat Metodicky pokyn o bliz§ich podmienkach poskytovania
finan€ného prispevku pre neverejnych poskytovatefov socialnej sluzby (dalej len
.Metodicky pokyn®), ktory je prilohou €. 1 tejto zmluvy a je jej neoddelitelnou sucastou.

4. Poskytovatel bude prijemcovi poskytovat finanéné prispevky spésobom a vo vySke
stanovenej vtomto Clanku, maximdlne vSak do vy€erpania sumy na to schvalenych
finanénych prostriedkov v rozpocte poskytovatela pre rozpoctovy rok 2025.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Priiemca ku dnu uzatvorenia tejto zmluvy poskytuje opatrovatelska sluzbu pre 3
prijimatelov socialnej sluzby.

Predpokladany maximalny pocet hodin opatrovatelskej sluzby, ktory je prijemca zmluvne
zaviazany poskytnut’ prijimatelom socialnej sluzby, je 250 hodin opatrovatelskej sluzby
mesacne (dalej aj ,mesacny objem hodin opatrovatelskej sluzby*).

Pocet prijimatelov, ktorym prijemca poskytuje opatrovatelsku sluzbu, ako aj stuperi ich
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby pri ukonoch sebaobsluhy, sa mdéze menit, a to za
predpokladu, Ze sa nepresiahne mesacny objem hodin opatrovatelskej sluzby.

Poskytovatel poskytne prijemcovi FPO na kazdého prijimatela socialnej sluzby vo vySke
uréenej v prilohe €. 5 zakona o socialnych sluzbach pre prislusny stupen odkazanosti (§ 76
zakona o socialnych sluzbach). Suma v prilohe €. 5 zakona o socialnych sluzbach pre 1
prijimatela s prislusnym stupfiom odkazanosti je za 1 cely mesiac (prepocitana na 30 dni).
FPO sa krati podla skutoéného rozsahu poskytovania sebaobsluznych ukonov a dohladu
pri tychto sebaobsluznych ukonoch po¢as 1 mesiaca (poc€et dni a rozsah hodin poskytnutej
opatrovatelskej sluzby pocas dna podla stupfa odkazanosti).

Poskytovatel poskytne prijemcovi FPP vo vySke urCenej v sulade s § 77 a suvisiacimi
ustanoveniami zakona o socialnych sluzbach.

Poskytovatel bude poskytovat prijemcovi oba finanéné prispevky spolu.

Hodinova sadzba finanénych prispevkov spolu je v sulade s vy3Sie uvedenym stanovena
vo vySke 11,88 Eur na jednu hodinu opatrovatelskej sluzby poskytnutej prijemcom
jednému prijimatelovi socialnej sluzby.

Poskytovatel nie je na zaklade tejto zmluvy opravneny poskytnat prijemcovi finanéné
prispevky za hodiny opatrovatelskej sluzby poskytnuté prijimatefom socialnej sluzby nad
ramec mesacného objemu hodin opatrovatelskej sluzby.

Maximalna vyska finanénych prispevkov je 2.970,- Eur mesacne (dalej aj ,maximalny
mesacny prispevok®).

Skuto¢na vyska finanCnych prispevkov, na ktoré ma prijemca narok, méze byt niZ3ia
s ohfadom na rozsah prijimatelmi zazmluvnenych hodin alebo prijimatefom skuto¢ne
poskytnutych hodin opatrovatelskej sluzby, zmenu v pocte prijimatefov socialnej sluzby
aich Strukture podla stupria odkazanosti alebo prijem prijemcu z inych zdrojov.
Poskytovatel méze ztychto dovodov kedykolvek primerane znizit maximalny mesacény
prispevok (dalej len ,upraveny mesaény prispevok®).

Poskytovatel bude prijemcovi uhradzat 50 % z maximalneho mesaéného prispevku,
resp. 50 % z upraveného mesacéného prispevku v pripade, ak doslo k uprave podla bodu
14. tohto ¢lanku pred uhradenim preddavku prijemcovi (dalej aj ,mesaény preddavok®).
Na zéklade vyuétovania finanénych prispevkov, uskutoéneného v zmysle Clanku VI tejto
zmluvy, prijemca poskytovatelovi vrati mesalné preddavky (ich Cast), na ktoré mu
nevznikol narok, alebo poskytovatel doplati prijemcovi sumu finanénych prispevkov, na
ktori mu preukazatefne narok vznikol, nad ramec poskytnutého mesacéného preddavku,
v stlade s Cl. Ill Metodického pokynu.

Poskytovatel sa zavazuje prijemcovi poukazovat mesacné preddavky bezhotovostne na
bankovy ucet prijemcu uvedeny v zahlavi tejto zmluvy.

Poskytovatel sa zavazuje poskytnut prijemcovi mesaény preddavok:

a) spolu za mesiace januar a februar 2025 bezodkladne po nadobudnuti ucinnosti tejto
zmluvy, v sulade s § 78 ods. 1 zakona o socialnych sluzbach,

b) za mesiac marec 2025 do konca marca 2025,

c) za mesiace april az jun 2025 zakazdym do konca prislusného kalendarneho mesiaca.
Prijemca je povinny dorucit kazdu zmluvu o poskytovani socialnej sluzby odboru socialnych
veci Miestneho Uradu mestskej €asti Bratislava-RuZinov najneskdr do 15 kalendarnych dni
odo dia, kedy bola uzatvorend, a spolu s fiou podat’ pisomnu ziadost v zmysle § 75 ods.
11 zakona o socialnych sluzbach. Zmluvu o poskytovani socialnej sluzby dorucuje prijemca
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19.

s urCenim vySky Uhrady za socialnu sluzbu, ktora je stanovena v sulade s § 72 a nasl.
zdkona o socialnych sluzbach, a ktoru uhradza prijimatel socialnej sluzby. Prijemca sa
zavazuje dorucit' aj pripadné dodatky k zmluve o poskytovani socialnej sluzby a listiny
potvrdzujuce opravnenost podpisu zmluvy o poskytovani socialnej sluzby osobou inou, ako
je prijimatel socialnej sluzby.

Priiemca na vSetkych svojich tlaCenych a elektronickych materidloch a v medialnych
vystupoch tykajucich sa opatrovatel'skej sluzby poskytovanej v zmysle tejto zmluvy uvadza
informaciu o tom, Zze opatrovatelska sluZba je poskytovana z rozpoctovych prostriedkov
poskytovatela.

] Clanok IV
Ucel a sposob pouzitia finanénych prispevkov

Priiemca je povinny pouzit finanéné prispevky vyluéne v sulade s touto zmluvou, so
zakonom o socialnych sluzbach a inymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Prijemca je povinny pouzit financné prispevky ucinne, efektivne, ucelne a hospodarne.
Prilemca je opravneny pouzit finanéné prispevky len na poskytovanie opatrovatelskej
sluzby tym prijimatefom socialnej sluzby:

a) ktori maju s prijemcom uzatvorend zmluvu o poskytovani socialnej sluzby a ktori maju
pravoplatné rozhodnutie o odkazanosti alebo

b) ktorym sa socialna sluzba poskytuje bezodkladne na zaklade § 8 ods. 8 zakona o
socialnych sluzbach.

Prijemca je opravneny pouzit FPP vyluéne na Uhradu prevadzkovych vydavkov a nakladov
v sulade s Cl. Il bodom 2. Metodického pokynu, vzniknutych v suvislosti s poskytovanim
opatrovatelskej sluzby prijimatefom.

Prijemca nie je opravneny:

a) hradit z finanénych prispevkov vydavky a naklady suvisiace s vykonavanim,
zabezpeCovanim alebo utvaranim podmienok na vykonavanie Cinnosti podla § 15 ods. 3
zakona o socialnych sluzbach,

b) pouzit finan&né prispevky na kapitalové vydavky, rekonstrukcie a technické zhodnotenie
majetku.

Clanok V
Kontrola hospodarenia s finanénymi prispevkami

Poskytovatel v zmysle § 80 pism. 0), pism. p) a § 98 zakona o socialnych sluzbach:

a) kontroluje hospodarenie s finanénymi prispevkami a

b) uklada opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a kontroluje ich plnenie.
Poskytovatel je opravneny vykonavat kontrolu v rozsahu, ktory je podstatny pre posudenie
plnenia tejto zmluvy a zavazkov z nej vyplyvajacich.

Prijemca sa zavazuje umoznit' poskytovatefovi vykonavat kontrolu priebezne a kedykolvek
a je povinny ucinne pri kontrole spolupracovat.

Prijemca je povinny umoznit kontrolu vykonu opatrovatelskej sluzby v teréne u prijimatela v
Case, kedy sa opatrovatel prijemcu nachadza u prijimatela a povereny zamestnanec
poskytovatefa vopred nahlasi svoju navstevu, ale i vtedy, kedy za ucCelom prieskumu
spokojnosti so socialnou sluzbou neohlasi svoju navstevu vopred a prijimatel alebo
pribuzny prijimatela s navstevou povereného zamestnanca poskytovatela suhlasi.

Pri kontrole podfa tohto ¢lanku ma poskytovatel pravo nahliadat do vsetkych dokladov a
zaznamov prijemcu suvisiacich s hospodarenim s finanénymi prispevkami, s poskytovanim
opatrovatelskej sluzby a s plnenim tejto zmluvy. Za tym ucelom je prijemca povinny na
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vyzvu predlozit poskytovatefovi vSetky pozadované doklady, predovSetkym doklady
preukazujuce spdsob pouzitia finanénych prispevkov a ich hospodarne, ucelné, ucinné
a efektivne vyuzitie.

Poskytovatel vykonava kontrolu pouZitia finanénych prispevkov v sulade so zakonom
€. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

Prilemca je povinny zabezpedit preukazatelnost vydavkov a nakladov na poskytovanie
opatrovatelskej sluzby v sulade s § 8 a § 10 zadkona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

V pripade, ak poskytovatel pri vykone kontroly podla tohto ¢lanku zisti nedostatky, je
opravneny ulozZit prijemcovi povinnost vykonat opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov a pri€in ich vzniku a uréit na to prijemcovi lehotu. Prijemca je povinny takéto
opatrenia v stanovenej lehote vykonat apisomne to poskytovatelovi preukazat.
Poskytovatel v zmysle bodu 1. pism. b) tohto ¢lanku kontroluje, Ci prijemca ulozené
opatrenia riadne a v€as vykonal.

Clanok VI
Vyuctovanie, vratenie a pozastavenie finanénych prispevkov

Prijemca je povinny pravidelne preukazovat poskytovatelovi skutoCny rozsah poskytnutej
opatrovatelskej sluzby za ucelom posudenia skutoCnej vysky naroku prijemcu na financné
prispevky postupom stanovenym v Cl. |l Metodického pokynu (dalej aj ,vyuétovanie
finanénych prispevkov®).

Prijemca je povinny robit pravidelné vyudtovanie finanénych prispevkov v nasledovnych
lehotach:

a) mesacné preddavky za mesiace januar az marec 2025 prijemca vyuctuje do 20. aprila
2025 (dalej aj ,Stvrtroéné vyuétovanie“),

b) mesacny preddavok za mesiace april az jun 2025 prijemca vyucétuje do 20. dfia mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bol mesaény preddavok prijemcovi poskytnuty (dalej aj
.,mesacéné vyucétovanie®).

Ak prijemca skon€i poskytovanie opatrovatelskej sluzby, je povinny predlozZit jednorazove
zaverecné vyuctovanie vyhotovené ku dru skoncenia tejto ¢innosti, a to v termine do 20
dni odo dria ukonc€enia poskytovania opatrovatelskej sluzby.

Prijemca je povinny predlozit €iastkové vyuc€tovanie finanénych prispevkov viazanych na
prijimatefla, ktorému ukoncil poskytovanie opatrovatelskej sluzby, a to najneskdér do 20 dni
odo dfia ukonéenia poskytovania opatrovatelskej sluzby tomuto prijimatelovi.

Prijemca nema pravny narok na finanéné prispevky:

a) v tej Casti, v ktorej ich prijemca pouZil v rozpore s touto zmluvou, zakonom o socialnych
sluzbach alebo inymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

b) v tej Casti, v ktorej prilemca nepreukazal ich pouZitie v sulade s touto zmluvou, zakonom
o socialnych sluzbach alebo inymi v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, najma
nepredlozil Stvrtrocné, mesacne, zavereéné alebo Ciastkove vyuctovanie,

c) ak prijemca preukazatelne vykonava opatrovatelsku sluzbu s ciefom dosiahnutia zisku,
d) ak prijemca nesplnil iné zdkonné alebo zmluvné podmienky, ktoré podmieriuju vznik
naroku na finan&né prispevky alebo ich Casti.

Prijemca je povinny vratit, a to aj bez vyzvy, finan¢né prispevky alebo ich ¢ast, ak (sa) zisti,
Ze na ne nema narok. Prijemca je povinny vratit takéto financné prispevky alebo ich ¢ast v
lehote 20 dni odo dia, kedy sa dozvedel o skuto€nosti, Ze na financné prispevky alebo ich
Cast nema narok, najneskér vSak do 20 dni od vyzvy poskytovatela na vratenie finanénych
prispevkov alebo ich Casti.
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Prijemca je povinny poskytovatelovi vratit finanéné prispevky alebo ich ¢ast bezhotovostne
na bankovy ucCet poskytovatela uvedeny v zahlavi tejto zmluvy. Prijemca je povinny
poskytovatelovi zaslat zaroveh avizo (na predpisanom tlacive), ktoré doruci odboru
socialnych veci a odboru ekonomickému Miestneho uradu mestskej Casti Bratislava-
RuZinov.

Poskytovatel je opravneny poskytovanie mesacnych preddavkov prijemcovi pozastavit, a to
s okamzitou ucinnostou a na celu dobu, poc€as ktorej:

a) prijemca neplni podmienky uvedené v tejto zmluve, zakone o socialnych sluzbach alebo
inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch, az dokym neodstrani zistené nedostatky,
b) prijemca ma evidované darfiové nedoplatky u miestne prislusného spravcu dane,
nedoplatky na poisthom na verejné zdravotné poistenie, nedoplatky na poisthom na
socialne poistenie a nedoplatky na povinnych prispevkoch na starobné dbéchodkové
sporenie, az dokym nepredlozi potvrdenie o ich vysporiadani,

c) prijemca nema vysporiadané zavazky voci poskytovatelovi,

d) je podany podnet na vymaz opatrovatelskej sluzby, ktori poskytuje prijemca, z registra
socialnych sluzieb (dalej len ,register®) alebo je u prijemcu podany podnet na kontrolu
plnenia podmienok na zapis do tohto registra,

e) sa vodi prijemcovi, ako povinnému, vedie exekuéné konanie, alebo sa voc€i nemu vedie
trestné konanie a trestna Cinnost' priamo alebo nepriamo suvisi s plnenim tejto zmluvy
alebo predmetom c¢innosti prijemcu ako poskytovatela opatrovatelskej sluzby, alebo je na
prijemcu vyhlaseny konkurz,

f) prebieha vyhodnocovanie vysledkov vykonanej kontroly alebo odstranovanie zistenych
nedostatkov podfa Clanku V tejto zmluvy.

Clanok Vi
Platnost’ zmluvy a spésob ukonéenia zmluvy

Zmluvné strany uzatvaraju tuto zmluvu na dobu urcitu, odo dfia nadobudnutia u€innosti
tejto zmluvy do 31.07.2025. Uplynutie tejto doby nema vplyv na povinnost zmluvnych stran
vysporiadat’ svoje vzajomné zavazky.

Tato zmluva zanikne pred uplynutim doby dohodnutej v bode 1. tohto ¢lanku aj:

a) na zaklade pisomnej dohody zmluvnych stran,

b) zanikom opravnenia prijemcovi ako poskytovatelovi socialnych sluzieb na poskytovanie
socialnej sluzby podla § 68 ods. 4 zdkona o socialnych sluzbach, a to ku dfiu nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o vymaze z registra alebo ku diu vymazu z registra alebo diiom
skoncenia poskytovania socialnej sluzby z iného dévodu,

c) pisomnou vypovedou tejto zmluvy zo strany prijemcu alebo poskytovatela, alebo

d) odstupenim od zmluvy ktoroukolvek zmluvnou stranou zo zakonnych ddvodov alebo z
dévodov uvedenych v tejto zmluve.

Kazda zmluvna strana je opravnena vypovedat tuto zmluvu na zaklade pisomnej vypovede
kedykolvek aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna lehota je jeden mesiac a zacina plynut
prvym dfiom kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, v ktorom
bola pisomna vypoved doru¢ena druhej zmluvnej strane.

Uplynutim vypovednej lehoty tato zmluva zanika. Prijemca je povinny vyuctovat finanéné
prispevky a vratit poskytovatelovi poskytnuty FPP, na ktory mu nevznikol narok, najneskér
do 20 kalendarnych dni odo dna uplynutia vypovednej lehoty.

Poskytovatefl je opravneny odstupit od tejto zmluvy aj v pripade, ak:

a) prijemca neumozni vykonat kontrolu pouZzitia finanénych prispevkov, najma nepredloZi
akékolvek vyuctovanie, na ktoré je povinny podla tejto zmluvy, alebo ma vyuctovanie
nedostatky alebo iné nezrovnalosti, atie prijemca neodstrani ani v lehote stanovenej vo
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vyzve poskytovatelom nie kratSej ako 15 kalendarnych dni,

b) prijemca porusi finan&nu disciplinu v zmysle zakona o rozpoc¢tovych pravidlach uzemne;j
samospravy alebo zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,

c) prilemca v priebehu platnosti a uginnosti tejto zmluvy prestane spifat podmienky na
poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona o socialnych sluzbach,

d) ucel poskytnutia FPP zanikne alebo bol zmareny z dévodov na strane prijemcu,

e) prijemca uviedol v ziadosti o poskytnutie FPP alebo v inych dokumentoch umyselne
nepravdivé alebo neuplné udaje a nejde len o formalne udaje, ktoré nemaju vplyv na narok
na finan¢né prispevky alebo ich vysku,

f) pravny nastupca prijemcu nepreukaze vznik opravnenia poskytovat socialnu sluzbu
zapisom do registra a/alebo nepreukaze splnenie povinnosti prijemcu podla tejto zmluvy
a/alebo ma pravny nastupca prijemcu danové nedoplatky, nedoplatky na poisthom na
verejné zdravotné poistenie, nedoplatky na poistnom na socialne poistenie a nedoplatky na
povinnych prispevkoch na starobné déchodkové sporenie,

g) ktorékolvek z prehlaseni prijemcu sa ukaze ako nepravdivé, alebo

h) prijemca porusi ini podmienku, povinnost alebo zavazok uvedeny v tejto zmluve, v
zakone o socialnych sluzbach alebo v inych prislusnych pravnych predpisoch.

Odstupenie od tejto zmluvy je u€inné dfiom doruCenia pisomného odstupenia druhej
zmluvnej strane. Odstupenim od zmluvy tato zmluva zanika a zaroven zanikaju vSetky
prava a povinnosti zmluvnych stran s vynimkou tych, ktoré podla dohody zmluvnych stran
alebo podla svojej povahy maju pretrvavat’ aj po zaniku tejto zmluvy.

V pripade odstupenia od zmluvy sa zmluvné strany dohodli, Ze prijemca je povinny
vyuctovat poskytnuté finanéné prispevky, ktoré dovtedy neboli vyuctované, a financné
prispevky alebo ich €ast, na ktoré mu nevznikol narok, vratit poskytovatefovi, a to
najneskor do 20 kalendarnych dni odo dfa uginnosti odstupenia od tejto zmluvy.

Vypovedanim tejto zmluvy alebo odstupenim od tejto zmluvy niektorou zo zmluvnych stran
nezanikaju naroky poskytovatela vyplyvajuce z porusenia finan¢nej discipliny prijemcom, v
sulade so zakonom o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Zanikom zmluvy nie su dotknuté naroky zmluvnych stran na nahradu Skody, na zaplatenie
zmluvnej pokuty, ani iné naroky, ktoré zo svojej povahy maju pretrvavat aj po zaniku
zmluvy.

Clanok Vi
Nahrada Skody a zmluvné pokuty

Kazda zo zmluvnych stran zodpoveda druhej zmluvnej strane za vSetky 3kody, ktoré
vzniknu druhej zmluvnej strane v désledku poruSenia jej povinnosti vyplyvajucich z tejto
zmluvy alebo z platnych pravnych predpisov.

V pripade, ak prijemca porusi akukolvek povinnost v zmysle tejto zmluvy, je poskytovatel
opravneny pozadovat od prijemcu zaplatenie zmluvnej pokuty vo vySke 150 Eur (slovom:
stopatdesiat eur) za kazdé jednotlivé porusenie jeho povinnosti podfa tejto zmluvy, a to aj
opakovane az do splnenia tejto povinnosti.

Uplatnenim zmluvnej pokuty u prijemcu alebo zaplatenim zmluvnej pokuty prijemcom nie je
dotknuté pravo poskytovatela uplathovat u prijemcu v plnom rozsahu nahradu Skody
spbsobenu porudenim povinnosti zo strany prijemcu v zmysle tejto zmluvy, na ktoré sa
vztahuje zmluvna pokuta.

Zaplatenie zmluvnej pokuty alebo nahrady Skody, ani uplatnenie zmluvnej pokuty alebo
nahrady Skody nezbavuje prijemcu povinnosti dalej plnit zavazok zabezpeceny zmluvnou
pokutou.
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10.
11.

12.

Clanok IX
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran a ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Zmluvné strany su povinné vzajomne sa bezodkladne informovat o v3etkych rozhodujucich
skuto€nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit’ plnenie tejto zmluvy.

Prava a povinnosti z tejto zmluvy nemdbze prilemca previest na ini osobu bez
predchadzajuceho pisomného suhlasu poskytovatela.

Pravny nastupca prijemcu, ktory je poskytovatelom opatrovatelskej sluzby, musi
bezodkladne preukazat poskytovatelovi vznik tohto pravneho nastupnictva a vznik
opravnenia poskytovat' opatrovatelsku sluzbu zapisom do registra. V pripade preukazania
splnenia uvedenych podmienok zo strany pravneho nastupcu podla prvej vety a
neexistencie dafiovych nedoplatkov u miestne prislusného spravcu dane, nedoplatkov na
poistnom na verejné zdravotné poistenie, nedoplatkov na poisthom na socialne poistenie a
nedoplatkov na povinnych prispevkoch na starobné déchodkové sporenie, mézu zmluvné
strany pokraCovat v nerusenom vykone prav a povinnosti z tejto zmluvy. Ak vSak pravny
nastupca nesplni, resp. riadne nepreukaze splnenie tychto podmienok, poskytovatel je
opravneny od tejto zmluvy odstupit.

Zmluva je vyhotovena v troch (3) vyhotoveniach, z ktorych kazdé ma charakter originalu.
Poskytovatel obdrzi dve (2) vyhotovenia a jedno (1) vyhotovenie dostane prijemca.

Obsah tejto zmluvy moZno menit alebo dopifiat len na zaklade vzajomnej dohody
zmluvnych stran formou oc€islovanych pisomnych dodatkov, podpisanych opravnenymi
zastupcami oboch zmluvnych stran, ktoré budu neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Prava a povinnosti touto zmluvou osobitne neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika, zakona o socialnych sluzbach a ostatnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi platnymi na uzemi Slovenskej republiky.

Ak po dobu trvania tohto zmluvného vztahu déjde k akejkolvek zmene v identifikacnych
udajoch zmluvnych stran uvedenych v zahlavi tejto zmluvy, kazda zo zmluvnych stran je
povinna oznamit' takuto zmenu druhej zmluvnej strane, a to bezodkladne po tom, ako
k takej zmene ddjde.

Zmluvné strany, ktoré sa vyhradne pre ucely tohto bodu budu dalej oznacovat ako
.,mestska Cast“ (poskytovatel) a ,partner mestskej Casti (prijemca), sa zavazuju v ramci
zmluvného vztahu zalozeného touto zmluvou dodrziavat a presadzovat platné pravne
normy zakazujuce korupciu. Zmluvné strany sa zavazuju a suhlasia s tym, Ze v pripade, ak
konanie partnera mestskej Casti, i uz priame alebo cez sprostredkovatela, vo svoj
prospech alebo v prospech iného, vzbudzuje dévodné podozrenie, Ze ide alebo by mohlo
ist o korupciu, takéto konanie je podstatnym poruSenim tejto zmluvy a suasne dévodom
na okamzité odstupenie mestskej Casti od tejto zmluvy, priCom partner mestskej Casti je
povinny nahradit mestskej €asti vSetku Skodu, ktora jej v dbsledku takéhoto konania alebo
v suvislosti s odstupenim od tejto zmluvy vznikla.

Neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy je priloha €. 1 - Metodicky pokyn.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text zmluvy riadne precitali, jeho obsahu porozumeli a su si
vedomé v8etkych pravnych nasledkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich zmluvna sloboda nie je Ziadnym spésobom obmedzena,
tuto zmluvu uzatvaraju slobodne, vazne, nie v tiesni ani za napadne nevyhodnych
podmienok a je jasnym, urCitym a vernym vyjadrenim ich véle, ¢o potvrdzuju
vlastnoru¢nymi podpismi.
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V Bratislave dnia: 24.02.2025 V Bratislave dnia: 21.02.2025

Za prijemcu: Za poskytovatela:
PhDr. Boris Hrdy, v.r. Ing. Martin Chren, v.r.
Statutarny zastupca starosta
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Priloha €. 1

Metodicky pokyn

o podmienkach poskytovania finanéného prispevku pre neverejnych poskytovatelov socialnej sluzby

Preambula

Tymto Metodickym pokynom sa upravuju bliz8ie podmienky, zasady a kritéria poskytovania
finanéného prispevku, ktory méze mestska Cast Bratislava-Ruzinov poskytovat na prislusny
rozpoctovy rok, neverejnym poskytovatelom poskytujicim socialne sluzby v sulade so zakonom ¢.
448/2008 Z .z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o
socialnych sluzbach®).

ClL. 1

BlizSie podmienky pre poskytovanie finanéného prispevku neverejnym poskytovatelom

poskytujicim socialne sluzby vo verejnom zaujme

1. Mestska cCast Bratislava-Ruzinov poskytne finanény prispevok na prevadzku poskytovanej
socialnej sluzby (dalej len ,FPP*) neverejnému poskytovatelovi socialnej sluzby (dalej len
Lprijemca‘), ak prijemca preukaze Odboru socialnych veci miestneho Uradu Bratislava-Ruzinov:

a)

b)

d)

splnenie podmienky v sulade s ustanovenim § 67 zakona o socialnych sluzbach o oznaceni
miesta poskytovania socialnej sluzby,

neporusenie zakazu nelegalneho zamestnavania v predchadzajucich troch rokoch v zmysle
zékona €. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov predlozenim pracovnych zmluv, alebo dohdd o pracach
vykondavanych mimo pracovného pomeru zamestnancov - vykonavajucich pracovné ¢innosti

v oblasti socialnych sluzieb),

zverejnenie aktualneho cennika za poskytovanie socialnych sluzieb na webovom sidle jeho
printovou podobou, v pripade, Ze webové sidlo nema, je povinny preukazat predlozenim
fotografie, ze aktualny cennik poskytovania socialnych sluzieb je dostupny na vhodnom,
verejne dostupnom mieste,

dodrziavanie kvalifikacnych predpokladov 0séb vykonavajucich pracovné Ccinnosti
v oblasti socialnych sluzieb podla § 84 zakona o socialnych sluzbach (najneskor v def
podpisu zmluvy predloZi osved€enia preukazujuce kvalifikacné predpoklady zamestnancov-
vykonavajucich pracovné cinnosti v oblasti socialnych sluzZieb, ktori poskytuju socialnu
sluzbu zmluvnym klientom),

2. Cestnym prehlasenim, ktoré prijemca predklada pred podpisom zmluvy prehlasuije:

a)
b)

d)

Ze neposkytuje socialnu sluzbu s cielom dosiahnutia zisku,

Ze nie je v likvidacii (najneskér v defi podpisu zmluvy predlozi Cestné vyhlasenie, Ze nie je v
likvidacii, nie je voCi nemu vedeny vykon rozhodnutia, nie je voCi nemu vedené exekucné a
konkurzné konanie, nie starSie ako 30 dni),

Ze nie je voCi nemu vedené konkurzné konanie, nie je v konkurze, v restrukturalizacii alebo
proti nemu nebol zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,

nie je vo€i nemu vedeny sudny, exekuény alebo darnovy vykon rozhodnutia,
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e) nema evidované dariové nedoplatky, alebo nedoplatky na verejnom zdravotnom poisteni,
socialne poistenie a nedoplatky na povinnych prispevkoch na starobné dochodkove
poistenie,

f) Ze nie je prijemcom finanéného prispevku na toho istého klienta z inych zdrojov,

g) nie je na neho podany organom verejnej moci podnet na vymaz prijemcu z registra
poskytovatefov socialnych sluzieb ako neverejného poskytovatela socialnej sluzby, pre
ktorého su financné prostriedky ur¢ené, nie je podany podnet na kontrolu plnenia podmienok
na zapis do registra po€as poskytovania socialnej sluzby.

crLn
Povinné prilohy k vyuétovaniu finanénych prispevkov

1. Neverejny poskytovatel najneskoér k 20. aprilu 2025 (k Stvrtroénému zucétovaniu finanénych
prispevkov za obdobie januar az marec2025) predklada:

a) Originaly mesacnych vykazov o poskytovani socialnej sluzby (dalej len ,mesacny vykaz“)
prijimatefom socialnej sluzby, z ktorych bude zrejmy rozsah poskytnutych ukonov za kazdy
defl v mesiaci jednotlivo. Za original mesaéného vykazu je povazovany vykaz, ktory je
vlastnoru€ne podpisany prijimatelom socialnej sluzby alebo inou osobou splnomocnenou na
tento uc€el a poverenou osobou poskytujucou socialnu sluzbu, ktora svojim podpisom potvrdi
pocet skutoCne poskytnutych hodin.

b) Doklad o Uhrade prijimatela socialnej sluzby za kazdy kalendarny mesiac v zmysle §72
zakona €. 448/2008 o socialnych sluzbach v Case platnosti zmluvy.

C) Vyuctovanie finanéného prispevku sa predklada na tlacivach poskytovatela ,Vyuctovanie
finanéného prispevku“ (Priloha €. 1), , Suhrnna tabulka k vyuctovaniu FPO, (Priloha €. 2) -
plati pre §41 - opatrovatelska sluzba, ,Suhrnna tabulka k vyuc¢tovaniu FPP, (Priloha €. 3),
.,Rozpis vydavkov/nakladov k suhrnnej tabulke k vyuctovaniu FPO* (Priloha €. 4) - plati pre
8§41, ,Rozpis vydavkov/nakladov k suhrnnej tabulke k vyuc¢tovaniu FFP“ (Priloha &. 5). Pri
vypifiani tlagiv musia byt dodrziavané finanéné kategérie a &lenenie finanéného prispevku na
jednotlivé polozky a podpolozky.

d) Doklad preukazujuci Uhradu v$etkych povinnych prispevkov do Socidlnej poistovne a
zdravotnej poistovne.

2. Doklady preukazujtice ¢erpanie finanéného prispevku.

Prijemca pouzije poskytnuty finanény prispevok len na uhradu prevadzkovych vydavkov/nakladov
vzniknutych v suvislosti s poskytovanim socialnej sluzby, ktorymi su:

a) Hruba mesaéna mzda alebo hruby mesacny plat opatrovatelky alebo opatrovatela, ktory
pre prilemcu vykonava pracu na zaklade pracovnej zmluvy, sa stanovuje v maximalnej
vySke 1.000,- Eur. Tato suma méze zahffiat zakladnd mzdu alebo plat, pracu nadcas,
nahrady mzdy alebo platu, priplatky a mzdové zvyhodnenia, odmeny a nahradu prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti po¢as prvych 10 dni pracovnej neschopnosti. Uvedena
suma je podmienena plnym pracovnym uvazkom zamestnanca (§ 85 ods. 5 Zakonnika
prace). V pripade kratSieho pracovného Uvazku sa suma prispevku na hrubi mzdu alebo
hruby plat pomerne znizi. Z poskytnutého finanéného prispevku nie je mozné vyplatit’
odstupné, odchodné a nahradu mzdy alebo platu za nevy€erpanu dovolenku.

b) Hruba mesa¢na odmena z dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
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podla § 223 az § 228a Zakonnika prace, pri uplatneni maximalnej vysky sadzby
6 Eur/hod.

c) Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné
prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatefom z miezd alebo
platov v zakonom stanovenom rozsahu, najviac zo sumy prinaleZiacej k hrubej mesacnej
mzde alebo platu,.

d) Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné
prispevky na starobné doéchodkové sporenie platené zamestnavatelom z dohéd
o0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v zakonom stanovenom rozsahu,
najviac zo sumy prinaleziacej k mesacnej odmene

e) Energie, voda a komunikacie, z toho postové sluzby, telekomunikacné sluzby a internetové
sluzby, v maximalnej vyske 200 Eur mesacne. Nedoplatky fakturované v prisluSnom
rozpoCtovom roku mézu byt akceptované, ak sa tykaju predchadzajuceho rozpoctového
roka, avéak len v tom pripade, ak MC Bratislava-Ruzinov poskytoval FPP prijemcovi v roku,
ktorého sa nedoplatky tykaju. Naklady na telekomunikacné sluzby a internetové sluzby sa
akceptuju, ak je zmluva s operatorom uzatvorena na prijemcu vo vztahu k poskytovaniu
socialnej sluzby v dennom stacionari.

f) Spotrebny material, z finanéného prispevku na prevadzku mozno hradit' len kancelarsky
material, tonery, inovaciu softwaru, Cistiace, dezinfektné a hygienické potreby, osobné
ochranné pracovné prostriedky ur¢ené na ochranu bezpecnosti a zdravia zamestnancov pri
praci v max. vySke 33 € na zamestnanca rocne, ktorému ich poskytnutie vyplyva priamo
zo zakona €. 124/2006 Z .z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov; odborné publikacie a literaturu suvisiacu
s ¢innostou prijemcu.

g) Rutinna a Standardna udrzba je stanovend v maximalnej vyske 10% z finan¢ného
prispevku, suvisiaca s udrziavanim a opravami hmotného a nehmotného majetku, vratane
plnenia poziadaviek na vnutorné prostredie budov, s vynimkou oprav a udrzby dopravnych
prostriedkov. Nevyhnutnost oprav a udrziavania majetku je potrebné zdévodnit, pripadne
zdokladovat, napr. fotodokumentaciou.

h) Sluzby: odvoz a likvidacia vSetkych druhov odpadov, kominarske prace, spracovanie
uctovnictva a miezd, revizie a kontroly zariadeni, deratizacia, dezinfekcia a dezinsekcia
zariadenia, Skolenia, kurzy, seminare a externé supervizie, ktoré su zamestnanci povinni
absolvovat podla osobitnych predpisov, stravovanie zamestnancov, bankové poplatky,
spravne poplatky, prispevok zo socialneho fondu na realizaciu socialnej politiky, poskytnuty
zamestnancom podla § 7 ods. 1 pism. a) zékona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a
o zmene a doplneni zédkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov, overenie ro¢nej uctovnej zavierky auditorom, ak prijemcovi tato povinnost vyplyva
z § 67a ods. 4 zakona o socialnych sluzbach, v maximalnej vyske 0,3 % z vysky financnych
prispevkov MU MC Bratislava-Ruzinov poskytnutych v roku, za ktory sa overuje roéna
uCtovna zavierka. Dodavka sluzieb musi byt realizovana fyzickymi/pravnickymi osobami,
ktoré maju predmet dodavky sluzby registrovany v prisluSnom registri (Zivnostensky register,
obchodny register a pod.). Prijemca je povinny pri zabezpelovani sluzby prihliadat
na obvyklu vysSku uhrady za danu sluzbu toho istého alebo porovnatelného druhu, aka sa
v tom Case a na tom mieste poskytuje.

3. Za obdobie april az december 2025 vys$Sie menované nalezitosti sa predkladaju k zucétovaniu
mesacne najneskor k 20 diiu nasledujuceho mesiaca
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CL
Doplatok finanénych prostriedkov

V pripade, ze prijemca preukazatelne vycCerpal financny prispevok viac ako je percentualne
uréeny poskytnuty preddavok uvedeny v zmluve, bude mu doplatok doplateny mestskou ¢ast'ou
Bratislava-Ruzinov na ucet uvedeny v zahlavi zmluvy po doruceni vyuctovania a nasledne po
overeni spravnosti vyuctovania prevodnym prikazom.

V pripade, ze prijemca preukazatelne nevycerpal financny prispevok z poskytnutého preddavku
uvedeného v zmluve, zaSle mestskej Casti Bratislava-Ruzinov avizo a nasledne uhradi na ucet
mestskej Casti Bratislava-Ruzinov vySku nevy&erpaného preddavku.

CL IV
Prava a povinnosti prijemcu

Prijemca je povinny aj v priebehu rozpoctoveého roka na poziadanie miestneho uradu mestskej
Casti Bratislava-RuZinov preukazat originalom dokladu nie star§im ako 30 dni, Zze nema danové
nedoplatky, nedoplatky na poistnom na socidlne poistenie, na prispevku na starobné
doéchodkové sporenie a na poistnom na verejné zdravotné poistenie.

Prilemca je povinny poskytnuté financéné prostriedky z rozpoCtu mestskej Casti Bratislava-
Ruzinov viest a hospodarit' s nimi na samostatnom ucte (poducte) v pefiaznom Ustave pocas
celej doby ich Cerpania. Prijemca predlozi poskytovatelovi pisomné potvrdenie pefiazného
ustavu o zriadeni u¢tu (poductu). Prijemca je povinny vydavky/naklady z FPP uhradzat
prednostne bezhotovostnym spdsobom, hotovostne uhradza len drobné nakupy do vysky 50 €.

Zacat poskytovat socialnu sluzbu prijimatelovi diiom, ktorym bolo tomuto prijimatelovi zo strany
MC Bratislava-Ruzinov zabezpe&ené poskytovanie socialnej sluzby.

Ak sa zmenia skuto€nosti, ktoré maju vplyv na uzatvorenu zmluvu o poskytovani socialnej
sluzby medzi prijemcom a prijimatefom, je prijemca povinny oznamit' tieto skutocnosti pisomne
odboru socialnych veci miestneho uUradu mestskej Casti Bratislava-Ruzinov v lehote 8
kalendarnych dni, odo dria, kedy tieto skutoCnosti nastanu.

Ak sa zmenia skutonosti rozhodujuce na ur€enie Uhrady za socialnu sluzbu podfa § 72 a
nasledujuce zakona o socialnych sluzbach, su prijemca a prijimatel povinni uzatvorit pisomny
dodatok k zmluve o poskytovani socialnej sluzby. Tento dodatok je prijemca povinny zaslat
odboru socialnych veci miestneho uradu mestskej Casti Bratislava-Ruzinov v lehote do 8
kalendarnych dni odo dfia jeho podpisania.

Prilohy:
Priloha €. 1 - Vyuc&tovanie finanéného prispevku

Priloha €. 2 - Suhrnna tabulka k vyuc¢tovaniu FPO ( plati pre § 41- opatrovatelska sluzba)
Priloha &. 3 - Suhrnna tabulka k vyuctovaniu FPP
Priloha €.4 - Rozpis vydavkov/nakladov k suhrnnej tabulke k vyuctovaniu FPO (plati pre § 41

- opatrovatelska sluzba)

Priloha €. 5 - Rozpis vydavkov/nakladov k suhrnnej tabulke k vyuétovania FPP
Priloha €. 6 - Avizo



Odbor socidlnych veci MC Bratislava - RuZinov

Vyucétovanie finanéného prispevku

PRILOHA 1

poskytnutého z rozpo&tu MC Bratislava-Ruzinov na hradu nakladov stvisiacich s poskytovanim sociélnych sluzieb v zmysle
zakona €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov

za obdobie ...................

Nazov a sidlo organizacie:

Meno a priezvisko Statutarneho zastupcu:

Cislo zmluvy:

Prispevok z MC

Vyuctovanie

Vyuctovanie preddavku

Bratislava - Ruzinov prispevku
a b c=a-b

Prispevok pri odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby pri tkonoch
sebaobsluhy pri poskytovani socialnej
sluzby /[FPO/ 0,00 0,00 0,00
Prispevok na prevadzku poskytovanej
socialnej sluzby /[FPP/

0,00 0,00 0,00
SPOLU

0,00 0,00 0,00
Datum:

Vypracovala:

Podpis statutarneho zastupcu, peciatka:




Odbor socialnych veci MC Bratislava - RuZinov

Organizacia:

PRILOHA 2

Cislo zmluvy:

Suhrnna tabulka k vyucétovaniu finanéného prispevku pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri ikonoch sebaobsluhy

IFPO/, poskytnutého MC Ba-Ruzinov na obdobie:

SPOLU /vyska vyuctovaného finanéného prispevku pri odkazanosti - FPO/

. < s bezné vydavky/naklady
L O Y Iz prispevku M€ Ba-Ruzinov v €/
a) |hrubé mesacéné mzdy, platy max. do vysky 1.000,- €/mes spolu 0,00
z toho:
- zakladna mzda, nad&asy, nahrady mzdy, priplatky, odmeny
- nahrada prijmu pri do¢asnej PN pocas prvych 10 dni
b) hrubé mesacéné odmeny z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (§223-§228a
Zakonnika prace) v max. vyske 6,- €/hod
poistné na verejné zdravotné a socialne poistenie, povinné prispevky na starobné déchodkové
c) |sporenie platené zamestnavatefom z miezd, platov /len z max. vy$ky hrubej mesacnej mzdy, platu 1000,-
€/mes/
d) poistné na verejné zdravotné a socialne poistenie, povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platené zamestnavatelom z dohéd /len z max. vysky odmeny 6,-€/hod.
e) |osobné ochranné pracovné prostriedky /max. do vysky 33,- €/zamestnanec/rok/
0,00

Datum:
Vypracoval (meno, priezvisko, telefon, e-mail):

Pod

pis Statutarneho zastupcu, peciatka:




Odbor socidlnych veci MC Bratislava - RuZinov

PRILOHA 3
Organizacia: Cislo zmluvy:
Stihrnna tabulka k vyuétovaniu finanéného prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby /[FPP/,
poskytnutého MC Ba-Ruzinov na obdobie ............ccecueeerereeresessseesnessesseeanes
nazov polozky/podpolozky bezné vydavky/naklady
Iz prispevku MC Ba-Ruzinov v €/
a) |hrubé mesaéné mzdy, platy max. do vysky 1.000,- €/mes spolu 0,00
z toho:
- zakladna mzda, nad&asy, nahrady mzdy, priplatky, odmeny 0,00
- nahrada prijmu pri do¢asnej PN poc¢as prvych 10 dni
b) hrubé mesaéné odmeny z dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (§223-
§228a Zakonnika prace) v max. vyske 6,- €hod.
poistné na verejné zdravotné a socialne poistenie, povinné prispevky na starobné
c) |déchodkové sporenie platené zamestnavatefom z miezd, platov /len z max. vy$ky hrubej 0,00
mesacnej mzdy, platu 1.000,- €/mes.
d) poistné na verejné zdravotné a socialne poistenie, povinné prispevky na starobné
doéchodkové sporenie platené zamestnavatelom z dohéd /len z max. vysky odmeny 6,- €/hod.
e) |najomné za prenajom nehnutelnosti 0,00
f) |tuzemské cestovné nahrady
g) |energie, voda a komunikacie spolu 0,00
z toho:
- elektrické energia
- para, plyn
- tepelna energia
- paliva na vykurovanie
- vodné, stoéné
- postové sluzby, telekomunikacné sluzby a internetové sluzby /spolu do
vy$ky max. 100,- €/mes/ 0
h) |spotrebny material spolu 0,00
z toho:
- kancelarsky material, tonery 0,00
- inovacia softwaru
- Cistiace, dezinfekéné a hygienické potreby 0
- osobné ochranné pracovné prostriedky /max. do vysky 33,- €/zamestnanca/rok/*
- odborné publikacie a literatira suvisiaca s ¢innostou
i) |rutinna a Standartna udrzba /max. do vysky 5%-10% z celkovej sumy FPP
j) |sluzby spolu 0,00
z toho:
- kopirovanie
- odvoz a likvidacia vSetkych druhov odpadov
- upratovacie sluzby
- Cistenie a pranie osobnej a postelnej bielizne*
- kominarske prace
- spracovanie Uctovnictva a miezd 0,00
- revizie a kontroly zariadeni 0
- deratizacia, dezinfekcia a dezinsekcia zariadenia
- Skolenia, kurzy, seminare a externé supervizie 0,00
- stravovanie zamestnancov
- bankové poplatky
- spravne poplatky
- monitorovanie priestorov, v ktorych sa vykonava socialna sluzba 0
- prispevok zo socialneho fondu podla § 7 ods. 1 pism. a) zakona €. 152/1994 Z.z.
- overenie Uctovnej zavierky auditorom /max. do vysky 0,3% FPP/ *
SPOLU /vyska vyuctovaného finanéného prispevku na prevadzku - FPP/ 0,00
* v zmysle Zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku
Datum:

Vypracoval (meno, priezvisko, telefén, e-mail):
Podpis Statutarneho zastupcu, peciatka:




Odbor socidlnych veci MC Bratislava - RuZinov

PRILOHA 4
Organizacia: Cislo zmluvy:
Rozpis vydavkov/nakladov k suhrnnej tabul'ke k vyucétovaniu FPO, poskytnutého z MC Ba-Ruzinov na obdobie:
Polozky a podpolozky . Sz Suma z FPP MC f:::jao\zl I:I{:: Spolu suma - . . . q "
Popis dokladu pnsp:::il:u:l‘l,é Baj| Ba-RuZinov dc'ilfl_ady na dokladu Uctovny doklad Doklad o uhrade Datum Cislo prilohy
vy$$iu sumu

a) |Hrubé mesaéné mzdy, platy

spolu

b) |Hrubé éné odmeny z dohdd

spolu

c) |Poistné platené telom z miezd

spolu

d) |Poistné platené tefom z dohéd

spolu

osobné ochranné pracovné prostriedky /max. do

e) [vysky 33 €/zamestnanec/rok/
spolu - - - -
SPOLU - = = o
Datum:

Vypracoval (meno, priezvisko, telefén, e-mail):
Podpis statutarneho zastupcu, peciatka:




Odbor sociélnych veci MC Bratislava - Ruzinov

PRILOHA 5
Organizécia: Cislo zmluvy:
Rozpis vydavkovinakladov k stihrnnej taburke k vytétovaniu FPP, poskytnutého z ME Ba-Ruzinov na obdobie .........cc.ceeeeeereeeneenne
U Suma z inych
Polozky a podpolozky . Suma z FPO MC | zdrojov ak su Spolu suma o a q q
Popis dokladu prlspev!(-u MC Ba EuETy doklady na POl Doklad o thrade Datum Cislo prilohy
Ruzinov -
vy$$iu sumu
a) |Hrubé mesaéné mzdy, platy o = o o

spolu

B)

Hrubé mesacné odmeny z dohéd

spolu

°)

Poistné platené zamestnavatefom z miezd

spolu

d)

Poistné platené zamestnavatelom z dohdd

spolu

e)

Najomné za prendjom nehnutelnosti

spolu

f

Tuzemské cestovné nahrady

spolu

9

Energie, voda a komunikacie z toho:

Elektricka energia

spolu

Para, plyn

spolu

Tepelna energia

spolu

Paliva na vykurovanie

spolu

Vodné stocné

spolu

Postové sluzby, telekom. a internetové sluzby

spolu




Spotrebny material z toho:

Kancelarsky material, tonery

spolu

Inovacia softwaru

spolu

Cistiace, dezinfekéné a hygienické potreby

spolu

Osobné ochranné pracovné prostriedky

spolu

Odborné publikacie a literatura

spolu

Rutinna a Standardna udrzba

spolu

Sluzby z toho:

Kopirovanie

spolu

Odvoz vsetkych druhov odpadov

spolu

Upratovacie sluzby

spolu

Cistenie a pranie bielizne

spolu

Kominarske prace

spolu

Spracovanie Uctovnictva a miezd

spolu

Revizie a kontroly zariadeni

spolu

Deratizacia, dezinfekcia a dezinsekcia zariadenia

spolu

Skolenia, kurzy, seminare a externé supervizie

spolu

Stravovanie zamestnancov

spolu




Bankové poplatky

spolu

Spravne poplatky

spolu

Monitorovanie priestorov

spolu

Prispevok zo socialneho fondu

spolu

Overenie uctovnej zavierky auditorom

spolu

Poistenie zodpovednosti za Skodu

spolu

SPOLU

Datum:
Vypracoval (meno, priezvisko, telefén, e-mail):
Podpis Statutarneho zastupcu, peciatka:



Nazov organizacie

Miestny urad mestskej Casti Bratislava — Ruzinov
Mierova 21
821 01 Bratislava

V Bratislave dna:

Vec: Avizo
Na zaklade zmluvy .......ccceeuvvenennneee. Vam zasielame avizo o preplatku za obdobie ..................
Celkova vyska preplatku za mesiac............. bude zaslana v sume ........ Eur.

Preplatok bude zaslany na bankovy ucet Miestny Urad mestskej ¢asti Bratislava — RuZinov, priloha tohto
aviza je bankovy doklad o zrealizovani platby.

S pozdravom

Nazov spolocnosti, meno priezvisko
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