Z.0 odborového zviazu pracovnikov Skolstva a vedy Gymnazia Zoltana Kodalya s VJM
Galanta

Kolektivna zmluva

Tuto kolektivnu zmluvu uzatvorili v zmysle Zakona o kolektivhom vyjednavani:
1. za zamestnavatel'sku organizaciu Gymnazium Zoltana Kodalya s VIM Galanta

Mgr. Janos Marsall, riaditel’ §koly (d’alej len zamestnavatel’)
a
2. za Zakladnu organizaciu odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy Gymnazia
Zoltana Kodalya s VIM Galanta

Magr. Peter Kovacs, predseda odborovej organizacie
v zastipeni zamestnancov - ¢lenov odborovej organizacie. (d’alej len ,,odborova organizacia).

Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obc¢anov v zneni neskor$ich predpisov.

(2) Zamestnavatel mé pravnu subjektivitu zalozenll zriad’ovacou listinou .Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly,
Statutarneho orgdnu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat' na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zikonnik prace skratka ,,ZP*“, zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zékon o vykone
préace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazujt, ze nebuda v budicnosti poc¢as ucinnosti tejto KZ spochybnovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v



pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani prace a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa zadina diiom
1.januéra 2025 a skonc¢i 31. decembra 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku
KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaji tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola KZ
uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
S obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnt zmluvné
strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizécia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na
zaklade jeho pisomne;j ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha cast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriad'ovatel’ v rdmci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vediacemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 24 %, s prihliadnutim na naroc¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zverené¢ho organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dina zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovaného vediuceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vysSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je st¢ast’ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a
zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je
to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie uréeného zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie
mu pocas zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej 0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tito ¢innost” vykonéava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),

C) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava c¢innost’
supervizora, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify
platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’
vykonava u jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24% alebo ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo
u viacerych zacinajtcich pedagogickych zamestnancoch priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

4. Priplatok za pracu v noci
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinove;j
sadzby jeho funkcného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 123



ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

6. Priplatok za pracu vo sviatok
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

7. Plat za pracu nadcas

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvySeni o 30%, a ak ide o deni nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySena o 60%. Ak
zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a ods.4 az 6 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ). Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu
za pracu nad¢as poskytlo nahradné vol'no. U pedagogickych zamestnancov sa za hodinu prace
nadc¢as povazuje jedna hodina vyucovacej ¢innosti alebo hodina vychovnej ¢innosti prevysujica
zakladny uvézok. Ostatni, nepedagogicky pracovnici za kazdych 7,5 hod. zastupovani, nad¢asov
majui narok na 1 deft ndhradného volna.

8. Osobné priplatky

(1) Zamestnavatel' pri rozdeleni osobnych priplatkov bude postupovat v zmysle limitom
pridelenych rozpoétovych prostriedkov a moznosti v jednotlivych polrokoch. Ugelom tohto
platového institutu je z Casového hladiska dlhodobo stimulovat zamestnanca na kvalitné
vykonavanie prace a dlhodobé dosahovanie dobrych pracovnych vysledkov. Zamestnavatel' by
mal osobny priplatok poskytovat dovtedy pokial trvaji dovody, na zdklade ktorych bol
zamestnancovi priznany. Zamestnavatel’ poskytuje osobny priplatok ako ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, za vykondvanie prace
nad radmec pracovnych povinnosti, dlhodobo dosiahnuté vyssie ako Standardné pracovné vysledky
préace, alebo vykonavanie prac v SirSom rozsahu oproti inym zamestnancom. Osobny priplatok
moze byt poskytovany aj v pripade vzajomného dlhodobejSieho zastupovania zamestnancov  (nie
zastupovanie ved. zamestnanca) , na ocenenie vacSieho rozsahu prac zamestnanca, ktory je
povereny organizovat’ pracu skupine zamestnancov.

(2) Navrh na priznanie, zvySenie, zniZenie alebo odobratie osobného priplatku predklada
bezprostredny nadriadeny vedici zamestnanec v pisomnej forme zamestnancovi. Zamestnavatel’
je povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo odobratie
osobného priplatku.

(3) Osobny priplatok mozno novoprijatému zamestnancovi poskytnit' po zhodnoteni jeho
pracovnych vysledkov, najskor po uplynuti troch mesiacov od uzavretia pracovného pomeru.
Osobny priplatok mozno vynimo¢ne priznat' aj pred uplynutim trojmesacnej doby, ak ide
0 zamestnanca, ktory u zamestnavatel'a uz v minulosti pracoval a opdtovne sa s nim uzatvara
pracovny pomer, AK ide 0 zamestnanca, ktory so zamestnavatelom dlhodobo spolupracoval na
zabezpecovani uloh.

9. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie rozsirujuceho stadia podl'a osobitného predpisu,



b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspes$né
absolvovanie $tatnej jazykovej skuisky podla osobitného predpisu,
c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie $pecializaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.
(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj
sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
(4) Riaditel'ovi $koly a riaditel'ovi §kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel’.
(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiiceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.
(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej innosti podl'a
osobitného predpisu.
(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi.
(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku
1 a zohl'adnuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajuceho zamestnavatela.
(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

10. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného
Zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zacinajici pedagogicky zamestnanec a za¢inajuci odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

11. Odmena
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyplati odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.
(2) Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.
(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.
(§ 20 OVZ).
(4) Zamestnavatel’ moze priznat’ odmenu za:



a) kvalitné vykonavanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu préce,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,
¢) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii
a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu zivota, zdravia alebo
majetku, alebo
(5) Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 4 vratane jej vysky pisomne
odovodni prislusny veduci zamestnanec.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
pitnasty deni po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na Gcet zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v ZP § 63 ods. 1 pism. a) az c) pri skonceni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume
a) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,
b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
C) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Sestnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.
(ZP §13b a §76, ods. 1 zak. ¢. 552/2003 Z.z.).
(2) Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) az ¢) odstupné najmenej v sume
a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,
b) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,
C) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét rokov
a menej ako desat’ rokov,
d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
(ZP §13b a §76, ods. 2 zak. ¢. 552/2003 Z.z.).
(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zék. €. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru
vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny



déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

(ZP §13b a §76a ods.1 zak. ¢. 552/2003 Z.z.).

(5) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonc¢eni.

(ZP §13b a §76a ods. 2 zak. ¢. 552/2003 Z.z.).

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel nie je povinny
poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a ZP § 68 ods. 1.

Clanok 10
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uréit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvys$Sej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt nizsi, ako by bol tariftny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' ur€uje pracovny ¢as na 37 a ’2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo vo
vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 35
hodin tyZdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykonavat c¢innosti
suvisiace s priamou vyuc¢ovacou ¢innost’ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al§im vzdelavanim
mimo pracoviska.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.
(vyssia KZ)

Clanok 13
Prekazky na strane zamestnanca

(1) Organizacia je povinna poskytnit’ pracovnikovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy v pripadoch
uvedenych v ZP:

a) Na vybavenie nevyhnutnych osobnych zalezitosti v pripadoch neuvedenych v ZP

zamestnavatel’ sthlasi s ¢erpanim dovolenky zamestnanca alebo mu poskytne nahradné



vol'no na ukor nadpocetnych hodin, (alternativu si zvoli zamestnavatel’ po dohode so
zamestnancom) pocas Skolského roka v celkovom pocte 2 pracovné dni.

b) Nahradné vol'no sa pedagogickym pracovnikom $koly poskytuje nasledovne: v obdobi, ked’
si pedagogicky zamestnanec bude cerpat nahradné volno, sa jeho zakladny uvézok
stanoveny osobitnym predpisom znizuje o pocet hodin rovnajuci sa hodindim nadc¢asovej
préace, za ktoru si toto vol'no ¢erpd. Takymto spdsobom sa pedagogickym zamestnancom
poskytuje ndhradné volno aj v ¢ase vedlajSich prazdnin a letnych prazdnin, vychadzajic pri
tom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca stanoveného na prislusny Skolsky rok.

c¢) Na konci kalendarneho roka sa vykona rekapitulacia nevycerpanych dni nahradného volna.
O preneseni nevycerpanych dni nahradného vol'na na d’alsi skolsky rok rozhoduje po dohode
S0 zamestnancom zamestnavatel’.



Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.l1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ /ak nevznika zneho narok priamo
zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budd postupovat’ objektivne,
Vv stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuji upravit podrobnejSie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’ bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (ZP §13 a §14).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby funkciondrom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne novému
zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie
(ZP §230Db ods. 1).

(3) Odborova organizacia, ktora pdsobi u zamestnavatela, ma pravo primeranym spdsobom
informovat’ zamestnancov o jej ¢innosti. Sposob informovania zamestnancov o jej €innosti
dohodne odborova organizacia so zamestnavatel'om. Ak k dohode neddjde, zamestnavatel’ je
povinny odborovej organizacii umoznit, aby mohla primeranym spoésobom zverejiiovat’ oznamy
0 jej Cinnosti na mieste pristupnom pre zamestnancov. Ak maji zamestnanci pristup do
elektronického informac¢ného systému zamestnavatel’a, povinnost’ podla tretej vety je splnend, ak
zamestnavatel’ vyhradi odborovej organizacii priestor v tomto systéme. (ZP §230b ods. 2).



Clanok 18
Pracovné podmienky

(1) Ugast pracovnikov na $koleniach pocas letnych prazdnin, ktoré riaditel'stvo $koly v su¢innosti
so ZV OV vopred uzna za stadium prospesné pre Skolu , bude klasifikovana ako pracovna ¢innost’.
(2) Zamestnavatel’ bude prisne dbat’ o vytvorenie podmienok a umozni na ziadost pracovnika
zavedenie pruzného pracovného casu, ak to nebude mat’ zaporny vplyv na chod Skoly.

(3) Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov podl'a ZP § 154, pripadne o
jej zvySovanie a dba na to, aby zamestnanci boli zamestnani pracami dosiahnutej kvalifikacie.
(4) Zamestnancom, ktori so suhlasom riaditel’a si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté k tomu
prislusné dohody s organizaciou, budu poskytované pracovné ulavy podla vopred dohodnutych
podmienok.

(5) Vedenie Skoly pre zabezpecenie rekvalifikicie a zvySovanie kvalifikacie bude vytvarat
vhodné pracovné podmienky v zmysle platnych predpisov v sulade s potrebami Skoly. Uzatvara
sa zvlastna zmluva medzi zamestnavatelom a zamestnancom o poskytovani prac. ul’av.

(6) Vedenie skoly bude podporovat’ ucast’ pedagogickych pracovnikov na réznych formach
d’al§ieho vzdelavania doma 1 v zahrani¢i v sulade s potrebami Skoly. Bude podporovat’ rozne
formy zahrani¢nych pobytov vyucéujicich, hlavne vyucujicich cudzich jazykov, ucast
vyucujucich na zahraniénych metodickych stretnutiach ako aj ucast’ pedagogickych pracovnikov
ako doprovod pri ucasti ziakov na sut'aziach v zahranic¢i a v ramci moznosti v zmysle platnych
predpisov bude im prispievat’ na thradu nékladov s tymi stvisiacich. Bude podporovat’ aj ucast’
ziakov na domacich i zahrani¢nych predmetovych sut'aziach.

(7) V case skolskych prazdnin pocas Skolského roku vedenie skoly méze umoznit’ zamestnancom
samo vzdeldvanie aj mimo priestorov pracoviska.

Clanok 19
Stravovanie

(1) Zamestnavatel'ska organizacia zabezpeci pre zamestnancov zavodné stravovanie (aspon jedno
hlavné jedlo) vo vlastnych stravovacich zariadeniach a umozni stravovat’ sa aj dochodcom. Na
ucely stravovania sa za pracovnil zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako styri hodiny.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel’a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo sociadlneho fondu v zmysle zakona
€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,50 € na jedno hlavné
jedlo.

Clanok 20
Podmienky zamestnavania a Giprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na
informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
a) vopred prerokovat’, vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo
rozhodnut’ po dohode s fiou Vv nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného c¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),
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- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vadznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizécii (§ 3, § 7 ods. 3 zédk. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak.c. 138/2019 Z.z.)

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekézok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- rozSirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
Zp),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
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podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlaCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej Cinnosti (§7 ods. 3 zék. C.
138/2019 Z. z.)

doplnenie a zmenu planu profesijného rozvoja v stlade s aktualnymi potrebami Skoly (§40
ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

b) umoznit’® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy. Na tento ucel st opravneni najma

vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel'a v ¢ase dohodnutom so zamestnavatel'om, a ak sa
so zamestnavatelom nedohodnu, najneskér do troch pracovnych dni po oznameni
zamestnavatel'ovi o vstupe na jeho pracoviska; § 230 ods. 3 sa pouzije primerane,
vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

vyzadovat’ od zamestnavatel’a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci vedicim zamestnancom,
ktori poruSuji pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z
kolektivnych zmluav,

vyZzadovat’ od zamestnavatel’a informécie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239 ZP).

Clanok 21
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 0ds.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii vedicej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

Clanok 22
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka sociadlneho fondu sa urcuje nasledovne:
(2) Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25%

(3) Zakladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie mesacného pridelu do fondu
je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac..
(4) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri
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realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo stthrnu hrubych miezd alebo
platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

(5) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe, ktord je sucastou tejto KZ(priloha 1). Navrh
TVORBY A CERPANIA SOCIALNEHO FONDU vypracuje Ing. E. Szalayova na rozpoétovy
rok 2025 do 28.2.2025.
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Stvrta ¢ast’
Clanok 23
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto KZ polro¢ne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskér do 15. augusta
a za cely rok do 15. februara v nasledujucom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Galante dna 21.02.2025

odborova organizacia zamestnavatel
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Priloha 1
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet

a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len "SF")
Vv zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.

(2) Prispevok zo SF sa moéze poskytnut' odborovej organizacii v stlade s ¢l. 22 tejto KZ,
zamestnancom. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF.

(3) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.

(5) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom G¢te zamestnavatel’a.

(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31. januéra
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojujt ako naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu nakladov
odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo stthrnu
hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a
predchadzajicej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycerpana cast’ tychto
prostriedkov méze byt’ pouzita v nasledujicom roku.

(8) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Ing. E. Szalayova a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na roky 2025

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025

- povinny pridel vo vyske 1,25% 8 100,-
- d’alsi pridel podl'a §3 odst.1b
- zostatok z predchadzajucich rokov 162421
- iné prijmy
Spolu: 972421

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom 3 000,-

- doprava do zamestnania a spat’ 1700,-
- regeneracia pracovnej Sily, benefity 4 400,21
- kultarna, spolocenskd, vzdelavacia ¢innost’ 624,-

- odborové organizacia
Spolu: 972421

(Vid’ plan tvorby a Cerpania socialneho fondu na rok 2025.)
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Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie
(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,50 €.

2. Doprava do zamestnania a spat’

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a
spat’ v sume 40 €, ak zamestnanec odpracoval v roku najmenej dva mesiace, ktory poukaze na
ucet zamestnancovi vo vyplatnom termine september.

(2) Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Gvidzok zamestnanca je men$i ako polovi¢ny
pracovny uvézok. V pripade ak zamestnanie netrva cely rok, Gctuje sa alikvotna Ciastka.

3. Sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenericiu pracovnej sily

(1) Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na regeneraciu pracovnej sily, podl'a moznosti
finan¢nych prostriedkov na u¢te SF. Minimalny prispevok na zamestnanca v sume 100,-€,
poukdZe na Ucet zamestnancovi vo vyplatnom termine november. Vyska prispevku sa urci
dohodou medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou. Prispevok sa vyplati vSetkym
zamestnancom. Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Gvdzok zamestnanca je mensi ako
polovi¢ny pracovny uvizok. V pripade ak zamestnanie netrva cely rok, uctuje sa alikvotna Ciastka.

4, Kultirna, spoloc¢enska, vzdelavacia ¢innost’- benefity

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolo¢enskych posedeni s pedagogickymi zamestnancami a s nepedagogickymi zamestnancami
skoly, podl'a moznosti finanénych prostriedkov na G¢te SF. Vyska prispevku sa uré¢i dohodou
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(2) Pozitky zo socialneho fondu sa zamestnancom poskytuji na benefity tj nepenazny prijem do
500,00 Eur oslobodeny od odvodov do socidlnej a zdravotnej poistovne a dani.

Tieto zasady st neoddelite'nou sucastou KZ.

zamestnavatel odborova organizacia
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