Kolektivna zmluva

uzatvorend dila 26. februara 2025 medzi zmluvnymi stranami

Zéakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole A. Sladkovica Slia¢, Pionierska 348/ 9,
962 31 Sliag, ICO: 42 300 240, zastupenou Mgr. Danielou Slovikovou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 stanov zakladnej
organizécie a na zaklade splnomocnenia zo dia 15.10.2024

a

Zakladnou $kolou A. Sladkovica Slia¢ so sidlom v Slia¢i, Pionierska 348/ 9, 962 31 Sliag, ICO:
37 888 790, zastipenou Mgr. Alzbetou Kripovou, riaditel’kou skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tlito
kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia
zo dna 15.10.2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Danielu Slovikovu, predsedni¢ku
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dia 15.10.2024 tvori prilohu ¢islo 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 01.07.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavézuji, Ze nebudl v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.



Clanok 3
P6sobnost’, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za¢ina
dnom 1. marca 2025 a skon¢i 28. februara 2026, okrem clankov ktoré su viazané na
rozpocet a kolektivnu zmluvu vysSieho stupna, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 26, ktorych
ucinnost’ sa skon¢i diiom 31. decembra 2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,
dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budticna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né néaroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10 a26 a to v zévislosti od schvalené¢ho
rozpoctu zamestnavatel'a. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia
ur¢i odborova organizicia, ked’Ze sa zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Z obozndmenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade
jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ S touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha c¢ast’

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej

zmluvy
Clanok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

1)
)

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad’'ovatel’ v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpétia
percentudlneho podielu z platove;j tarify najvyssSieho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naroc¢nost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zverené¢ho organiza¢ného ttvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

1)

)

3.

Zamestnancovi, ktory zastupuje vedliceho zamestnanca v celom rozsahu c¢innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel' ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vedliiceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediiceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urceného zastupujucemu vedicemu
zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a)

b)

d)

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonéva v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’
supervizora, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho



pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok
za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak tuto ¢innost’ vykonava
u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajicich
odbornych zamestnancov.

4. Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ ucel vykonnostného priplatku pre zamestnanca, ktory
vykonava pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej
prace, na ocenenie mnozstva prace v spojitosti s kvalitou vysledku prace. Tym nie je dotknuta
moznost’ priznat’ mu aj osobny priplatok podl'a § 10 OVZ.

Na tucel poskytnutia vykonnostného priplatku vycleni zamestnévatel' v rozpocte financné
prostriedky vo vySke najmenej 5 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

5. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préace v noci priplatok v sume 25% hodinove;j
sadzby jeho funk¢éného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla §
123 0ds. 1 ZP (§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovl sadzbu jeho funkéného
platu zvysent o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySena o 60%.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podl'a ods. 5,6 a 7 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

9. Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo pracoviska,

patri mu za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti.

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o den pracovného pokoja

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den pracovného
pokoja.



Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

10.

1)

)

(3)
(4)

(5)

(6)

11.

1)

Osobny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

Na tcel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpoCte financné prostriedky vo
vyske najmenej 5 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov za¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendéarny rok.

Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohl'adnovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu ¢islo 3 tejto KZ.

Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendéarny rok.

Osobny priplatok je mozZné zvysit', znizit’ alebo odobrat’ na zéklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykondvania prace nad
rdmec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania
dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo
znizi na uroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo
zvySenim z dévodu vykondvania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny

rozvoj v sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie rozsSirujuceho Studia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovacného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich

rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna

(4)

kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
Riaditel'ovi Skoly a riaditel'ovi Skolského zariadenia prizné priplatok za profesijny rozvoj
zriad’'ovatel.



(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému

(6)

zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &innosti
podl’a osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaéinajucemu pedagogickému zamestnancovi a

zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za

©9)

12.

1)

)
(3)

13.

(1)

)

©)

profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajiiceho zamestnavatel’a.
Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
Zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajici
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede

zékladnej Skoly snajmenej 30% individudlne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym

znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového

maximalneho poctu ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi

asistent ucitel’a.

Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnavatel vo vnitornom

predpise Skoly v zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej Cinnosti ucitel'a v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,

b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v
triede a

c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

Priplatok podla odseku 1 je najviac 2,5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej

pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov

nahor.



14.

1)
()

(3)

1)
)

(3)

(1)

)

Odmeny

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funk¢éného platu.
Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka
a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného
kalendéarneho roka.( § 20 OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je 15. deni po ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili
vV penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v defi splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.
Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na ziklade dohody o
zrazkach z platu, Casti platu ur¢ené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z

dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec

stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’

vykonévat doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pédtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §

63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj

zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat doterajSiu

pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,
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c) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e) Sestnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zdk. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
prace.
Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonfenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnésobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na
zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonéeni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestndvatel' nie je
povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68
ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel’ sa zavézuje po cely ¢as u¢innosti KZ mat’ uzatvorenti zamestnavatel'ski
zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost’ou.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zii€astneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej 2% z objemu zuctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom doéchodkovom sporeni. Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety. Zamestnavatel sa zavdzuje pocas
ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'skti zmluvu nezrusit’.

Zamestnavatel sa zavédzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent i€astnicku zmluvu jeho zamestnanec
do 30 dni odo dila, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Narok na prispevok na DDS vznika zamestnancovi po skon¢eni skiiSobnej doby.

Clanok 11

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavézuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi s pracovnym pomerom na dobu
neurCitl, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v
najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny



podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
aVv zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 36 a Y4
hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dal$im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zéujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

(Vymera dovolenky o tyzden viac oproti zdkonu pri verejnych zamestnancoch, t. j. zdkladna
vymera 5 tyzdiov, dovolenka 6 tyzdilov zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovfsi najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet'a a dovolenka 9
tyzdnov pre verejnych zamestnancov uvedenych v §103 ods. 3 Zakonnika prace).

Clanok 14
Pracovné vol'no s nahradou mzdy

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi dovolenku za vzornu dochadzku od 1.9. do 30.6.
prislusného Skolského roka ako benefit nad rozsah stanoveny Zékonnikom prace, a to
maximalne 5 dni za kalendarny rok, za splnenia tychto podmienok:

a) zamestnanec musi mat stavisle odpracovanych 40 pracovnych dni, za ktoré mu bude
poskytnuty 1 dent dovolenky,

b) zamestnanec moze opakovane pocas 1 kalendarneho roka vyuzit tento benefit maximalne
pat’ krat,

C) pocas tychto 40 pracovnych dni zamestnanec nemoze Cerpat’ ziadne nahrady mzdy ako:
lekarske vySetrenie, doprovod na lekarske vySetrenie rodinného prisluSnika, Cerpanie
nadhradného volna, oSetrovanie ¢lena rodiny, praceneschopnost’, Cerpanie materskej a
rodi¢ovskej dovolenky, ¢erpanie dovolenky na ziadost’ zamestnanca,

d) zamestnanec po odpracovani 40 pracovnych dni sam poziada zamestnavatela o
poskytnutie dovolenky za vzornti dochadzku na tlacive Ziadosti, ktora bude k dispozicii, a
to dvakrat ro¢ne — vzdy k 30. janu a k 30. novembru kalendarneho roka, tak aby bolo
mozné tuto dovolenku vycerpat’ do 31.12. kalendarneho roka,



9)

h)

)

dovolenka za vzorni dochddzku zamestnanca sa neprenaSa do  nasledujuceho
kalendarneho roka, cerpa sa prednostne pred riadnou dovolenkou,

pokial’ zamestnanec konci pracovny pomer v termine, kedy by nestihol poziadat’ o
dovolenku za vzorni dochadzku v stanovenych terminoch, urobi tak v termine skoncenia
pracovného pomeru,

pokial’ je zamestnanec vyslany zamestnavatelom na: Skolenie, vylet, exkurziu, sitaz,
lyziarsky vycvik, skolu v prirode, plavecky vycvik, sluzobnu cestu, alebo inu aktivitu,
ktora je sucastou vykonu jeho prace, alebo na pracovny den pripadne sviatok, tato sa do
odpracovanych dni zapocitava v plnom rozsahu,

tiez sa do odpracovanych dni zapocita aj den, kedy bola zamestnancom splnena jeho
priama vychovno-vzdelavacia Cinnost a nasledne zamestnanec absolvuje lekarske
vySetrenie, alebo doprovod na lekarske vySetrenie, ¢ize sa v dany deil zamestnanec po
oduceni svojich vyucovacich hodin uz na pracovisko nevrati. V pripade, Ze sa v tento deni
kona pracovna porada, pedagogicka rada, rodi¢ovské zdruZzenie, metodické zdruzenie,
predmetova komisia, musi sa ich zicastnit’.

do odpracovanych dni sa zapocitava aj Cerpanie lekarskeho vySetrenia, doprovodu na
lekéarske vySetrenie rodinného prislusnika, cerpanie ndhradného volna v Case urenych
Skolskych prazdnin (jarné prézdniny, jesenné prazdniny, viano¢né prazdniny), v zmysle
harmonogramu schvidlenym MSVVaM SR, rovnako aj zamestnidvatelom nariadené
cerpanie dovolenky,

na dovolenku za vzorni dochadzku ma narok len zamestnanec, ktory je v pracovnom
pomere u zamestnavatela minimalne 3 mesiace, nie je uz v skiiSobnej ani vypovednej
lehote.
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Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék. ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 16

RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) Vv dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe uéinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvaZia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so v§eobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
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Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze bud( racionalne rieSit zabezpeCenic nevyhnutnej

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu

existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu uzamknutt skrifiu v miestnosti vedicej SJ, v ktorej budt uzamknuté dokumenty
vyboru odborovej organizécie, ktory je jej Statutdrny organ,

b) jednu telefonnu linku za Gcelom telefonického spojenia alebo pocitacového spojenia
na odosielanie sprav e -mailom a vyuZzivanie internetu,

€) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsSetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon a pod.) na svoj
naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich Ccinnosti
odborovych funkcionarov a vedtcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na sldvnostné podujatia suvisiace S ocenenim prace
Zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel' poskytne

novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu

odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej

predsedom odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych poradach za ucelom

poskytnutia informacii 0 ¢innosti odborovej organizdcie. Za tymto UcCelom umozni
zamestnavatel’ odborovej organizacii vyuzit' elektronicky informacny systém pouzivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon

funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby atiez umozni Upravu

rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas

s ndhradou platu v sume jeho funk¢éného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty,

na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie,

odborné Skolenia,  Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov, kolektivneho
vyjednavania a socialneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku,
0Z PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

- zastupcovi zamestnancov pre BOZP 2 dni v roku.



Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:
a)

b)

vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),
dohodnutie vyrovnavaciecho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),
urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
zp),
urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),
uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),
odli$né ur¢enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),
vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dogjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie véaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);
pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:
ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
€) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1Z7ZP).
e) o0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za polrok (§
47 ods. 4 ZP),
f) o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),



g) 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného prepustania,
b) pocte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskuto¢novat,
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon¢it’ (§ 73
ods. 2 ZP),
0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptastaniu (§ 73
ods. 2 a) 0ds.4 ZP),
0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),
zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtroc¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢1 ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekaZzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
ZP),

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nédhradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
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stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak

je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizané zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zIuCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchédzanie vzniku urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpec€enie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzt'ahu k praci (§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)

- urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeladvacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. €.
138/2019 Z. z.)

- pléan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zék. €. 138/2019 Z. z.)

d) umoznit’® odborovej organizacii vykonavanie Kkontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov
vyplyvajlcich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

Odborovia organizicia sa zavizuje po dobu tc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
Kk poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnivatela o kazdej zmene
vV odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 21

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stllade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zékona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Dohl'ad nad BOZP zabezpecuje firma
MIROMAX s.r.0.



(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a)

b)

c)

d)
e)

9)

h)

)

k)

zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odbornt sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona
0 BOZP),

bezodkladne oznamit" vznik registrovaného pracovného trazu prislusSnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace ana pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)
poskytovat’” zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha zneéisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona
0 BOZP),

zabezpecovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecéenie
telesnej hygieny; zabezpeCovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit
vnatornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpeCit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému
indpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PS a V (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
0 BOZP),

uhradit’ ndklady, ktoré vznikli v stivislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suavislosti s posudzovanim zdravotnej
spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu(§30e ods.18 zédkona 355/2007 Z. z.)

zamestnavatel’ je povinny umoZnit  zastupcom zamestnancov pre bezpecnost
zucastiiovat sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred
s nimi prerokuvat’ otazky, ktoré mézu podstatne ovplyviiovat’ bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci. (§ 10 zdkona o BOZP)

zamestnavatel’ zabezpeci posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizécii( §30 ods.1
zakona 355/3007 Z.z.)

zamestnavatel' zabezpe¢i na zaklade néavrhu odborovej organizdcie menovanie
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ s tym, ze s ich menami budi oboznameni
vSetci zamestnanci dotknutych pracovisk. Za ich aktivhu c¢innost im bude
zamestnavatel’ vyplacat’ odmenu vo vyske 100 € ro¢ne. (§ 20 ods. 1 pism. a zdkona
OVZ) Zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ je menovany pan Mgr. Iubos Strbik.



Clanok 22
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpeCnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych Grazov, zac¢asthovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

€) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadCas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 23

Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢€.355/2007 Z.z),

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode sodborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat na
kupel'nt, lieCebn a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dia pracovnej neschopnosti 50% denného vymeriavacieho zékladu
Zamestnanca,

- od $tvrtého dna do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

e) zabezpeCit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej
jedenkrat rocne v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a umoznit’
absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvlddanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia zabezpe¢i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekrea¢nych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v case hlavnych i vedlajSich prézdnin.
Podl'a wvnutornych zvidzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
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rekreatné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych
prislusnikov.

Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnlitornymi organizaénymi zasadami.
Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné vol'no s nahradou platu na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti,
v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody v dizke 5
dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 25
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
Vv stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. 7.V zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 €
na jedno hlavné jedlo.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla

platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi

pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ti¢ast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich péat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na Géast’ na rozSirujucom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediuceho odborného
Zamestnanca.

Ak trvé pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského vyucovania,
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vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 cerpad pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clanok 27

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,05%

Zakladom na uréenie rocného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na urcenie mesa¢ného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac..

Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nadkladov
pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu hrubych
miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravenda tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe Cislo 2, ktora je sucastou tejto KZ.



Stvrta cast’
Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujicom roku.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje V sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.¢. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(4) Zmluvné strany vyhlasujt, ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Slia¢i dna 26.2.2025

odborova organizacia zamestnavatel



Priloha 1/ KZ 2025-26

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri ZS A. Sladkovi¢a Slia¢, Pionierska 9
962 31 Slia¢, ICO 42300240 na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ &. 1/ 12/ 2022 zo dia 8.12.
2022, ktory je jej Statutarnym organom, splnomociiuje tymto vybor ZO OZ zastipeny Mgr.
Danielou Slovikovou, predsedom ZO OZ, Mgr. Zuzanou Supovou , p. Zanetou Pieckovou,
Mgr. Ingrid Majerskou a p. Tatianou Groves, aby zastupovali v plnom rozsahu bez obmedzenia
nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky
2025-26. Zaroven splnomociiuje Mgr. Danielu Slovikovu na podpisanie kolektivnej zmluvy na

roky 2025-26 v mene nasej zakladnej organizacie.

Plnomocenstvo prijimam: Mgr. Daniela Slovikova

Mgr. Zuzana Supova

Mgr. Ingrid Majerska

p. Tatiana Groves

p. Zaneta Pieckova

Slia¢ 15.10.2024



Priloha 2 /KZ 2025-26
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Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa moéze poskytnut odborovej organizécii v stlade s ¢l. 26 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu do dochodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizéciou.

(4) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

()
(6)
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(8)
)

Prostriedky SF sa vedi na samostatnom U¢te zamestndvatela ¢. u:
SK640200000001637185553

Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor
31. januara nasledujtiiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho néstupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizécii prispevok z fondu na uhradu nékladov
odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo
sthrnu hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky podla predchadzajicej vety v beznom roku nevyéerpaju v dohodnutej sume,
nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov mdze byt pouzitd v nasledujucom roku.
Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a — ekonémka p. Eva Palkova a predseda odborovej organizécie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na rok 2025

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025

- povinny pridel vo vyske 1% 11 520,00
- d’alsi pridel podl'a §3 odst.1b 576,00
- zostatok SF z predchadzajucich rokov 584103

Spolu: 17 937,03

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2025
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 5 500,00
- socialna vypomoc nenavratna 700,00



- zdravotna starostlivost’ 1 500,00
- rekreécia a regeneracia pracovnej sily 3 500,00
- vzdelavacie zajazdy 4 000,00
- kultarna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’ 1 137,03
- socialna politika v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov 1 000,00
- peniazné prostriedky 300,00
- dary 300,00

Spolu: 17 937,03

Clanok 3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu
1 Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume

0,50 €.
2 Sociilna vypomoc nenavratna

charakteristika: (socialna vypomoc z dovodu tmrtia blizkej osoby Zijucej v domacnosti
zamestnanca, odstrafiovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalosti alebo doc¢asne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekroCi prevaznu cast
zdanovacieho obdobia, je poskytnutd z prostriedkov socialneho fondu v thrnnej vyske
najviac 2 000 € za zdanovacie obdobie len od jedného zamestnavatela je od dane

oslobodena. Oslobodenie od dane sa tyka len vysSie uvedenych moznosti.)

(1) Priumrti zamestnanca alebo rodinného prislu$nika (manzel, manzelka, deti, druh, druzka,
ak 7iju v spolo¢nej domacnosti) prispevok na zakupenie venca, ak sa poslednej rozlucky

zucastni zastupca zamestnavatela alebo odborového organu do sumy 25 €,

(2) V mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. zivelna pohroma) poskytni socialnu

vypomoc diferencovane, vo vyske:
a) 1/10 z vy¢islenej skody do sumy 2000 €,
Prilohy k Ziadosti o socidalnu vypomoc:
— potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,
— potvrdenie poistovne o vySke thrady skody,
— fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,
— potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

Zamestnavatel' po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu

vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situdcii v rodine:

(3) Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s

naslednym dlhodobym liecenim do vysky 20 € (1-krat za kalendarny rok).

Priloha k Ziadosti o socidalnu vypomoc obsahuje:
— potvrdenie o nakupe liekov,
— odportcanie nakupu liekov lekdrom.



(4) Na $pecializované zdravotné ukony, operacia o¢i, oénych viecok, chirurgicky zakrok
zubov pokial’ to vyzaduje vykon povolania (ak ich nehradi, alebo len ¢iasto¢ne hradi
zdravotna poistovna,) diferencovane do vysky 100 €. Vypomoc sa poskytne raz za dva
roky (1-krat za dva kalendarne roky).

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

— potvrdenie o vykone zdravotného tkonu, alebo

— potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, néklady poistovne, néklady
poistenca, alebo

— potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vysSke celkovych nakladov (z toho
vycislené: naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré¢ hradi poistenec).

(5) V mimoriadne tazivej preukazatel'nej financnej situacii v rodine diferencovane, do vysky
350 €. Vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

3 Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organiziciou poskytne na

(1) ambulantnu lie¢bu do vysky 50 € na zaklade Ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby,

(2) rehabilitaciu do vysky 40 € pri navsteve rehabilitatného zdravotného zariadenia, sauny,
posiliiovne alebo plavarne, soldria, na lyZovanie, na rézne druhy cviceni so zameranim na
regeneraciu tela na zaklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného dokladu,

(3) prispevok na okuliare — raz za tri roky prispevok do vysky 100 €. Dolozit’ doklad o o¢nom
vySetreni a pokladni¢ny blok o zaplateni

4  Kultarna, spolo¢enska, vzdeliavacia a Sportova ¢innost’

Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne:

(1) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na individualnu kulturu zamestnancov do 15€.

(2) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelného predstavenia
vo vyske 10 € na osobu a 15 € na 0sobu — ocenenie pri prilezitosti Dna ucitel'ov.

(3) Spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajtiicimi do déchodku, so zac¢inajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi
zamestnancami ZS, s nepedagogickymi zamestnancami $koly, $kolskych zariadeni a
Skolskych jedalni vo vySke 20 € na osobu.

(4) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavate'om a odborovou organizaciou do vysky 15 € na osobu.

5 Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukdzani naroku:
— pri doviseni 50-teho a 60-teho roku Zivota, poskytne prispevok vo vyske 100 €,
—  pri prvom odchode do dochodku vo vyske 100 €.
Jednotlivé polozky moZzno medzi sebou presuvat’ podla potreby. Tieto zasady st stcastou KZ.

zamestnavatel’ odborova organizacia
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Kritéria pre pridePovanie osobného priplatku
Clanok 1
VSeobecné zasady

Odmenovanie zamestnancov  $kol a skolskych zariadeni upravuja prislusné
ustanovenia Zakonnika prace (d’alej len ZP) a Zakon ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Zamestnancovi skoly, ktory vykazuje kvalitné vysledky, je mozné poskytnut’ v zmysle
Zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich zmien a doplnkov osobny priplatok.
Zamestnavatel moéze priznatt zamestnancovi osobny priplatok na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za
vykonanie prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Poskytnutie a vyska osobného priplatku je zavisla od finanénych moznosti a stavu
hospodarenia skoly a s tym savisiacej vysky disponibilnych finanénych prostriedkov na
ucte skoly.

Jednou z podmienok pre priznanie osobného priplatku zamestnancovi skoly je aj jeho
aktivna ucast na vytvarani podmienok pre dlhodobo dobré medziludské vztahy a
podiel na formovani tvorivého pracovného kolektivu, ktorého je ¢lenom.

Navrh na poskytnutie alebo odobratie osobného priplatku zamestnancovi, vratane
jeho vysky, pisomne odovodni priamy nadriadeny zamestnanec a predlozi riaditel'ovi
skoly.

Clanok 2
Kritéria pre rozdel’ovanie osobnych priplatkov

Vediuci zamestnanci

Veducim organizacnych tusekov v ramci uvedenych cinnosti urcuje kritéria na

udel'ovanie priplatkov riaditel’ skoly.

V ramci uvedeného rozpitia sa zohladnuje pocet riadenych subjektov bez

pravnej subjektivity, pocet podriadenych zamestnancov a miera zodpovednosti.

Dalej sa zohradnuje:

a) efektivne a hospodarne riadenie prideleného organizacného useku;

b) realizacia plnenia koncepcie rozvoja skoly a skolského zariadenia, planu prace,
SKVP;

c) samostatnost veduceho zamestnanca pri zabezpecovani plynulej a nerusenej
prevadzky skoly;

d) odraz kvality riadiacej prace na celkovej klime skoly, na vychovno-vzdelavacich
vysledkoch, stabilite pedagogického kolektivu a interpersonalnych vzt'ahoch;

e) uplatnovanie progresivnych foriem a metod prace, zavadzanie alternativhych a
inovacnych prvkov do procesu riadenia;



b)

o

f)

zvysovanie a skvalitnovanie podmienok ¢innosti skoly;

g) uroven spoluprace s poradnymi organmi skoly, mestom, ostatnymi organizaciami,

SU, OU-odbor skolstva, CSPP, CPaP a inymi ingtitaciami;

h) ziskavanie rodicov a verejnosti pre spolupracu so skolou, kvalitné organizac¢né
zabezpecenie a napiiianie roéného planu skoly;

i) budovanie imidzu $koly, v ramci obce, okresu, kraja — prezentacia a propagacia skoly;

J) starostlivost’ o interiér a exteriér budovy skoly — udrzba, prevadzka skoly a skolskej
jedalne;

k) vytvaranie optimalnych podmienok pre mimoskolska zaujmovua ¢innost,
organizovanie a ucast’ na sutaziach, dosahovanie vynikajacich vysledkov ziakov
na olympiadach, sataziach, prehliadkach a vystavach;

I) uroven vychovno-vzdelavacej prace, kvalita a kvantita kontrolnej prace;

m) zapojenie skoly do projektov pre zlepsenie podmienok skolskej, mimoskolskej a
poradenskej ¢innosti;

n) spolupraca so zahrani¢nymi a domacimi partnermi;

0) efektivne a ucelné vyuzivanie pracovnych prostriedkov.

Pedagogicky usek

Kvalita prace na vyucovani:

a)
b)

c)

d)
e)

uplatnovanie nazornych aktivizujacich, tvorivych a inova¢nych metod a foriem;
pedagogicka tvorivost’, individualna starostlivost o ziakov s problémami v uceni,
praca s integrovanymi ziakmi;

praca s talentovanymi ziakmi vo forme pripravy na olympiady a sat'aze, starostlivost’
0 ziakov s problémami v uceni, praca s integrovanymi Ziakmi;

vyuzivanie IKT v edukacnom procese;

vyuzivanie stadleho vzdelavania v praxi, pouZivanie netradicnych foriem a metdd
prace.

Presné a vcéasné odovzdavanie pozadovanych tdajov zastupkyniam riaditela skoly
(podklady do statistik, charakteristik a hodnotenia ziakov, udajov o ziakoch).

Kvalita riadenia triednych kolektivov a spolupraca s rodi¢mi (riesenie konfliktnych situacii
a problémov, kvalitne vykonavané bezné¢ administrativne prace a spravne vedenie
elektronickej agendy skoly).

Riadenie metodickych utvarov a predmetovych komisii.

Cinnost’ v komisiach (napr. BOZP, inventarizaénej, skodovej a inych).

Kvalita prace koordinatorov:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

starostlivost’ o kabinety a o pridelené priestory triedy, u¢ebne - aktualna vyzdoba,
napaditost’, originalita;

gestorstvo Vv urcitej oblasti, v prierezovej téme, v kultirnych a spolo¢enskych
aktivitach,

starostlivost’ o kniznice (ziacka a ucitel'ska);

priprava a realizacia kultarnych programov;

priprava a realizacia vedomostnych satazi a kvizov;

aktivna spolupraca s inymi organizaciami (CPaP, CSPP, Mesto Slia¢, MsKS, MS,
ZUS, ainé).
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Zorganizovanie zaujimavych a netradicnych akcii a podujati so ziakmi a verejnostou.
Pisanie kroniky Skoly, tvorba a archivécia fotodokumentacie.

Spolupraca na projektoch.

Prezentécia Skoly na verejnosti a Vv masmédiach — slavnostné podujatia, Skolsky Casopis,
webova stranka skoly, prezentacia v tlaci a v elektronickych médiach.

Priprava ziakov na olympiady a sutaze okresné¢ho, obvodného, krajského a vyssich kol
mimo vyucovania.

Organizacia vzdelavacich podujati, exkurzii.

Priprava metodickych materialov, pracovnych listov, ucebnych pomécok a publikacna
¢innost’ zamestnancov.

Ziskavanie sponzorskej financnej a materialnej pomoci skole.

Iné neopakujuce sa aktivity podl'a urcenia.

Prevadzkovy usek
Zabezpecovanie Udrzby a Cistoty tried, odbornych ucebni a ostatnych priestorov skoly
podl’a pridelené¢ho rajonu. Zabezpecenie bezpecnej a bezporuchovej prevadzky.
Starostlivost’ o kvetinovll vyzdobu Skoly.
Cinnost’ v komisiach (napr. BOZP, inventarizaénej, $kodovej a inych).
Starostlivost’ o vzornu Cistotu a hygienu Skolskych priestorov.
Iné neopakujuce sa aktivity podl'a uréenia.
Naroc¢nost’ prace, ktora nie je priamo zohl'adnena v pracovnom uvézku.
Dlhodobo kvalitne vykonavana praca.
Rozsah vykonanych tdrzbarskych prac, ktoré st vykonavané odborne.
Iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnych uloh.
Naékup a vydaj Cistiacich prostriedkov, dokladna evidencia zasob.
Plnenie uloh nad ramec svojich povinnosti.
Iniciativny a tvorivy pristup k praci.

Ekonomicko-administrativny a hospodarsky tsek

Vykonana uroven administrativnych a uctovnickych prac.
Starostlivost’ o zvereny majetok skoly.

Zavadzanie novych foriem prace do Skolskej administrativy.

Tvorba vnltornych noriem $koly, internych predpisov.

Praca na pocitaci a s pocitacovymi programami.

Presnost’ a v€asnost’ odovzdania poZzadovanych hlaseni, tabuliek a analyz.
Dodrziavanie finan¢nej discipliny.

Cinnost’ v komisiach (napr. BOZP, inventarizaénej, $kodovej a inych).
Vedenie alebo participacia na vypracovani a plneni projektov Skoly.
Plnenie tloh nad ramec svojich povinnosti.

Operativne rieSenie naliehavych tloh.

Usek $kolského stravovania
Zabezpecovanie pripravy kvalitnej a vyvaZenej stravy podl'a platnych noriem a
predpisov.
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Cinnost’ v komisiach (napr. BOZP, inventarizaénej, $kodovej a inych).
Starostlivost’ o vzornu ¢istotu a hygienu priestorov kuchyne.

Iné neopakujuce sa aktivity podl'a urcenia.

Naroc¢nost’ prace, ktord nie je priamo zohl'adnend v pracovnom uvézku.
Aktivny pristup a spolupraca pri organizovani Skolskych akeii.

Préaca nad ramec dohodnutych podmienok.

Iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnych tloh.

Nakup, vydaj potravin, dokladna evidencia zéasob.



Zéakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole A. Sladkovica, Pionierska
9,962 31 Slia¢

Zakladna skola A. Sladkovica
Pionierska 9

962 31 Sliac¢

VEC: Navrh kolektivnej zmluvy na roky 2025-2026

Vazena pani riaditel’ka,

predkladdme Vam navrh kolektivnej zmluvy na roky 2025-2026. V zmysle § 8 ods. 2 zakona
¢.2/1991 Zb., o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov Vas ziadame najneskor
do 30 dni 0 ozndmenie, s ktorymi ¢astami navrhu kolektivnej zmluvy nesthlasite.

Slia¢ 25. 02. 2025

Mgr. Daniela Slovikova
predseda ZO a splnomocnenec

na kolektivne vyjednavanie

Prilohy:
1/ Splnomocnenie

2/ Navrh kolektivnej zmluvy na roky 2025-2026



