ZMLUVA

o poskytovani praktického vyuéovania

SZSTN/2025/6- 41
uzatvorena podla § 51 zik. ¢. 40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov
a v siilade s pravnymi predpismi na aseku zdravotnictva, ako aj zakonom ¢&. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (S8kolsky ziakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a zikonom ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

ClL L
Zmluvné strany

Skola:
Stredna zdravotnicka $kola Celestiny éimurkovej v Trenéine, VeP’komoravska 14, Trenéin
sidlo: Velkomoravska 14, 911 34 Trencin
zastipena: PhDr. Monika Hermanova, riaditel’ka
ICO: 00 607 363
DIC: 2021254565
bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
IBAN: SK18 8180 0000 0070 0050 6732

(dalej aj len ako ,,Skola®)

a
Zamestnavatel’:
NsP Piestany — Nemocnica Alexandra Wintera n.o
sidlo: Winterova 66

921 01 Piestany
zastlipena: MUDr. Miroslav Jasso - riaditel’
ICO: 36084221
DIC: 2021704685

(d’alej aj len ako ,,Zamestndvatel*)

CLIL
Predmet a ucel zmluvy

Uelom tejto zmluvy o poskytovani praktického vyuCovania (d’alej aj len ako ,zmluva®) je
stanovenie podmienok realizacie praktického vyu€ovania formou suvislej odbornej praxe (d’alej
aj len ako , suvisld odbornd prax*) ziakov Skoly na pracoviskach Zamestnavatela presne
identifikovanych v Prilohe €. 2 k tejto zmluve, pocas platnosti tejto zmluvy.

Predmetom zmluvy je zabezpecenie stvislej odbornej praxe pre ziakov:
e treticho ro¢nika, Stvorro¢ného denného $tidia v $tudijnom odbore zdravotnicky laborant

Realizicia suvislej odbornej praxe podla predchadzajiiceho odseku tohto &lanku zmiuvy
avrozsahu podla odseku 4 tohto ¢lanku zmluvy bude zabezpefovand prostrednictvom
povereného zamestnanca (odborny zdravotnicky personal) Zamestnavatela.

Rozsah suvislej odbornej praxe na pracovisku Zamestnavatela sa bude riadit’ v stlade
s obsahovou napliiou klinickej laboratérnej praxe, ktoré tvoria Prilohu &. 1 tejto zmluvy
v nasledovnom ¢asovom harmonograme:
e 7 vyuCovacich hodin (tj. 5 hod. 15 min.) kazdy pracovny defi, pondelok az piatok, $tyri
suvislé tyzdne od 26.05.2025,
¢ suvisla odborna prax bude prebiehat spravidla v ¢ase od 7:00 hod. do 12:35 hod., pripadne

podl'a dohody,



e pocas suvislej odbornej praxe maji ziaci narok na jednu prestavku v trvani 20 minit.

5. 'V odévodnenych pripadoch existujicich na strane Skoly (napr. ndhrada neabsolvovanych cvigeni
7iaka) mdze byt po vzajomnej dohode vedicej odboru (za Skolu) a vediceho pracoviska
Zamestnavatel'a stanoveny nahradny termin realizacie stivislej odbornej praxe.

C1 111
Podmienky realizacie praktického vyucovania

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje:

umoznit’ ziakom Skoly, uvedenym v Prilohe &. 2 tejto zmluvy, vykonavat sivisla odborni
prax v rozsahu podl'a ¢lanku II. tejto zmluvy na pracoviskach Zamestnavatel'a bezodplatne a
v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi,

umoznit Ziakom a prislusnym zamestnancom Skoly, ktori maji stvisld odborni prax na
starosti, vstup do priestorov Zamestnavatel'a, v ktorych bude stvisla odborna prax prebiehat’,
umoznit ziakom Skoly vyuZivat uréené Zatne a hygienické zariadenia na pracoviskach
Zamestnavatel'a,

oboznamit’ Ziakov, a na zéaklade poziadavky Skoly aj Skolu, o prislusnych platnych internych
predpisoch pracovisk, na ktorych sa stvisla odborna prax realizuje,

vytvarat’ podmienky pre bezpeéné a zdravie neohrozujuce praktické vyuCovanie v silade so
vSeobecne platnymi pravnymi predpismi

poskytovat’ Ziakom pocas suvislej odbornej praxe na svoje naklady hmotné zabezpecenie vo
forme osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, $pecialne uréenych a vyzadovanych
internymi predpismi na ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci na dotknutom pracovisku
Zamestnavatela.

2. Skola sa zaviizuje :

poverit zodpovedného utitel'a pripravou siivislej odbornej praxe tak, aby bezddvodne
nezasahovala do pracovnych procesov Zamestnavatela,

poskytovat’ ziakom pocas sutvislej odbornej praxe obvyklé osobné ochranné pracovné
prostriedky, uréené na viacnasobné pouzitie, predpisané zdravotnicke obleCenia si Ziaci
zabezpetuju sami,

za ucelom zaistenia bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani, poucit’ Ziakov
o povinnosti dodrziavania pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a dodrziavania
opatreni protipoziarnej ochrany autorizovanym bezpe¢nostnym pocas trvania shvislej
odbornej praxe,

oboznamit” Ziakov o povinnosti zachovavat' mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedeli v suvislosti s vykonom suvislej odbornej praxe u Zamestnavatela, podla § 80 ods. 2
zdakon ¢&. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj len ako ,,Zdkon o PZS*),

oboznamit’ ziakov o prave kazdého pacienta na ochranu svojich osobnych Gdajov v zmysle
zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov, avtejto savislosti so zdkazom podavania informécii
o pacientoch, ktorym je poskytovana zdravotna starostlivost’ Zamestnavatel'om,

zabezpedit', aby Ziaci dodrziavali pracovny poriadok Zamestnavatela.

3. Ziak je v siilade s pou¢enim $koly povinny:

riadit’ sa pokynmi osoby opravnenej riadit’ ¢innost’ na pracovisku (veduci laborant, laboranti),
pod vedenim ktorej Ziak stivisli odborni prax vykonava,

reSpektovat’ vSetky nariadenia a predpisy platné na pracoviskach Zamestnavatel'a, vratane
predpisov na ochranu zdravia a bezpe¢nosti, protipoziarnych predpisov a ostatnych vSeobecne
zavidznych pravnych predpisov,



e poiinat si tak, aby nedoslo k ohrozeniu Zivota, zdravia, k poskodeniu alebo zni¢eniu majetku
a bezddvodnému obohateniu,

e dodrziavat mlanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v suavislosti s vykonom
stvislej odbornej praxe u Zamestnavatel'a, podla Zakona o PZS (a to aj po skonceni praxe),

e v pripade $kody spdsobenej na pracovisku pri vykone stvislej odbornej praxe alebo v priamej
stvislosti s fou, si je ziak vedomy svojej zodpovednosti vogi Zamestnavatelovi i vodi Skole
v zmysle ¢l IV. tejto zmluvy,

e aje si vedomy skutolnosti, ze Zamestnavatel' ani Skola mu poéas realizacie praktického
vyutovania neposkytuji hmotné ani finanéné zabezpecenie s vynimkou toho, ktoré je
vyslovne uvedené v tejto zmluve.

4. Néklady spojené s hmotnym a finanénym zabezpetenim Ziaka pocas sivislej odbornej praxe,
napr. cestovné, stravovanie a ubytovanie v zariadeni, v ktorom vykonava savislu odbornu prax, a
i., hradi vyluéne zdkonny zastupca neplnoletého Zziaka alebo plnolety Ziak, nakol’ko na
realizaciu praktického vyulovania podla tejto zmluvy sa nevztahuje § 26 a § 27 zakona €.
61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani.

5. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpegnosti a ochrany zdravia vykondva povereny
uéitel’ odbornej praxe.

CLIV.
Zodpovednost’ za Skodu

1. Zamestnavatel a Skola (d’alej spolu aj len ako ,strany zmluvy“, alebo jednotlivo ako ,.strana
zmluvy*) sa dohodli na postupe, ktorym budud riesit' nasledky pripadne; Skody, vzniknutej
nezévisle od vole stran zmluvy, pri ich spolognej ¢innosti stvisiacej s prevadzkou vyugbovych
pracovisk Zamestnavatela, najmé:

a) na veciach odlozenych, a to podl'a § 193 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej aj len ako ,,ZP*) alebo prislusnych ustanoveni zakona ¢. 40/1964
Zb. Obcianskeho zékonnika v zneni neskorsich predpisov (dalej aj len ako ,,0Z%),

b) na zdravi pacientov Zamestnavatel'a v sivislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
podla zakona ¢&. 576/2004 Z. z. ozdravotnej starostlivosti, sluzbach shvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov a v stilade s
§ 420 a nasledujicimi ustanoveniami OZ.

2. Vpripade, ak 3kodu spdsobia strany zmluvy spolotne v ramci vyucbového pracoviska pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti podl'a osobitnych predpisov, bude sa zodpovednost za takto
sposobenti skodu riadit’ § 438 a nasledovnymi ustanoveniami OZ.

3. Zodpovednost stran zmluvy vznika predovsetkym z pravnych vztahov:
a) voci sebe navzajom (podla OZ)
b) voti vlastnym zamestnancom (podfa ZP)
¢) voti tretim osobam pri poskytovani zdravotnej starostlivosti podl'a § 98 ods. 6 Zakona o PZS
(§ 420 az 450 OZ).

4. Za ¥kodu na zdravi pacientov zodpovedajli strany zmluvy spoloéne a nerozdielne (§ 438 072),
s prihliadnutim na mieru ¢asti na vzniknutej $kode (§ 439 OZ).

5. Za tkodu spdsobend na majetku jednej strany zmluvy zodpovedd druha strana zmluvy (§ 420
anasl. OZ), ato aj vpripade ak ju spdsobila konkrétna fyzicka osoba v pravnom vztahu
k zodpovednej strane zmluvy. Regresné naroky vo¢i konkrétnemu Skodcovi si uplatni zodpovedny

subjekt nasledne, po uspokojeni narokov poskodeného (podla prislusnych ustanoveni ZP alebo
07Z).



¢ pocinat’ si tak, aby nedoslo k ohrozeniu Zivota, zdravia, k poskodeniu alebo znigeniu majetku
a bezdévodnému obohateniu,

¢ dodrziavat mlcanlivost o skutonostiach, o ktorych sa dozvedel v savislosti s vykonom
suvislej odbornej praxe u Zamestnavatel'a, podl'a Zakona o PZS (a to aj po skongeni praxe),

e v pripade Skody spdsobenej na pracovisku pri vykone suvislej odbornej praxe alebo v priamej
savislosti s fiou, si je ziak vedomy svojej zodpovednosti vo&i Zamestnavatelovi i vo&i Skole
v zmysle ¢l. IV. tejto zmluvy,

e aje si vedomy skutodnosti, Ze Zamestnavatel' ani Skola mu podas realizacie praktického
vyuCovania neposkytujii hmotné ani finanéné zabezpeCenie s vynimkou toho, ktoré je
vyslovne uvedené v tejto zmluve.

Néklady spojené s hmotnym a finanénym zabezpeCenim Zziaka pocas savislej odbornej praxe,
napr. cestovné, stravovanie a ubytovanie v zariadeni, v ktorom vykonava suvisli odbornu prax, a
i, hradi vyluéne zakonny zastupca neplnoletého Ziaka alebo plnolety Ziak, nakolko na
realizaciu praktické¢ho vyucovania podla tejto zmluvy sa nevztahuje § 26 a § 27 zékona €.
61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani.

Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia vykonava povereny
ucitel’ odbornej praxe.

CLIV.
Zodpovednost’ za Skodu

Zamestnavatel’ a Skola (d’alej spolu aj len ako ,,strany zmluvy“, alebo jednotlivo ako ,.strana

zmluvy™) sa dohodli na postupe, ktorym budi riesit’ nasledky pripadnej Skody, vzniknutej

nezavisle od véle stran zmluvy, pri ich spoloénej Einnosti suvisiacej s prevadzkou vyucbovych
pracovisk Zamestnavatel'a, najm4:

a) na veciach odloZenych, a to podla § 193 zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskor$ich predpisov (d’alej aj len ako ,,ZP<) alebo prislusnych ustanoveni zakona ¢. 40/1964
Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskor$ich predpisov (d’alej aj len ako ,,0Z%),

b) na zdravi pacientov Zamestnavatela v shvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
podla zakona ¢&. 576/2004 Z. z. ozdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a v stlade s
§ 420 a nasledujtcimi ustanoveniami OZ.

. V pripade, ak Skodu spdsobia strany zmluvy spoloéne v ramci vyudbového pracoviska pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti podla osobitnych predpisov, bude sa zodpovednost’ za takto
sposobent $kodu riadit’ § 438 a nasledovnymi ustanoveniami OZ.

. Zodpovednost’ stran zmluvy vznika predovsetkym z pravnych vztahov:

a) voci sebe navzajom (podla OZ)

b) voci vlastnym zamestnancom (podla ZP)

c) voci tretim osobam pri poskytovani zdravotnej starostlivosti podl'a § 98 ods. 6 Zakona o PZS
(§ 420 az 450 O2).

. Za Skodu na zdravi pacientov zodpovedaju strany zmluvy spologne a nerozdielne (§ 438 OZ),
s prihliadnutim na mieru a¢asti na vzniknutej Skode (§ 439 OZ).

. Za 3kodu spésobent na majetku jednej strany zmluvy zodpoveda druha strana zmluvy (§ 420
anasl. OZ), ato aj vpripade ak ju spdsobila konkrétna fyzickd osoba v pravnom vztahu
k zodpovednej strane zmluvy. Regresné naroky voéi konkrétnemu $kodcovi si uplatni zodpovedny

subjekt nasledne, po uspokojeni narokov poskodeného (podla prislusnych ustanoveni ZP alebo
07).



. Skodu spdsobenii fyzickym osobam (zamestnancom stran zmluvy, ziakom) na veciach odlozenych
alebo skodu na zdravi, uspokoji poskodenej osobe Zamestnavatel (ziakom Skola). Regresny narok
(ndhrada) vo¢i spoluzodpovednému ucastnikovi sa uplatni podla § 439 OZ. Ak mieru ucasti
druhého ucastnika nemozno objektivne posudit’ (zistit), podiel’'aju sa na jej nahrade obaja Ocastnici
zmluvy rovnakym dielom.

. Prava a povinnosti stran zmluvy zo zodpovednosti za vznik pripadnej Skody, ktoré nie sa stranami
zmluvy upravené touto zmluvou sa riadia prisiusnymi ustanoveniami vsSeobecne zavdznych
pravnych predpisov.

CL V.
Zaverecné ustanovenia

Strany zmluvy sa dohodli, Ze tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitd do 31.07.2025, pri¢om
praktické vyucCovanie formou suvislej odbornej praxe zaéina dna 26.05.2025 akonéi diia
20.06.2025.

Zmluva nadobida platnost’ diiom podpisu oboma stranami zmluvy a G¢innost’ ditom nasledujicim
po dni jej zverejnenia.

Zmluva moze byt doplnena a zmenena len po vzajomnej dohode stran zmluvy formou pisomného
dodatku k tejto zmluve,

Zmluvu je mozné ukoncit’ aj pred uplynutim dojednanej doby, a to vzajomnou dohodou oboch
zmluvnych stran alebo pisomnou vypoved'ou aj bez udania dévodu doruenou druhej zmluvnej
strane. Vypovedna lehota je jeden mesiac a zafina plyn(t’ diiom nasledujiicim po dni doruéenia
vypovede druhej zmiuvnej strane.

Zmluva bola vyhotovena v troch exemplaroch, z ktorych dve vyhotovenia obdrzi $kola a jedno
vyhotovenie obdrzi zamestnavatel’ po podpisani opravnenymi zastupcami.

Za formalnu a obsahovu stranku zmluvy zodpoved4 PhDr. Alena Kasalova, e-mail:
alena kasalova@szstn.sk

Neoddelitel'nou su€astou tejto zmluvy st nasledovné prilohy:

¢ Prilohac. 1:  Obsahova naplii stivislej odbornej praxe

e Priloha¢.2:  Zoznam a pocet Ziakov skoly zucastnenych na sivislej odbornej praxi s
identifikaciou  pracovisk/pracoviska zamestnavatela

V Trencine, dna 12 07 0

Za Zamestnavatela: Za ékM -

eave oL

Lo .y oimurkovej v Trenéine



