KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2025

uzavreta v silade s élankom 2 Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace ¢. 154 z roku 1981
o podpore kolektivnheho vyjednavania, d'alej v sulade so zakonom NR SR ¢&. 2/1991 Zb.

-

o kolektivhom vyjednavani, zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnikom prace, zakonom &.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi

v zneni ich neskorsich predpisov a s Kolektivhou zmluvou vys§sieho stupiia.

ZMLUVNE STRANY

GYMNAZIUM - GIMNAZIUM
Néam. padlych hrdinov 2
986 15 Fil'akovo

v zast. Statutdrnym zastupcom: Mgr. Jurajom Péterom,
riaditelom Skoly

Z0 OZ PSaV na Slovensku: GYMNAZIUM — GIMNAZIUM FIPAKOVO
1CO: 53368517

Néam. padlych hrdinov 2
986 01 Filakovo

v zast. PhDr. Rébertom Rubintom
predsedom ZO OZ



PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel a Odborovd organizacia potvrdzuju, Ze maju pravnu subjektivitu a spdsobilost
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat na spolo¢né oznacenie odborove] organizicie a
zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznaenia Kolektivna zmluva skratka
,KZ* namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto Kolektivna zmluva vy3Sieho
stupiia skratka ,,KZVS“ namiesto oznacenia Zakladna organizicia Odborového zvizu P3aV skratka
2O OZ*.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito Kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov ZO OZ, podla

ktorého Vybor ZO OZ — jej Statutarny organ, zastupuje navonok a vodi tretim osobam predseda ZO
OZ.

Zamestndvatel méa prdvnu  subjektivitu  zaloZeni = zriadovacou listinou zo dia
24. jina 2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a $koly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Zamestnavatel uznava v zmysle §231 a §232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
KZ odborovii organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na
rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebuda v budticnosti

pocas tc¢innosti tejto KZ spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvnd strana tejto
KZ.

Clanok 2
Pésobnost, platnost, acinnost’ a ciele kolektivnej zmluvy

KZ je zavdzna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Je zavizna pre vietkych
zamestnancov, ktori vykonavaju pracu v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi, a to bez ohl'adu
na ich prisluSnost k odborom. Tato KZ sanevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori
u neho pracuyju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej ¢&innosti a na dohodu o
brigadnickej praci Studentov. Na byvalych zamestnancov — dochodcov sa KZ vzt'ahuje v rozsahu
vymedzenom v konkrétnych ¢lankoch.

Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne G¢innost’ diilom nasledujicim
po dni jej zverejnenia v registri zmliv. Zamestnavatel' sa zavidzuje KZ zverejnit’ bezodkladne po
podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o ddtume zverejnenia informovat’ odborovu organizéciu.

Utinnost’ KZ sa konéi ditom podpisania novej KZ alebo novej kolektivnej zmluvy na rok 2026,
najneskor 31.1.2026.

Cielom KZ je zabezpedit’ prava, opravnené zaujmy a potreby zamestnancov, zlepSovat’ ich Zivotné
apracovné podmienky a vytvorit’ d’alSie podmienky pre socialno-ekonomicky rozvoj zamestnancov
Skoly Gymnézium — Gimnéazium vo Fil'akove. V sulade s tymto ciefom KZ upravuje:



a) individudlne vzfahy medzi zamestndvatefom a zamestnancami, predovSetkym naroky
zamestnancov alebo iné poskytované plnenia zamestnancom,

b) kolektivne vztahy medzi subjektmi uvedenymi v Clanku 1, predovietkym pracovnopravne,
mzdové, socialne a d’al$ie podmienky,

¢) prava a povinnosti zmluvnych stran, tj. vzadjomné vztfahy medzi odborovou
organizaciou a zamestnavatel'om.

KZ ma charakter normativneho pravneho aktu a psobi ako vnuitorny pravny predpis. Po jej podpisani
zmluvnymi stranami pdsobi ako zavédzny pravny predpis s pdsobnostou a v rozsahu ods. 1.

Naroky, ktoré vznikli z KZ jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji a uspokojuju v sulade
s ustanovenim § 231 ods. 2 Zakonnika prace tak ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného
pomeru.

KZ zahriuje vSetky zavazky, ktoré pre zmluvné strany vyplyvaju z KZVS na prislu$ny kalendarny rok
pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuju podl'a zédkona €.553/2003 Z. z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov a z Dohody medzi Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR a Odborovym zvézom pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku o spolupréci a
vzajomnych partnerskych vzt'ahoch.

Zamestnavatel a ZO OZ prehlasuju, Ze budu dodrziavat’ a aplikovat’ vSetky zavizky vyplyvajace
KZVS.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej obsah sa mdZe menit’ len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného navrhu na zmenu
KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako ,,dodatok ku KZ*“ a &sluju sa v
poradi, v akom si uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavézuju vstupit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od doru¢enia
jeho navrhu. Pri novej kolektivnej zmluve na d’al$ie obdobie sa zmluvné strany zavdzuji zalat o
nej rokovat' najmenej mesiac pred uplynutim platnosti KZ.

Clanok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuji tato KZ po dobu 5 (pit) rokov od skonCenia jej Gi¢innosti.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Tato kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch origindloch. Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani
KZ tito v rovnopise dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a s obsahom
KZ do 15 dni od jej uzatvorenia formou zverejnenia textu na webovom sidle, prip. inou dohodnutou
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formou. Z oboznadmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude prezentna listina
oboznamenych zamestnancov.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi s touto KZ zamestnavatel’ v
ramci plnenia povinnosti podl'a § 47 ods. 2 ZP.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizicia, si uplatni pravo' na primerané oslovenie

zamestnanca za uéelom ponuknutia mu ¢lenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym

oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pri¢om sa predseda odborovej organizécie

zaviizuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizécia, si uplatni prévo® na primerané informovanie
zamestnancov o jej ¢innosti zverejfiovanim oznamov o svojej ¢innosti na verejne pristupnom mieste
pre vietkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako nastenka v zborovni Skoly.

DRUHA CAST

Vztahy zmluvnych stran v dobe Ucinnosti kolektivnej zmluvy, individudlne prava
zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie staznosti

Clanok 6
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru.

2. V pripade preruSenia socidlneho mieru, resp. v pripade rozporu zdujmov zmluvnych stran, maju
pravo zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych zékonom ¢&.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov a Cl. 10 Zakladnych zasad ZP.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaru€ené &lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou zakladnych
prav aslobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov ani ni¢im inym obmedzené
azmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat.

Clanok 7
RiesSenie kolektivhych sporov
1. Kolektivnhym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie

dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho nérok priamo zamestnancovi)
v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe uéinnosti jednotlivych zavézkov.

1§ 230b ods. 1 Zakonnika préce
2§ 230b ods. 1 Zakonnika prace



Zmluvné strany sa zavizuju, Ze ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrie$enie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuziji sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname  sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR (d’alejf MPSVR SR).

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom
podla predchadzajticeho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na MPSVR SR, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 8
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti
Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a ndrokov z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom

inSpekcie prace alebo na side bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s
ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne a
v sdlade s prisluSnymi pravnymi predpismi.

Clanok 9

Podmienky ¢innosti funkcionarov odborovej organizacie, zabezpeéenie éinnosti odborovej

organizacie a zavéizky odborovej organizacie

Predseda ZO OZ je pravidelne informovany o zavaznych otazkach a problémoch, ktoré majt vplyv
na zamestnancov Skoly. V pripade potreby je prizyvany na zasadnutia vedenia Skoly.

Cinnost’ zastupcov zamestnancov pre BOZP, ktora bezprostredne suvisi s plnenim tGloh
zamestnavatela, sa povaZuje za vykon prace.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie v
organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Gipravu rozvrhu priamej
vyuCovacej alebo vychovnej €innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou platu funkcionarom, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v
nevyhnutnom rozsahu:

- predseda vyboru ZO - 5 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO - 2 dni v roku (v pripade Gcasti na $koleni, alebo ak budu

zastupovat’ predsedu na $koleni).
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10.

11.

12.

13.

Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s nahradou platu v sume jeho
funkéného platu na vzdelavanie, odborné skolenia, Skolenia v oblasti pracovnoprévvnych vztahov,
kolektivneho vyjednavania a socialneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku,
0Z PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Statutari odborovej organizécie:

a. s povinni zachovavat ml&anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
svojej funkcie a ktoré v zdujme zamestndvatela nemozno oznamovat' inym osobam. Tato
povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis
neustanovi inak,

b. nesmi byt za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu ich funkcie zamestnivatelom
znevyhodtiovani ani inak postihovani,

c¢. su chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat, vratane skonenia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou v Case
funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni, vypoved alebo okamzité
skonCenie pracovného pomeru s prisluSnymi §tatutdrmi  odborovej organizacie mozZe
skontit’ zamestnavatel’ len s predchadzajicim stihlasom Vyboru ZO OZ,

Odborova organizacia spolupracuje so zamestnavatelom vo veciach efektivneho vyuzZivania
fondu pracovného ¢asu a dodrzZiavania pracovnej discipliny, vo veciach uplatiiovania Uspornych
opatreni a v inych postupoch, ktoré zlepSuju hospodarsky vysledok zamestnavatela.

Odborova organizdcia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k porusSeniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich organov zastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom organe
zakladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Zamestnavatel a ZO OZ sa zavidzuji, Ze v pripade zludenia organizicie sinou organizaciou,
transformacii alebo zruSeni organizécie bezodkladne, najneskdr 30 dni pred uskutodnenim uvedenych
krokov, vstupia do kolektivneho jednania ohladne zdleZitosti pravneho néstupnictva, zabezpe&enia

kontinuity v Cinnosti organizdcie a ZO OZ, azabezpefenia Kkontinuity v zamestnaneckych
a pracovnopravnych vztahoch.

Zamestnavatel a ZO OZ sa dohodli, Ze zamestnavatel' tuto Kolektivnu zmluvu jednostranne
nevypovie pred skon¢enim jej G€innosti a bude ju povazovat’ za zmluvny zavizok, ktory sa v pripade
zluCenia organizécie s inou organiziciou, transformacii alebo zruSeni organizacie stane zaviznym aj
pre nastupnicku organizaciu zamestnavatela.



TRETIA CAST

Pracovnopravne vztahy, nadroky a prava zamestnancov

Clanok 10
Kolektivne pracovnopravne vztahy

1. Zamestnavatel’ vopred prerokuje so ZO OZ najma:

a.

b.

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov, Zien a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim,

z4sadné otazky socialnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia,

opatrenia, ktoré sa tykaju viac ako 10 % zamestnancov organizacnej sucasti,

opatrenia, ktoré sa tykaji hospodarskych, socidlnych, zdravotnych akultrnych zaujmov
zamestnancov,

organiza¢né zmeny, za ktoré¢ sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a
alebo jeho Casti,

opatrenia na predchadzanie vzniku pracovnych turazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

2. Na ucCely uvedené v ods. 1 zamestnavatel poskytne odborovej organizicii potrebné informaécie,
konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti prihliada na jej stanoviska.

3. Zamestnavatel poskytne ZO OZ rozbor stavu zamestnanosti a prerokuje s iou vopred opatrenia, ktoré
sa tykaju organizatnych alebo racionalizatnych zmien, v dosledku ktorych by mali byt
zamestnanci uvolneni zo zamestnania, pocet a Struktiiru tychto zamestnancov a vezme na vedomie
jej stanovisko.

4. Odborova organizécia kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavézkov vyplyvajicich z kolektivnej zmluvy. Je opravnena najma:

a.

o 0T

vstupovat’ na pracoviskd zamestndvatela v Case dohodnutom so zamestndvatel'om,
vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

vyzadovat’ od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
navrhovat’ zamestndvate[ovi a inym orgdnom, poverenym kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby podl'a osobitnych predpisov uplatnili vhodné opatrenia
voCi vSetkym zamestnancom, ktori porusuji pracovnopravne predpisy alebo povinnosti
vyplyvajice pre nich z kolektivnej zmluvy,

vyzadovat od zamestnavatela informacie k tomu, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie zistenych nedostatkov.

Clanok 11

Individualne pracovnopravne vztahy a podmienky zamestnavania, odstupné a odchodné

1. Podla ustanovenia § 48 ods. 4 pism. d) ZP je daldiec predizenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky mozné len z dévodu:

a.

vykonavania urenych pomocnych a manipulaénych prdc na Gymnéziu vo Filakove v
Specifickych podmienkach pracoviska (prevadzka SJ, upratovacie prace, remeselné,
opravarenské a udrzbarske prace),
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b. so zamestnancom, ktory pracuje v ramci projektu, mozno pracovny pomer dohodnut’ na ur€itu
dobu najdlhsie do doby skoncenia projektu.

¢. Zamestnavatel sa zavizuje urdit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v rozpéti najniZ$ej a najvyssej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapog&itanej praxe. Takto
uréeny tarifny plat nesmie byt’ niZ$i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stupia.

. Zamestnavatel zastupeny riaditelom, za ucasti odborovej organizécie zastupenej jej predsedom,
pripadne d’al§imi poverenymi osobami, vyuziju opatrenia na ucely ziskania pracovnych miest pre
zamestnancov v produktivnom veku abudi vyuzivat' odchody do déchodku na zdklade rokovania
S0 zamestnancom a pisomnym zdznamom z tohto rokovania.

. Zamestnavatel' a ZO OZ deklaruju svoj zaujem podporovat uplatnenie za¢inajicich pedagégov
a mladych pedagdgov v odbore.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého prijima do pracovného pomeru na dobu urcitu po
dovrSeni jeho dochodkového veku, pracovny uvézok v maximalnom rozsahu 36,4 %. Rozsah uvézku
sa moze zvySovat’ po dohode so ZO OZ len v mimoriadnych, oddvodnenych pripadoch (napr. ak
rozsah tohto uvdzku nevie prevziat’ Ziadny zamestnanec v produktivhom veku, alebo nema v evidencii
vhodného uchédzaca o pracovni poziciu v produktivnom veku.)

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’" doterajSiu pracu, odstupné nad rozsah ustanoveni §76 ods. 1 a2 ZP v
sume:
a. jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pat’ rokov,
b. dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov
a menej ako desat’ rokov,
¢. trojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

d. Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonfeni pracovného pomeru dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doteraj$iu pracu, odstupné v sume:
a. jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b. dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét’ rokov,
c. trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov
a menej ako desat’ rokov,
d. Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e. pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zamestnavatel nesmie dat zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe v stlade s ustanovenim
§ 64 ZP.

V rédmci ponukovej povinnosti (§ 63 ods. 3 ZP), ak zamestnavatel' ddva vypoved zamestnancovi,
pricom nejde o vypoved pre neuspokojivé plnenie pracovnych tloh alebo o dovody uvedené v
§ 63 ods. 1 pism. €) ZP, zamestnavatel’ je povinny ponuknut’ zamestnancovi int vhodnu pracu, ktora
zodpoveda zdravotnému stavu a dosiahnutému stuptiu vzdelania zamestnanca.

Zamestnancovi patri:
a. pri prvom skonleni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70 %, odchodné v rozsahu ustanovenom v §76a ods.1 ZP.
b. pri skonleni pracovného pomeru a ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok
odchodné v rozsahu ustanovenom v §76a ods.2 ZP.

V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle § 82 ods.
7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z doévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi vyplatené
odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel' dohodne , Ze je
povinny vratit’ alikvotnu ¢ast’ odstupného.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla § 68 ods.1
ZP.

Vyplécanie d’alSich priplatkov, odmien (napr. priplatok za riadenie alebo osobny priplatok) sa bude
realizovat’ na zdklade kritérii na priznanie priplatkov a odmien, ktoré tvoria prilohu Pracovného
poriadku Skoly.

Zamestnavatel podla § 47 ods. 4 ZP, bude predkladat’ odborovej organizécii spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch raz ro¢ne (stav k 1.9.).

Zamestnavatel bude pisomne poskytovat ZO OZ informéaciu o novych alebo neobsadenych
pracovnych miestacha o pracovnych miestach na urdity &as.

Zamestnavatel' ustanovi jedného zéstupcu odborovej organizacie za Elena komisie pri vyberovom
konani na obsadenie pracovnych miest.

Zamestnavatel' v sulade s ustanovenim § 136 ods. 1 Zakonnika préace poskytne pracovné volno
bez ndhrady mzdy zamestnancom Gymnazia — Gimnazia vo Filakove na nevyhnutne potrebny &as na
vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tikonov vo vieobecnom zaujme, ak tito
¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

Zamestnavatel sa zavdzuje vytvarat podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie
podl'a ekonomickych moznosti v zdujme zamestnancov aj zamestnavatel'a v stilade s § 140 a § 153
Zakonnika prace. Uéast na vzdelavani, ktoré je v sulade s potrebou zamestnavatela, je vykonom
prace, za ktory patri zamestnancovi plat.



Clanok 12
Pracovny cas a dovolenka

V ziujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnavatel' uréuje pracovny ¢as na 37 a'2hodiny tyZdenne. Zamestnavatel' rozvrhuje tyZdenny
pracovny &as v zasade na pét pracovnych dni v tyZdni podl'a moZnosti v rovnomernom rozvrhnuti
pracovného Casu.

Pracovny &as pedagogickych zamestnancov (zadiatok a koniec) je ureny aktudlnym rozvrhom hodin
a zamestnavatel’ ho zverejiiuje na webovom sidle $koly v programe Edupage.

Pracovny &as nepedagogickych zamestnancov (zaiatok a koniec) zamestnavatel zverejiiuje v
pracovnom poriadku aj na verejne dostupnom mieste — na sekretariate Skoly

Prestavky v praci (napr. prestdvku na jedenie alebo odpocinok atd’.) uruje zamestnavatel' v
pracovnom poriadku

Zékladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne. V zaujme vytvérania priaznivej§ich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa vymera dovolenky prediZuje o jeden tyZdeti nad rozsah
ustanoveny v § 103 ods. 1 az 3 ZP.

Dovolenka zamestnanca do 33 rokov veku je pét’ tyzdilov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, je Sest’ tyZdiiov. Dovolenka zamestnanca do 33
rokov, ktory sa trvalo stard o diet’a, je Sest’ tyzdiiov. Dovolenka ucitel'ov, riaditel’a a zastupcu riaditel’a
je devat’ tyzdiov.

Po dohode so zamestnivatelom modZe zamestnanec Cerpat pédt’ dni dovolenky podla potreby
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo Skolskych
prazdnin.

V odovodnenych pripadoch mdze zamestnanec <&erpat’ aj viac ako pit dni dovolenky podas
kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umoZiuji prevadzkové dovody.

STVRTA CAST
Zavazky, prava a povinnosti zmluvnych stran v oblasti odmeriovania

Clanok 13
Platové podmienky

Pri zarad’ovani zamestnancov do tarifnych tried a ich odmetiovani bude zamestnavatel’ postupovat
podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z., o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
veregjnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
Nariadenia vlady SR ¢. 338/2019 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorich predpisov, Nariadenia
vlady SR ¢.341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych &innosti pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o ich zmenéch a doplneni v zneni neskor$ich predpisov.

Zamestnavatel' poskytne ZO OZ informaciu o ukazovateloch hospodarenia a ¢erpania mzdovych
prostriedkov na Gymnaziu — Gimnaziu vo Filakove. Jedenkrat ro¢ne bude Cerpanie mzdovych
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prostriedkov a navrh rozdelenia mzdovych prostriedkov na prislusny kalendérny rok prerokované na
spoloénom zasadnuti ZO OZ a vedenia Skoly.

Clanok 14
Vyplata platu

Vyplata platu sa realizuje jedenkrat mesa¢ne, najneskor k 15. diiu v mesiaci po ukonceni
predchadzajuceho mesiaca.

Plat sa poukazuje zamestnancovi na ucet, ktory si osobne ur¢il.

Clanok 15
Dalsie finanéné nalezitosti, doplnkové déchodkové poistenie

Zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku poskytne zamestnavatel odmenu
do vysky funkéného platu, pricom zohl'adni pocet nepretrzite odpracovanych rokov na Gymnaziu
vo Fil'akove takto:
a. do 10 rokov zamestnania na Skole, do vysky 1/4 funkéného platu,
b. nad 10 do 20 rokov zamestnania na Skole, do vysky %2 funk¢éného platu,
¢. nad 20 rokov zamestnania na Skole, do vysky funkéného platu,
ak v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnua disciplinu a v
poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokol'vek vnitorného
predpisu zamestndvatela. Vypladcana odmena sa zaokruhl'uje na desiatky nadol.

Zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti veku 60 rokov, poskytne zamestnavatel’ odmenu
do vysky % jeho funkéného platu, pokial’ md tento zamestnanec na Gymnéziu — Gimnaziu vo
Filakove nepretrZite odpracovanych aspori 10 rokov, ak v poslednych troch mesiacoch neporusil
pracovny poriadok alebo pracovnd disciplinu a v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne

upozorneny na porusenie akéhokol'vek vnutorného predpisu zamestnavatela. Vyplacana odmena sa
zaokruhl'uje na desiatky nadol.

Zamestnavatel  sa zavizuje mesacne platit’ a odvadzat' do poistovne prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom urenym Vv
zamestnévatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové dochodkové
poistenie v sume urenej v zamestnavatel'skej zmluve.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu prispevku na doplnkové dbchodkové poistenie v

zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

Zmluvné strany sa dohodli na vySke prispevku na doplnkové dochodkové poistenie na rok 2025
nasledovne:

a. Celkova suma na doplnkové dbéchodkové poistenie je tvorend: sumou 2% z objemu
zactovanych platov zamestnancov predstavujucou prispevok na doplnkové dochodkové
poistenie v zmluvéach uzatvorenych pocas roka 2025.

b. Na doplnkové dochodkové poistenie v zmluvach uzatvorenych do 31.12.2015 dohodnuté vyska
platenia prispevkov zostava zachovand aj v roku 2025.
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PIATA CAST

Socialny fond a starostlivost o zamestnancov

Clanok 16
Tvorba socialneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka pridelu do socidlneho fondu sa uréuje ako sti¢et povinného pridelu
a pridelu podl'a § 3 ods. 1 pism. a) a pism. b) bod 1 zdkona ¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
a o zmene a doplneni zdkona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o socialnom fonde alebo skratka SF*).

2. Socialny fond sa tvori ako uhrn:
a. povinného pridelu vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na

vyplatu za kalendarny rok,

b. d’aldim pridelom vo vyske 0,05% zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok,

¢. dalsich zdrojov fondu (dary, dotidcie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do
fondu).

Clanok 17
Pouzitie socialneho fondu

1. Pre pouzitie socidlneho fondu su v posobnosti zamestnavatela zavdzné ustanovenia zakona o
socidlnom fonde, zdkona o dani z prijmov a suvisiace pravne predpisy.

2. O pouziti socidlneho fondu spolurozhoduju zamestnavatel a odborova organizacia podla
Zasad pouzitia socidlneho fondu (priloha A tejto KZ), ktorych siastou su  podmienky

poskytovania  prispevkov ~ zo  socidlneho  fondu zamestnancom a spdsob preukazovania
opravnenych vydavkov zamestnancom.

3. Zamestnavatel poskytne odborovej organizécii prehl'ad o tvorbe a &erpani socidlneho fondu so
vetkymi dokladmi k 30. 06. a 31.12. prislu$ného kalendarneho roka.

Clanok 18
Ochrana prace a starostlivost’ o zamestnancov, stravovanie

1. Zamestnavatel v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z.z. o
bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o BOZP“) je povinny uplatiiovat vSeobecné zasady
prevencie pri vykondvani opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
praci, d’alej je povinny sustavne zaistovat BOZP a na tento Gc¢el vykondvat potrebné opatrenia
vratane prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préace.
Zamestnavatel je povinny zlepSovat’ Groverni ochrany prace vo vSetkych &innostiach a prispdsobovat’
uroven ochrany prace meniacim sa skuto¢nostiam. Zamestnavatel’ a odborova organizacia navzajom
spolupracuju pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany a bezpe€nosti zdravia pri praci:

a. zamestnavatel zabezpeCi, aby zamestnancom 8koly boli pridelené ochranné pracovné
prostriedky podl'a platnych pravnych predpisov a normativu k zabezpe€ovaniu zdkona o
BOZP a stvisiacich predpisov v podmienkach Gymnazia — Gimnazia vo Filakove a
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odborovd organizicia vyuZije pravo kontroly nad spoésobom ich pouzivania a

obhospodarovania,
b. zamestnavatel zabezpe&i vhodné pracovné podmienky (svetlo, teplo, hygiena, ap.) tak,
aby na pracoviskach zodpovedali Nariadeniu vlady ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych

bezpe¢nostnych a zdravotnych poZiadavkach na pracovisku a zakonu ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a r0zvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskors$ich predpisov,

¢. zamestnavatel zabezpeéi na pracoviskach, kde nie je mozné v pripade mimoriadne teplych
alebo chladnych dni dodrzat pripustné mikroklimatické podmienky v sulade s Vyhlaskou
MZ SR ¢&. 99/2016 Z. z., o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zéataZzou teplom a
chladom pri praci v zneni neskor$ich predpisov, napr. Gpravu pracovného Casu,

d. zamestnavatel' preukazatelne oboznamuje kaZzdého zamestnancaspravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci, so
zasadami bezpeCnej prace, zasadami bezpeéného spravania na pracovisku a bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a overuje ich znalost’, s vyskytujucimi sa a
predvidateI'nymi nebezpe€enstvami, ich u¢inkami na zdravie a s ochranou pred nimi,

e. zamestnavatel uskutofiiuje v pracovnom ¢ase oboznamovanie, inStruktdZ a iné
vzdelavanie vratane praktického tréningu v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci a protipoziarnej ochrany pre vSetkych zamestnancov a zastupcov zamestnancov pre
BOZP a poziarnej ochrany. Uast’ na vzdelavani v oblasti BOZP a pozZiarnej ochrany
patri k zdkladnym povinnostiam zamestnanca.

Zamestnavatel umoZni zamestnancom preventivne lekarske prehliadky v zmysle zakona o BOZP
a zékona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel v silade s ustanovenim § 152a Zakonnika prace poskytne zamestnancovi prispevok
na rekreaciu pre podporu cestovného ruchu SR, ak zriad’ovatel, alebo iny predpis neur¢i inak.

Zamestnavatel zabezpei svojim zamestnancom stravovanie v jedalni Gymndazia — Gimnézia vo
Filakove a bude naii finan¢ne prispievat’ zo socidlneho fondu v zmysle Zasad pouzitia socidlneho
fondu sumou vo vyske 0,50 € na jeden obed. Zamestnancom na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov o predpisanej diéte, zabezpe&i zamestnavatel

stravovanie podl'a moZnosti v jedalni, prostrednictvom stravovacich poukazok alebo finanéného
prispevku.

V sulade s § 152 ods. 8 pism. a) ZP zamestnavatel’ poskytne zamestnancom stravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni aj pocas celodenného  vnutrofiremného  vzdeldvania. Zamestnavatel
poskytne zamestnancom stravovanie v ¢ase &erpania dovolenky a celodennej prekazky v praci bez

prispevkov. Zamestnavatel’ neposkytuje zamestnancom stravovanie pocas docasnej
praceneschopnosti.

Zamestnavatel sa zavézuje prispievat’ na stravu zamestnancom, ktori majii minimalne poloviény
uvidzok (18,75 hod./tyzder).

Zamestnavatel sa zavizuje v sucinnosti so ZO OZ hl'adat’ moznosti a rieSenia ohl'adne zabezpe&enia
pitného reZimu zamestnancov pocas pracovnej doby.
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SIESTA CAST

Zaver

Clanok 19
Zaverecéné ustanovenia

1. Kontrolu plnenia kolektivnej zmluvy vykonavaji zmluvné strany priebeZne.
2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tdto kolektivnu zmluvu si precitali a suhlasia s jej obsahom.

3. Thato kolektivna zmluva nadobtda platnost’ podpisom zmluvnych stran a je zavdzna aj pre
pripadnych pravnych nastupcov zmluvnych stran.

4. Kolektivna zmluva na rok 2025 plati do uCinnosti novej kolektivnej zmluvy. Tato KZ, ako aj jej
pripadné zmeny a doplnky s povinne zverejiiované.

5. Tato kolektivna zmluva bude uloZena na sekretariate Skoly a u predsedu ZO OZ.
6. Sucastou tejto kolektivnej zmluvy v Case jej podpisania su prilohy:

A) Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu

7. Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom svojich
zastupcov.

Vo Eilakove diin. R ¥, Ll '

T~ o o .
Odborova organéécm Statutarny zastupca zamestnéva‘&:l’a
PhDr. Rébert Rubint Mgr. Juraj Péter
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PRILOHA , A
ZASADY TVORBYAPOUZITIASOCIALNEHO FONDU

Clanok 1

Zo socialneho fondu je mozné poskytnut™:

1. Prispevok na stravovanie vo vyske 0,50 € na jedno hlavné jedlo a odpracovany

denv

prislusnom mesiaci zamestnancom podl'a blizSej Specifikacie ¢l. 18 ods. 4 tejto KZ.

2. Socialnu vypomoc navratni do vysky maximalne 330 €. Zamestnanec predlozi ziadost’
predsedovi ZO OZ, ktory ju po prerokovani vo Vybore ZO OZ s jeho vyjadrenim odstupi
zamestnavatel'ovi. Zamestnanec je povinny vratit’ poskytnutu socidlnu vypomoc navratnu do
12 mesiacov od jej poskytnutia. Ak dojde k rozviazaniu pracovného pomeru, zamestnanec
sa zaviaze vratit' socidlnu vypomoc navratni do 3 mesiacov od rozviazania pracovného
pomeru. Odpustenie ndvratnej socidlnej vypomoci nie je mozné.

3. Individudlny prispevok na regeneraciu pracovnej sily, ktory je mozné vyuzit na:

a)

b)

4. Prisp
ktory

individudlne Sportové a regenera¢né aktivity (napr. plavaren, wellness, kupalisko,
lyziarsky vlek, posilnovna, turistika, Sporty v Sportovych zariadeniach atd’.), na
kultirne a Sportové podujatia. Z prostriedkov socidlneho fondu sa raz ro¢ne poskytne
prispevok do vySky 150 € na jedného zamestnanca za kalendarny rok, po predlozeni
dokladov o platbe. V pripade podujatia organizovaného zamestnavatel'om, je pri
neoddvodnenej neucasti ucastnik povinny uhradit’ skuto¢né nakiady na osobu.
skupinové exkurzno-vzdelavacie zéjazdy a wellness pobyty v tuzemsku i zahraniéi,
organizované zamestnavatelom. Z prostriedkov socialneho fondu sa raz rocne
poskytne prispevok do vysky 150 € na jedného zamestnanca za kalendarny rok, po
predlozeni dokladov o platbe. V pripade podujatia  organizovaného
zamestnavatel'om, je pri neodovodnenej neti¢asti ucastnik povinny uhradit’ skutocné
naklady na osobu.

evok na uhradu vydavkov na dopravu dozamestnania aspédt zamestnancovi,
dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého priemerny mesacny

zarobok nepresiahol 690,00 € pri celom pracovnom uvézku.
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vzdialenost mesacény prispevok

0—-13 km 730€
14-17 km 11,00 €
18 —20 km 14,30 €
21 -25km 17,50 €
26 —30 km 20,80 €
31 -35km 24,10 €
36 —40 km 27,40 €
41 —45 km 30,70 €
46 — 50 km 34,00 €

Narok na tento prispevok si zamestnanec uplatiiuje predlozenim platnych cestovnych
listkov za jeden pracovny den (cesta do zamestnania a spét). Prispevok sa vyplaca
mesaéne pozadu s primeranym kratenim za nepritomnost’ v praci, resp. cestovanim
inym spdsobom ako verejnou dopravou.

5. Prispevok na socidlnu vypomoc nendvratni sa poskytuje pri Gmrti
zamestnanca vo vyske:

a) pri 1 dietati 150,00 €
b) pri 2 det'och 250,00 €
¢) pri 3 a viac detoch 300,00 €

Za dieta v zmysle tohto ods. 5 sa povazuje dieta do skoncenia povinnej
Skolskej dochadzky, ako aj dieta do veku 26 rokov, ktoré sa pripravuje §tidiom na budtice

povolanie, pripadne dieta, ktoré je trvalo praceneschopné pre telesné¢ alebo mentalne
postihnutie.

6. Prispevok na socidlnu vypomoc nenavratni mozno poskytnut’ zamestnancovi:
a. pri zivelnej pohrome alebo inej zavaznej — mimoriadnej udalosti najviac do vysky
200,00 €, a to najviac jedenkrat za prislusny kalendarny rok,
b. pri suvislej praceneschopnosti dlhsej ako 3 mesiace vo vyske 50 €, a to najviac
jedenkrat za prislusny kalendarny rok.

7. Prispevok na spolofenské, kultirne, vychovné podujatia a spolocenské posedenia
so zamestnancami, byvalymi zamestnancami, alebo s pedagogickymi a nepedagogickymi
zamestnancami inych 8$kol, Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni, Skoleni v otazkach
BOZP a pracovnopravnych vztahov do vySky 50 € na osobu a podujatie, najviac vSak
100 € na osobu a rok.

8. Prispevok na ocenenie darcov Kkrvi sa poskytuje:

a) pri kazdom odbere krvi po predlozeni potvrdenia o odbere 30,00 €
b) pri ziskani bronzovej Janského plakety 50,00 €
¢) pri ziskani striebornej Janského plakety 70,00 €
d) pri ziskani zlatej Janského plakety 90,00 €
e) pri ziskani diamantovej Janského plakety 110,00 €

9. Prispevok pri narodeni dietata sa poskytuje vo vySke 200,00 € po predlozeni k
nahliadnutiu rodného listu dietata. V pripade, Ze obidvaja rodi¢ia s zamestnani na
Gymnaziu — Gimndaziu vo Fil'akove, prispevok sa vyplati len jednému z nich podla
ziadosti a dohody rodicov a v pripade, Ze sa rodi¢ia nedohodnt, vyplati sa tomu, ktory z



10.

11.

12.

13.

14.

15.

nich sa o diet’a preukdzatelne stard. Prispevok za uvedenych podmienok sa vyplati
aj na pravoplatne osvojené dieta vo veku do troch rokov.

Prispevok na zdravotnu starostlivost’ sa poskytne na preventivne vySetrenia u lekara
a odborného lekara predchadzajuce vzniku civilizaénych chor6éb; na rehabilitacie; na
ockovanie proti hepatitide, sezénnej chripke ainé ockovania proti ochoreniam
epidemiologického razu; na Specializované zdravotné ukony a pomdcky, ak ich nehradi,
alebo len Ciasto¢ne hradi zdravotna poistovna. Prispevok sa poskytuje na nakup liekov
pri tazkych tirazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim. Dalej sa poskytne na koreként
opticku pomocku, a int nevyhnutnt zdravotni pomdcku (zubnd protéza a pod.), pricom sa
zamestnancovi tento prispevok vyplati jedenkrat ro¢ne vo vyske maximalne 100,00 €, a to
po predlozeni ziadosti a dokladov o platbe.

Prispevok pri prvom skonceni pracovného pomeru z dovodu odchodu do starobného
(invalidného) dochodku, pri zohladneni poctu nepretrzite odpracovanych rokov na
Gymnaziu — Gimnaziu vo Filakove takto:

a) nad 20 rokov zamestnania na Skole 200,00 €,

b) do 20 rokov zamestnania na Skole 150,00 €,

¢) do 10 rokov zamestnania na Skole 100,00 €.

Vsetky prispevky poskytnuté zo socidlneho fondu podliehaji odvodovej a danove;j
povinnosti podla platnej legislativy.

Ziadost o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu sa podava pisomne spolu so vetkymi
prilohami najneskor do 30. novembra prislu$ného kalendarneho roka.

O pouziti financii zo socidlneho fondu, poskytnuti prispevku zo socidlneho fondu a jeho
vySke rozhoduju zamestnavatel a odborova organizéacia spolo¢ne, na zaklade pisomnej
ziadosti zamestnanca. VySka poskytnutého prispevku sa ur¢i s prihliadnutim na vysku
prostriedkov v socidlnom fonde.

Prispevky uvedené v bodoch 3,7,8,9,10, sa vyplacaju zamestnancovi v priznanej vyske
suhrnne raz za rok.

Clanok 2

Vseobecné ustanovenia

Tieto zésady upravuju tvorbu, rozpocet a zasady hospodérenia s prostriedkami socialneho fondu (d’alej

SF) v posobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do

déchodku. Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavate'om na tvorbe rozpo¢tu a pouZiti
SF.

V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podl'a potrieb zamestnancov

po

odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.
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3. Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechddzaju do nasledujiiceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedl na samostatnom u¢te zamestnavatel’a ¢.1.:7000390004/8180. Na tento ucet sa
prostriedky prevadzaj vo vyske 1,05% zo sthrnu funkénych platov zamestnancov za kalendarny
mesiac do 15 dni nasledujiceho kalendarneho mesiaca. Zuétovanie povinného pridelu vykona
zamestnavatel’ najneskdr do konca druhého mesiaca v nasledujicom kalendarnom roku.

5. Zadodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatela,
L. Mitterova

Clinok 3
Rozpocet socidlneho fondu

1. Predpokladany prijem SF na rok 2025

a. povinny pridel vo vyske 1,05% podrla §3 ods.la,b>............... 4 000,00 €
b. zostatok SF z predchadzajicich rokov.........ccceevveveiieennennenns 212842 €
c. splatok pdziCiek poskytnutych z FKSP........ccceviiriiriiniicniiiniennen. 0,00 €
d. splatky navratnych socidlnych vypomoci..........ccccevveeviecrenennene. 0,00 €

SPOLU: ...... 6 128,42 €

2. Vydavky zo SF na rok 2025

B SIAVORRE oo s s s R S N i (o pen eSS AAEERR 2 000,00 €
b. regeneracia pracovnych sil.........cceeviiiriinieniiieiee 1 000,00 €
¢. prispevok na kultirne podujatia .........ceceeveerrverenrecieneeneninnnens 700,00 €
d. prispevok na zdravotnu starostlivost'............cccevevveveeceecvennnnnens 242842 €
SPOLU: 6 128,42 €

Tieto zasady su suc¢astou KZ a nadobudajui u¢innost’ od 1.3.2025

e v
.............................................................................................................

zamestnavatel odborové organizacia

3152/1994 — Zakon o socidlnom fonde a o0 zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov.



