
KOLEKTNNA ZMLUVA 
NA ROK 2025 

uzavretä v sülade s ölänkom 2 Dohovoru Medzinärodnej organizäcie präce e. 154 z roku 1981 

o podpore kolektivneho vyjednävania, cralej v sülade so zäkonom NR SR 8. 2/1991 Zb. 

o kolektivnom vyjednävani, zäkonom e. 311/2001 Z. z. - Zäkonnikom präce, zäkonom 8. 

552/2003 Z. z. o vjfkone präce vo verejnom zäujme a ostatemi pracovnoprävnymi predpismi 

v zneni ich neskoräich predpisov a $ Kolektivnou zmluvou vyääieho stupria. 

ZM LUVN g STRANY 

GYMNÄZIUM — GIMNÄZIUM 

Nm. padlSich hrdinov 2 

986 15 Firakovo 

v zast. gtatutärnym zästupcom: Mgr. Jurajom Peterom, 
riaditerom gkoly 

a 

ZO OZ P.S'aV na Slovensku: GYMNÄZIUM — GIMNÄZIUM FIEAKOVO 
Iü0: 53368517 

Näm. padlSich hrdinov 2 

986 01 Firakovo 

v zast. PhDr. Röbertom Rubintom 
predsedom ZO OZ 



PRVÄ ükSt 

Üvodn6 ustanovenia 

elänok 1 
Spösobilose zmluvre'ich strän na uzatvorenie kolektivnej zmluvy 

1. Zamestnävatel' a Odborovä organizäcia potvrdzujü, 2e majü prävnu subjektivitu a spösobilosf 
na nzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. 

2. Na ükely tejto kolektivnej zmluvy sa möie poulivaf na spoloene oznaeenie odborovej organizäcie a 
zamestnävatel'a oznaeenie „zmluvne strany", namiesto oznaeenia Kolektivna zmluva skratka 
„KZ", namiesto oznaeenia Zäkonnik präce skratka „ZP", namiesto Kolektivna zmluva vyggieho 
stupila skratka „KZVS" namiesto oznaeenia Zäkladnä orgaiüzäcia Odboroveho zväzu P§aV skratka 
„ZO OZ". 

3. Oprävnenie rokovaf a uzatvorif tüto Kolektivnu zmluvu vyplYva z elänku 2 stanov ZO OZ, podra 
ktoreho Vybor ZO OZ — jej gtatutärny orgän, zastupuje navonok a voei tretim osobäm predseda ZO 
OZ. 

4. Zamestnävater mä prävnu subjektivitu zaloienü zriad'ovacou listinou zo dila 
24. jüna 2002. Oprävnenie zästupcu zamestnävatel'a rokovaf a uzatvorif tüto kolektivnu zmluvu 
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a gkoly, ako g'tatutärneho zästupcu zamestnävatera. 

5. Zamestnävatel' uznäva v zmysle §231 a §232 ZP, ako svojho zmluvneho partnera na uzatvorenie tejto 
KZ odborovü organizäciu. Odborovä organizäcia uznäva zamestnävatera ako zmluvneho partnera na 
rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvne strany sa zaväzujü, 2e nebudü v budücnosti 
poeas üeinnosti tejto KZ spochybilovaf vzäjomne oprävnenie vystupovaf ako zmluvnä strana tejto 
KZ. 

elänok 2 
Pösobnose, platnose, üöinnose a ciele kolektivnej zmluvy 

1. KZ je zäväznä pre obidve zmluvne strany a ich prävnych nästupcov. Je zäväznä pre vgetkych 
zamestnancov, ktori vykonävajü präcu v pracovnom pomere k zarnestnävatefovi, a to bez ohl'adu 
na ich prishAnosf k odborom. Täto KZ sa nevzfahuje na zamestnancov zamestnävatera, ktori 
u neho pracujü na dohodu o vykonani präce, na dohodu o pracovnej einnosti a na dohodu o 
brigädnickej präci gtudentov. Na bYvalYch zamestnancov — döchodcov sa KZ vzfahuje v rozsahu 
vymedzenom v konkretnych elänkoch. 

2. Täto KZ je platnä &nom jej podpisu zuiluvemi stranami. KZ nadobudne üeinnosf diiom nasledujücim 
po dni jej zverejnenia v registri zmlüv. Zamestnävatef sa zaväzuje KZ zverejnif bezodkladne po 
podpisani oboma zmluvem i stranami, a o dätume zverejnenia informovaf odborovü organizäciu. 

3. treinnosf KZ sa konei dhom podpisania novej KZ alebo novej kolektivnej zmluvy na rok 2026, 
najneskör 31.1.2026. 

4. Cierom KZ je zabezpeeif präva, oprävnene zäujmy a potreby zamestnancov, zlepgovaf ich iivotn 
a pracovne podmienky a vytvorif d'algie podmienky pre sociälno-ekonomicky rozvoj zamestnancov 
g'koly Gymnäzium — Gimnäzium vo Firakove. V sülade s tymto ciefom KZ upravuje: 
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a) individuälne vzfahy medzi zamestnävaterom a zamestnancami, predovgetkS7m näroky 

zamestnancov alebo in e poskytovand pinenia zarnestnancom, 

b) kolektivne vzeahy medzi subjektmi uvedenSrmi v ülänku 1, predovgetkSim pracovnoprävne, 

mzdove, sociälne a d'algie podmienky, 
c) präva a povinnosti zmluvrech strän, t. j. vzäjomne vzfahy medzi odborovou 

organizäciou a zamestnävaterom. 

5. KZ mä charakter normativneho prävneho aktu a pösobi ako vnütornS7prävny predpis. Po jej podpisani 
zmluvemi stranami pösobi ako zäväznST prävny predpis s pösobnoseou a v rozsahu ods. 1. 

6. Näroky, ktore vznikli z KZ jednotliem zamestnancom, sa uplatimjü a uspokojujü v sülade 
s ustanovenim § 231 ods. 2 Zäkonnika präce tak ako ostatnd näroky zamestnancov z pracovneho 
pomeru. 

7. KZ zahrfiuje v§etky zäväzky, ktore pre zmluvne strany vyp1STvajü z KZVS na pris1ugnS7kalendärny rok 
pre zamestnävaterov, ktori pri odmehovani postupujü podra zäkona e. 553/2003 Z. z. o odmefiovani 
niektory.ch zamestnancov pri vStone präce vo verejnom zäujme a o zmene a dopineni niektorSTch 
zäkonov v zneni neskorgich predpisov a z Dohody medzi Ministerstvom gkolstva, vedy, vSskumu 
a gportu SR a OdborovSim zväzom pracovnikov gkolstva a vedy na Slovensku o spolupräci a 
vzäjomnSTch partnerskSrch vgahoch. 

8. Zamestnävater a ZO OZ prehlasujü, ie budü doddiavae a aplikovaf vgetky zäväzky vyp1Srvajüce 
KZVS. 

ölänok 3 
Zmena kolektivnej zmluvy 

1. KZ a jej obsah sa möie menif len po dohode zmluvech strän na zäklade pisomneho nävrhu na zmenu 
KZ jednou zo zmluvnSTch strän. Dohodnutd zmeny sa oznaeia ako „dodatok ku KZ" a eislujü sa v 
poradi, v akom sü uzatvorene. 

2. Zmluvne strany sa zaväzujü vstüpif do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od dorueenia 
jeho nävrhu. Pri novej kolektivnej zmluve na d'algie obdobie sa zmluvne strany zaväzujü zaeaf o 
nej rokovaf najmenej mesiac pred uplynutim platnosti KZ. 

ölänok 4 
Archivovanie kolektivnej zmluvy 

Zmluvne strany archivujü tüto KZ po dobu 5 (pät') rokov od skoneenia jej üeinnosti. 

älänok 5 
Oboznämenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou 

1. Täto kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch originäloch. Zamestnävater sa zaväzuje po podpisani 
KZ tüto v rovnopise dorueif predsedovi odborovej organizäcie v lehote 10 dni od jej podpisania. 

2. Odborovä organizäcia sa zaväzuje zabezpeeie oboznärnenie zamestnancov zamestnävatera s obsahom 
KZ do 15 dni od jej nzatvorenia formou zverejnenia textu na webovom sidle, prip. inou dohodnutou 
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formou. Z oboznämenia s obsahom KZ sa vyhotovi zäpisnica, ktorej prilohou bude prezenenä listina 

oboznämenSTch zamestnancov. 

3. Novo prijimanS/ch zamestnancov do pracovneho pomeru oboznämi s touto KZ zamestnävater v 

rämci pinenia povinnosti podfa § 47 ods. 2 ZP. 

4. Zmluvnd strany sa dohodli, ie odborovä organizäcia, si uplatni prävol na primerane oslovenie 

zamestnanca za üeelom ponüknutia mu elenstva v odborovej organizäcii priamym, osobnSTm 

oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizäcie. Prieom sa predseda odborovej orgaiüzäcie 

zaväzuje oslovif zamestnanca bez akehokorvek nätlaku. 

5. Zmluvne strany sa dohodli, ie odborovä orgarüzäcia, si uplatni prävo2 na primerane informovanie 
zamestnancov o jej einnosti zverejilovanim oznamov o svojej einnosti na verejne pristupnom mieste 
pre vgetk5Tch zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnute ako nästenka v zborovni gkoly. 

DRUHÄ t'Ast 

Vztahy zmluv*h strän v dobe tMinnosti kolektivnej zmluvy, individuälne präva 
zamestnancov z kolektivnej zmluvy a riegenie stainostr 

ölänok 6 
Obdobie sociälneho mieru a jeho prerutenie 

1. Zmluvne strany regpektujü obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie sociälneho mieru. 

2. V pripade prerugenia sociälneho mieru, resp. v pripade rozporu zäujmov zmluvech strän, majü 
prävo zmluvne strany pouiif aj krajnd prostriedky na riegenie kolektivneho sporn, t. j. gtrajk a vSluku, 
pri spineni zäkonech podmienok stanoveech zäkonom e. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednävani 
v zneni neskorgich predpisov a ü1. 10 ZäkladnSTch zäsad ZP. 

3. Prävo zamestnancov na gtrajk, zarueene elänkom 37 ods. 4 Üstavy SR a Listinou zäldadech 
präv a sloböd, tSrm nie je ustanoveniami predchädzajücich odsekov ani nieim inSrm obmedzene 
a zmluvnd strany sa zaväzujü ho nespochybflovaf. 

ölänok 7 
Rie§enie kolektivnych sporov 

1. Kolektivnym sporom zmluvne strany rozumejü spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie 
dodatku ku KZ, alebo spor o pinenie zäväzku z KZ (ak nevznikä z neho närok priamo zamestnancovi) 
v dobe ileinnosti KZ alebo v dobe üeinnosti jednotlivSich zäväzkov. 

' § 230b ods. 1 Zäkonnika präce 
2 § 230b ods. 1 Zäkonnika präce 
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2. Zmluvnd strany sa zaväzujü, fe ak kolektivny spor nevyriegia rokovanim do30 dni od predloienia 

nävrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo nävrhu na vyriegenie sporu o pinenie zäväzku z KZ, 

vyulijü sprostredkovatera na riegenie sporu, zapisandho v zozname sprostredkovaterov na 

Ministerstve präce, sociälnych veci a rodiny SR (d'alej MPSVR SR). 

3. Zmluvnd strany sa zaväzujü, fe ak kolektivny spor nevyrie'Sia pred sprostredkovaterom 

podra predchädzajüceho odseku, zväiia na zäklade spoloenej dohody vyulitie rozhodcu zapisandho 

na MPSVR SR, aby rozhodol ich kolektivny spor. 

ölänok 8 
Riegenie individuälnych närokov zamestnancov a vybavovanie ich srainosti 

1. Zmluvnd strany sa zaväzujü regpektovaf prävo zamestnanca na uplatnenie svojich individuälnych 
närokov z pracovnoprävnych vzfahov a närokov z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom 
ineekcie präce alebo na süde bez jeho obmedzovania v prävach a povinnostiach v porovnani s 
ostatemi zamestnancami. 

2. Zmluvnd strany sa zaväzujü, fe pri riegeni sfairiosti zamestnanca budü postupovaf objektivne a 
v sülade s prislugemi prävnymi predpismi. 

ölänok 9 
Podmienky einnosti funkcionärov odborovej organizäcie, zabezpedenie einnosti odborovej 

organizäcie a zäväzky odborovej organizäcie 

1. Predseda ZO OZ je pravidelne informovanST o zäv Za' "nSrch otäzkach a probldmoch, ktord majü vplyv 
na zamestnancov gkoly. V pripade potreby je prizSrvanST na zasadnutia vedenia gkoly. 

2. üinnosf zästupcov zamestnancov pre BOZP, ktorä bezprostredne süvisi s pinenim üloh 
zamestnävatera, sa povaiuje za vS/kon präce. 

3. Zamestnävater poskytne zamestnancovi pracovnd vorno s nähradou mzdy na vS7kon funkcie v 
orgänoch odborovej organizäcie podra jeho potreby a tief umofni üpravu rozvrhu priamej 
vyueovacej alebo vSTchovnej einnosti pedagogickSTm zamestnancom - funkcionärom odborovS7ch 
orgänov, na zabezpeeenie nevyhnutnej einnosti odborovSich orgänov. 

4. Zamestnävater sa zaväzuje poskytovaf pracovnd vorno s nähradou platu funkcionärom, ktori sü 
zvoleni do orgänov Rady odborovej organizäcie a do orgänov Odborovdho zväzu pracovnikov 
gkolstva a vedy na Slovensku (d'alej OdborovS, zväz) na zabezped"enie ich einnosti a poslania v 
nevyhnutnom rozsahu: 

- predseda vSiboru ZO - 5 dni v roku, 
Clenovia vyboru ZO - 2 dni v roku (v pripade üeasti na gkoleni, alebo ak budü 

zastupovat predsedu na S'koleni). 
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5. Zarnestnävater poskytne zästupcom zamestnancov pracovne vorno s nähradou plat-u v sume jeho 

funkeneho platu na vzdelävanie, odborne gkolenia, gkolenia v oblasti pracovnoprävnych vzfahov, 

kolektivneho vyjednävania a sociälneho dialögu, organizovaech Radou ZO OZ lc. a.V na Slovensku, 

OZ PaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu. 

6. tatutäri odborovej organizäcie: 
a. sü povinni zachovävat' mleanlivosf o skutoenostiach, o ktorSTch sa dozvedeli pri vSikone 

svojej funkcie a ktore v zäujme zamestnavatera nemoirio oznamovaf inSrm osobäm. Täto 

povinnosf trvä aj poeas jedneho roka po skoneeni vSrkonu funkcie, ak osobitnSr predpis 

neustanovi inak, 
b. nesmü byt' za pinenie üloh vyp1Srvajücich z vS7konu ich funkcie zamestnävaterom 

znevAoclriovani ani inak postihovani, 
c. sü chräneni proti opatreniam, ktore by ich mohli pogkodzovaf, vrätane skoneenia 

pracovneho pomeru a ktore by boli motivovane ich postavenim alebo einnosfou v ease 
funkeneho obdobia a poeas giestich mesiacov po jeho skoneeni, vSrpoved' alebo okamlite 
skoneenie pracovneho pomeru s prishfgemi .gtatutärmi odborovej organizäcie möie 
skoneif zamestnävater len s predchädzajücim sühlasom VSiboru ZO OZ, 

7. Odborovä organizäcia spolupracuje so zamestnävaterom vo veciach efektivneho vrdivania 
fondu pracovneho easu a dodriiavania pracovnej discipliny, vo veciach uplatiiovania üsporech 
opatreni a v inSTch postupoch, ktore zlep§ujü hospodärsky vSsledok zamestnävatera. 

8. Odborovä organizäcia sa zaväzuje po dobu üeinnosti tejto KZ doddiavaf sociälny mier so 
zamestnävaterom v zmysle elänku 14 ods.1 tejto KZ. 

9. Odborovä organizäcia sa zaväzuje informovat' zamestnävatera o situäcii vechicej k porugeniu 
sociälneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov. 

10. Odborovä organizäcia sa zaväzuje prizSrvae na 7asadnutia svojich najvygich orgänov zästupcu 
zamestnävatera za üeelom hodnotenia pinenia zäväzkov z KZ. 

11. Odborovä organizäcia sa zaväzuje informovaf zamestnävatera o kaidej Linene v odborovom orgäne 
zäkladnej organizäcie, pösobiacej u zamestnävatera (§ 230 ZP). 

12. Zamestnävater a ZO OZ sa zaväzujü, e v pripade zlüeenia organizäcie s inou organizäciou, 
transforrnäcii alebo zrugeni organizäcie bezodkladne, najneskör 30 dni pred uskutoenenim uvedenSich 
krokov, vstüpia do kolelctivneho jednania ohradne zäleiitosti prävneho nästupnictva, zabezpeeenia 
kontinuity v einnosti organizäcie a ZO OZ, a zabezpeeenia kontinuity v zamestnaneckSich 
a pracovnoprävnych vzfahoch. 

13. Zamestnävater a ZO OZ sa dohodli, e zamestnävater tüto Kolektivnu zialuv-u jednostranne 
nevypovie pred skoneenim jej üeinnosti a bude ju povaMvar za zmluve zäväzok, IctorST sa v pripade 
zlüeenia organizäcie s inou organizäciou, transformäcii alebo zrugeni organizäcie stane zäväzern aj 
pre nästupnicku organizäciu zamestnävatefa. 
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TRETIA t'A.St 

Pracovnoprävne vztahy, näroky a präva zamestnancov 

ölänok 10 
Kolektivne pracovnoprävne vzrahy 

1. Zamestnävater vopred prerokuje so ZO OZ najmä: 
a. opatrenia na utväranie podmienok na zamestnävanie zamestnancov, ien a zamestnancov so 

zdravotem postihnutim, 
b. zäsadnd otäzky sociälnej politiky zamestnävatera, opatrenia na zlepgenie hygieny pri präci a 

pracovneho prostredia, 
c. opatrenia, ktore sa tSikajü viac ako 10 % zamestnancov organizaenej siteasti, 
d. opatrenia, ktore sa tS7kajü hospodärskych, sociälnych, zdravotnSrch a kultürnych zäujmov 

zamestnancov, 
e. organizaene zmeny, za ktore sa pova2uje obmedzenie alebo zastavenie einnosti zamestnävatera 

alebo jeho easti, 
f. opatrenia na predchädzanie vzniku pracovech ürazov a choröb z povolania a na ochranu 

zdravia zamestnancov. 

2. Na tieely uvedene v ods. 1 zamestnävater poskytne odborovej organizäcii potrebne informäcie, 
konzultäcie a doklady a v rämci svojich moinosti prihliada na jej stanoviskä. 

3. Zamestnävater poskytne ZO OZ rozbor stavu zamestnanosti a prerokuje s fiou vopred opatrenia, ktord 
sa ekajü organizaeech alebo racionalizaeech zmien, v dösledku ktorSrch by mali byf 
zamestnanci uvorneni zo zamestnania, poeet a gtruktüru tS7chto zamestnancov a vezme na vedomie 
jej stanovisko. 

4. Odborovä organizäcia kontroluje dodriiavanie pracovnoprävnych predpisov vrätane mzdovS7ch 
predpisov a zäväzkov vyp1Srvajücich z kolektivnej zmluvy. Je oprävnenä najmä: 

a. vstupovaf na pracoviskä zamestnävatera v ease dohodnutom so zamestnävaterom, 
b. vyiadovaf od vedücich zamestnancov potrebne infortnäcie a podklady, 
c. podävaf nävrhy na zlepgovanie pracovnSTch podmienok, 
d. vyiadovaf od zamestnävatera, aby dal pokyn na odstränenie zisteech nedostatkov, 
e. navrhovaf zamestnävaterovi a inSen orgänom, povereem kontrolou dodriiavania 

pracovnoprävnych predpisov, aby podra osobitech predpisov uplatnili vhodne opatrenia 
voei vgetkSrm zamestnancom, ktori porugujü pracovnoprävne predpisy alebo povinnosti 
vyp1Sivajüce pre nich z kolektivnej zmluvy, 

f. vyiadovat od zamestnävatera informäcie k tomu, ake opatrenia boli vykonane na 
odstränenie zisteech nedostatkov. 

ölänok 11 
Individuälne pracovnoprävne vzrahy a podmienky zamestnävania, odstupnö a odchodnö 

1. Podra ustanovenia § 48 ods. 4 pism. d) ZP je d'algie predlienie alebo opätovne dohodnutie 
pracovneho pomeru na ureitü dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky moine len z dövodu: 

a. vykonävania ureenSich pomocech a manipulaeech präc na Gymnäziu vo Firakove v 
S'pecifickSTch podmienkach pracoviska (prevädzka J, upratovacie präce, remese1n6, 

opravärenskd a üdribärske präce), 
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b. so zamestnancom, ktorY pracuje v rätnci projektu, mono pracove pomer dohodnüf na ureltü 

dobu najdlhgie do doby skoneenia projektu. 
c. Zamestnävater sa zaväzuje ureif tarife plat zamestnancovi, ktorY nie je pedagogickYm 

zamestnancom alebo odborem zamestnancom, v rozpäti najnißej a najvy§gej platovej tarify 

platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezävisle od dliky zapoeltanej praxe. Takto 

ureenY tarife plat nesmie byt' ni2§i, ako by bol tarifny plat ureenY podra zaradenia do 

platoveho stuptia. 

2. Zamestnävater zastüpenY riaditerom, za fieasti odborovej organizäcie zastüpenej jej predsedom, 
pripadne d'algimi poverenymi osobami, vyulijü opatrenia na üeely ziskania pracovnych miest pre 
zamestnancov v produktivnom veku a budü vyuiivaf odchody do döchodku na zäklade rokovania 

so zamestnancom a pisomnYm zäznamom z tohto rokovania. 

3. Zamestnävater a ZO OZ deklarujü svoj zäujem podporovaf uplatnenie zaeinajücich pedagögov 
a mladYch pedagögov v odbore. 

4. Zamestnävater poskytne zamestnancovi, ktoreho prijima do pracovneho pomeru na dobu ureltü po 
dovfgeni jeho döchodkoveho veku, pracovnY üväzok v maximälnom rozsahu 36,4 %. Rozsah üväzku 
sa möie zvygovat' po dohode so ZO OZ len v mimoriadnych, odövodnenych pripadoch (napr. ak 
rozsah tohto üväzku nevie prevziaf 2iadny zamestnanec v produktivnom veku, alebo nemä v evidencii 
vhodneho uchädzaea o pracovnü poziciu v produktivnom veku.) 

5. Zamestnävater poskytne zamestnancovi odstupne pri skoneeni pracovneho pomeru vypoved'ou z 
dövodov uvedenYch v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zäkonnika präce alebo z dövodu, 
zamestnanec stratil vzhradom na svoj zdravotnY stav podra lekärskeho posudku dlhodobo 
spösobilosf vykonävaf doterajgiu präcu, odstupne nad rozsah ustanoveni §76 ods. 1 a 2 ZP v 
sume: 

a. jeho funkeneho platu, ak pracovnY pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako 
päf rokov, 

b. dvojnäsobku jeho funke'neho platu, ak pracove pomer zamestnanca trval najmenej pät' rokov 
a menej ako desat' rokov, 

c. trojnäsobku jeho funkeneho platu, ak pracove pomer zamestnanca trval najmenej desat' rokov 
a menej ako dvadsaf rokov, 

d. gtvornäsobku jeho funkeneho platu, ak pracove pomer zamestnanca trval najmenej dvadsaf 
rokov. 

6. Zamestnävater poskytne zamestnancovi odstupne pri skoneeni pracovneho pomeru dohodou z 
dövodov uvedenYch v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zäkonnika präce alebo z dövodu, e zamestnanec 
stratil vzhradom na svoj zdravotnY stav podra lekärskeho posudku dlhodobo spösobilosf vykonävaf 
doterajgiu präcu, odstupne v sume: 

a. jeho funk'eneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky, 
b. dvojnäsobku jeho funkeneho platu, ak pracove pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a 

menej ako päf rokov, 
c. trojnäsobku jeho funkeneho platu, ak pracovnY pomer zamestnanca trval najmenej päf rokov 

a menej ako desat' rokov, 
d. §tvornäsobku jeho funkeneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat' 

rokov a menej ako dvadsaf rokov, 
e. päfnäsobku jeho funke'neho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsaf 

rokov. 
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7. Zamestnävater nesmie daf zamestnancovi vypoved' v ochrannej dobe v sülade s ustanovenim 

§ 64 ZP. 

8. V rämci ponukovej povinnosti (§ 63 ods. 3 ZP), ak zamestnävater däva vS?..poved' zamestnancovi, 

prieom nejde o vYpoved' pre neuspokojive pinenie pracovech üloh alebo o dövody uvedene v 

§ 63 ods. 1 pism. e) ZP, zamestnävater je povinnSf ponüknuf zamestnancovi inü vhodnü präcu, ktorä 

zodpovedä zdravotndmu stavu a dosialmuthm stupnu vzdelania zamestnanca. 

9. Zamestnancovi patri: 
a. pri prvom skoneeni pracovneho pomeru po vzniku näroku na starobe döchodok alebo 

invalide döchodok, ak pokles schopnosti vykonävaf zärobkovü einnosf je viac ako 
70 %, odchodne v rozsahu ustanovenom v §76a ods.1 ZP. 

b. pri skoneeni pracovneho pomeru a ak mu bol priznae predease starobe döchodok 
odchodne v rozsahu ustanovenom v §76a ods.2 ZP. 

10. V pripade ak ide o skoneenie pracovndho pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle § 82 ods. 
7 zäkona e. 138/2019 Z. z. z dövodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi vyplatene 
odstupne, v pripade uzatvorenia noveho pracovneho pomeru s nim zamestnävater dohodne , 2e je 
povine vrätif alikvotnü easf odstupndho. 

11. Odchodne zamestnancovi patri len od jedneho zamestnävatera. 

12. Zamestnävater neposkytne zamestnancovi odchodnd, ak sa pracovny pomer skoneil podra § 68 ods.1 
ZP. 

13. Vypläcanie d'argich priplatkov, odmien (napr. priplatok za riadenie alebo osobe priplatok) sa bude 
realizovaf na zäklade kriterii na priznanie priplatkov a odmien, ktore tvoria prilohu Pracovneho 
poriadku 

14. Zamestnävater podra § 47 ods. 4 ZP, bude predkladaf odborovej organizäcii sprävy o dohodnutYch 
novych pracovech pomeroch raz roene (stav k 1.9.). 

15. Zamestnävater bude pisomne poskytovaf ZO OZ informäciu o novych alebo neobsadeech 
pracovech miestach a o pracovech miestach na ureity das. 

16. Zamestnävater ustanovi jedndho zästupcu odborovej organizäcie za elena komisie pri vyberovom 
konani na obsadenie pracovnych miest. 

17. Zamestnävater v sülade s ustanovenim § 136 ods. 1 Zäkonnika präce poskytne pracovne vorno 
bez nährady mzdy zamestnancom Gymnäzia — Gimnäzia vo Firakove na nevyhnutne potrebe eas na 
vykon verejech funkcii, obeianskych povinnosti a iech ükonov vo vgeobecnom zäujme, ak tüto 
einnosf nemoino vykonaf mimo pracovneho easu. 

18. Zamestnävater sa zaväzuje vytväraf podmienky pre zvygovanie a prehlbovanie kvalifikäcie 
podra ekonomickS/ch moinosti v zäujme zamestnancov aj zamestnävatera v sülade s § 140 a § 153 
Zäkonnika präce. ÜCasf na vzdelävani, ktore je v sülade s potrebou zamestnävatera, je vykonom 
präce, za ktory patri zamestnancovi plat. 
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Ölänok 12 
Pracovny eas a dovolenka 

1. V zäujme vytvärania priaznivej§ich pracovech podmienok a podmienok zamestnävania 

zamestnävater ureuje pracovnST eas na 37 a 1/2  hodiny t denne. Zamestnävater rozvrhuje eidene 

pracovnST eas v zäsade na pät' pracovech dni v tSridni podra moinosti v rovnomernom rozvrhnuti 

pracovneho easu. 

2. Pracovn y'  eas pedagogickSrch zamestnancov (zaeiatok a koniec) je ureenS7 aktuälnym rozvrhom hodin 
a zamestnävater ho zverejhuje na webovom sidle gkoly v programe Edupage. 

3. Pracove eas nepedagogickS7ch zamestnancov (zaeiatok a koniec) zamestnävater zverejüuje v 
pracovnom poriadku aj na verejne dostupnom mieste — na sekretariäte gkoly 

4. Prestävky v präci (napr. prestävku na jedenie alebo odpoeinok atd'.) ureuje zamestnävater v 
pracovnom poriadku 

5. Zäkladnä vSrmera dovolenky je najmenej gtyri tSridne. V zäujme vytvärania priaznivej§ich pracovech 
podmienok a podmienok zamestnävania sa vSrmera dovolenky predliuje o jeden t deri nad rozsah 
ustanovenST v § 103 ods. 1 a 3 ZP. 

6. Dovolenka zamestnanca do 33 rokov veku je pät' tST2disiov. Dovolenka zamestnanca, ktorST do konca 
kalendärneho roka doegi najmenej 33 rokov veku, je est' tSfichiov. Dovolenka zamestnanca do 33 
rokov, ktorST sa trvalo starä o diefa, je est' t dfiov. Dovolenka ueiterov, riaditera a Astupcu riaditera 
je deväf tSTidiiov. 

7. Po dohode so zamestnävaterom möie zamestnanec eerpaf pät' dni dovolenky podra potreby 
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendärny rok mimo §kolskSTch 
präzdnin. 

8. V odövodnenSich pripadoch möle zamestnanec eerpar aj viac ako pät' dni dovolenky poeas 
kalendärneho roka mimo gko1s4ch präzdnin, ak to umo ujü prevädzkove dövody. 

TVRTÄ tiASt 

Zäväzky, präva a povinnosti zmluvrijich strän v oblasti odmeriovania 

ölänok 13 
Platovö podmienky 

1. Pri zarad'ovani zamestnancov do tarifech tried a ich odmeriovani bude zamestnävater postupovaf 
podra zäkona e. 553/2003 Z. z., o odmehovani niektorS7ch zamestnancov pri v57kone präce vo 
verejnom zäujme a o zmene a dopinerü niektorSTch zäkonov v zneni neskorgich predpisov, 
Nariadenia vlädy SR e. 338/2019 Z. z., ktorSTin sa ustanovujü zegene stupnice platovSich tarif 
zamestnancov pri vS7kone präce vo verejnom zäujme v zneni neskorgich predpisov, Nariadenia 
vlädy SR 341/2004 Z. z., ktorYm sa ustanovujü katalögy pracovech einnosti pri vSTkone präce 
vo verejnom zäujme a o ich zmenäch a dopineni v zneni neskor§ich predpisov. 

2. Zarnestnävater poskytne ZO OZ informäciu o ukazovateroch hospodArenia a eerpania mzdovS,ch 
prostriedkov na Gymnäziu — Gimnäziu vo Firakove. Jedenkrät roene bude eerpanie mzdovSTch 
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prostriedkov a nävrh rozdelenia mzdovSTch prostriedkov na prisluge kalendärny rok prerokovane na 

spoloenom zasadnuti ZO OZ a vedenia 

ölänok 14 
leplata platu 

1. VSTplata platu sa realizuje jedenkrät mesaene, najneskör k 15. dritt v mesiaci po ukoneeni 
predchädzajüceho mesiaca. 

2. Plat sa poukazuje zamestnancovi na üeet, ktorSr si osobne 

ölänok 15 
barSie finanönö näIeitosti, dopinkovä döchodkovö poistenie 

1. Zamestnancovi za pracovne zäsluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku poskytne zamestnävater odmenu 
do vSSly funkeneho platu, prieom zohradni poeet nepretdite odpracovaech rokov na Gymnäziu 
vo Firakove takto: 

a. do 10 rokov zamestnania na gkole, do vSi§ky 1/4 funkeneho platu, 
b. nad 10 do 20 rokov zamestnania na gkole, do vSTSky 'A funkeneho platu, 
c. nad 20 rokov zamestnania na g'kole, do vygky funkeneho platu, 

ak v poslednSTch troch mesiacoch neporu§il pracovnST poriadok alebo pracovnü disciplinu a v 
posledech troch mesiacoch nebol pisomne upozornee na porugenie akehokorvek vnütorneho 
predpisu zamestnävatera. Vypläcanä odmena sa zaokrühruje na desiatky nadol. 

2. Zamestnancovi za pracovne Asluhy pri dosiahnuti veku 60 rokov, poskytne zamestnävater odmenu 
do vSiSly 1/4 jeho funkeneho platu, pokiar mä tento zamestnanec na Gytnnäziu — Gimnäziu vo 
Firakove nepretdite odpracovanSich aspoii 10 rokov, ak v posledech troch mesiacoch nepordil 
pracove poriadok alebo pracovnü disciplinu a v posledech troch mesiacoch nebol pisomne 
upozornee na porugenie akehokorvek vnütorndho predpisu zamestnävatera. Vypläcanä odmena sa 
zaokrühruje na desiatky nadol. 

3. Zamestnävater sa zaväzuje mesaene platif a odvädzaf do poisfovne prispevok na dopinkovd 
döchodkove poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spösobom ureeem v 
zamestnävaterskej zmluve. Zamestnanec mä prävny närok na prispevok na dopinkove döchodkove 
poistenie v sume ureenej v zamestnävaterskej zmluve. 

4. Zamestnävater sa zaväzuje, 2‘e zmenu prispevku na dopinkove döchodkove poistenie v 
zamestnävaterskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizäciou a dohodne so 
zamestnancom. 

5. Zmluvne strany sa dohodli na vSTS'ke prispevku na dopinkove döchodkove poistenie na rok 2025 
nasledovne: 
a. Celkovä suma na dopinkove döchodkove poistenie je tvorenä: sumou 2% z objemu 

züetovanSTch platov zamestnancov predstavujücou prispevok na dopinkove döchodkove 
poistenie v zmluväch uzatvorenSTch poeas roka 2025. 

b. Na dopinkove döchodkove poistenie v zmluväch ilzatvorenSTch do 31.12.2015 dohodnutä vSr'Ska 
platenia prispevkov zostäva zachovanä aj v roku 2025. 
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PIATA t:AST 

Sociälny fond a starostlivost o zamestnancov 

ölänok 16 
Tvorba sociälneho fondu 

1. Zmluvne strany sa dohodli, e vSTgka pridelu do sociälneho fondu sa ureuje ako süeet povinneho pridelu 

a pridelu podra § 3 ods. 1 pism. a) a pism. b) bod 1 zäkona e. 152/1994 Z. z. o sociälnom fonde 

a o zmene a dopineni zäkona e. 286/1992 Zb. o dalliach z prijmov v zneni neskor'Sich predpisov 
(d'alej len „zäkon o sociälnom fonde alebo skratka SF"). 

2. Sociälny fond sa tvori ako ührn: 
a. povinndho pridelu vo vSTSke 1 % zo sührnu hrubSich platov züetovanSTch zamestnancom na 

vSiplatu za kalendärny rok, 
b. pridelom vo vST'Ske 0,05% zo sührnu hrubSrch platov züetovanSTch zamestnancom na 

vSTlatu za kalendärny rok, 
c. d'algich zdrojov fondu (dary, dotäcie a prispevky poskytnute zamestnävatefovi do 

fondu). 

ölänok 17 
Potüftle sociälneho fondu 

1. Pre pouiitie sociälneho fondu sü v pösobnosti zamestnävatefa zäväzne ustanovenia zäkona o 
sociälnom fonde, zäkona o dani z prijmov a süvisiace prävne predpisy. 

2. 0 pouiti sociälneho fondu spolurozhodujü zamestnävatef a odborovä organizäcia podfa 
Zäsad pouiitia sociälneho fondu (priloha A tejto KZ), ktorSTch süeasfou sü podmienky 
poskytovania prispevkov zo sociälneho fondu zamestnancom a spösob preukazovania 
oprävnenSich vSidavkov zamestnancom. 

3. Zamestnävatef poskytne odborovej organizäcii prehrad o tvorbe a eerpani sociälneho fondu so 
vetkmi dokladmi k 30. 06. a 31.12. prislugneho kalendärneho roka. 

ölänok 18 
Ochrana präce a starostlivosr o zamestnancov, stravovanie 

1. Zamestnävater v sülade s ustanoveniami § 147 ZP a zäkona NR SR e. 124/2006 Z. z. o 
bezpeenosti a ochrane zdravia pri präci a o zmene a dopineni niektorSTch zäkonov v zneni 
neskorgich predpisov (d'alej len „zäkon o BOZP") je povinnST uplatriovaf vgeobecne zäsady 
prevencie pri vykonävani opatreni nevyhnutech na zaistenie bezpeenosti a ochrany zdravia pri 
präci, d'alej je povinnSi süstavne zaisfovaf BOZP a na tento ifeel vykonävaf potrebne opatrenia 
vrätane prevencie, potrebech prostriedkov a vhodneho systemu na riadenie ochrany präce. 
Zamestnävater je povine zlepgovaf üroveri ochrany präce vo lfgetkych einnostiach a prispösobovat' 
üroveri ochrany präce meniacim sa skutoenostiam. Zamestnävater a odborovä organizäcia navzäjom 
spolupracujü pri plänovani a vykonävani opatreni v oblasti ochrany a bezpeenosti zdravia pri präci: 

a. zamestnävater zabezpeei, aby zamestnancom gkoly boli pridelen ochrann pracovnd 
prostriedky podra platnych prävnych predpisov a normativu k zabezpeöovaniu zäkona o 
BOZP a süvisiacich predpisov v podmienkach Gymnäzia — Gimnäzia vo Fifakove a 

11 



odborovä organizäcia vyulije prävo kontroly nad spösobom ich poulivania a 
obhospodarovania, 

b. zamestnävater zabezpeei vhodne pracovne podmienky (svetlo, teplo, hygiena, ap.) tak, 
aby na pracoviskäch zodpovedali Nariadeniu vlädy e. 391/2006 Z. z. o minimälnych 
bezpeenostech a zdravotnS7ch poiiadavkäch na pracovisku a zäkonu e. 355/2007 Z. z. o 
ochrane, podpore a rozvoji verejndio zdravia a o zmene a dopineni niektorSTch zäkonov v zneni 
neskorgich predpisov, 

c. zamestnävater zabezpeei na pracoviskäch, kde nie je moin v pripade mimoriadne tep1Srch 
alebo chladech dni dodriaf pripustn mikroklimatick podmienky v sülade s Vyhläsiou 
MZ SR e. 99/2016 Z. z., o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zäfaiou teplom a 
chladom pri präci v zneni neskorgich predpisov, napr. üpravu pracovneho easu, 

d. zamestnävater preukäMerne oboznamuje kaideho zamestnanca s prävnymi predpismi 
a ostatemi predpismi na zaistenie bezpeenosti a ochrany zdravia pri präci, so 
zäsadami bezpeenej präce, zäsadami bezpeeneho sprävania na pracovisku a bezpeenSrmi 
pracovemi postupmi a overuje ich znalosf, s vyskytujücimi sa 
predvidateremi nebezpeeenstvami, ich üeinkami na zdravie a s ochranou pred nimi, 

e. zamestnävater uskutoefiuje v pracovnom ease oboznamovanie, in§trukt» a ind 
vzdelävanie vrätane praktickdio tr&iingu v oblasti bezpeenosti a ochrany zdravia pri 
präci a protipoiiarnej ochrany pre v§etkSTch zamestnancov a zästupcov zamestnancov pre 
BOZP a paiarnej ochrany. Übst' na vzdelävani v oblasti BOZP a poiiarnej ochrany 
patri k zäldadem povinnostiam zamestnanca. 

2. Zamestnävater umoini zamestnancom preventivne lekärske prehliadky v zmysle zäkona o BOZP 
a zäkona e. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejnho zdravia a o zmene a dopineni 
niektorSTch zäkonov v zneni neskorgich predpisov. 

3. Zamestnävater v sülade s ustanovenim § 152a Zäkonnika präce poskytne zamestnancovi prispevok 
na rekreäciu pre podporu cestovndio ruchu SR, ak zriad'ovater, alebo in ST predpis neurei inak. 

4. Zamestnävater zabezpeei svojim zamestnancom stravovanie v jedälni Gymnäzia — Gimnäzia vo 
Firakove a bude naii finanene prispievaf zo sociälneho fondu v zmysle Zäsad pouiitia sociälneho 
fondu sumou vo vS7gke 0,50 € na jeden obed. Zamestnancom na zäklade lekärskeho potvrdenia od 
gpecializovandho lekära zo zdravotnSTch dövodov o predpisanej di&e, zabezpeei zamestnävater 
stravovanie podra mo'inosti v jedälni, prostrednictvom stravovacich poukäiok alebo finanendio 
prispevku. 

5. V sülade s § 152 ods. 8 pism. a) ZP zamestnävater poskytne zamestnancom stravovanie vo vlastnom 
stravovacom zariadeni aj poeas celodenneio vnütrofiremndio vzdelävania. Zamestnävater 
poskytne zamestnancom stravovanie v ease eerpania dovolenky a celodennej prei( ias "ky v präci bez 
prispevkov. Zamestnävater neposkytuje zamestnancom stravovanie poeas doeasnej 
präceneschopnosti. 

6. Zamestnävater sa zaväzuje prispievaf na stravu zamestnancom, ktori majü minimälne polovienSr 
üväzok (18,75 hod.e2deri). 

7. Zamestnavater sa zaväzuje v sikinnosti so ZO OZ hradat' moinosti a riegenia ohradne zabezpeeenia 
pitnho reimu zamestnancov poeas pracovnej doby. 
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IESTA .C.ASt 

Zäver 

ölänok 19 
Zäverednö ustanovenia 

1. Kontrolu pinenia kolektivnej zmluvy vykonävajü zmluvne strany priebeine. 

2. Zmluvne strany vyhlasujü, 2e tüto kolektivnu zmluvu si preita1i a sühlasia s jej obsahom. 

3. Täto kolektivna zmluva nadobüda platnosf podpisom zmluvech strän a je zäväznä aj pre 
pripadnSTch prävnych nästupcov zmluvech strän. 

4. Kolektivna zmluva na rok 2025 plati do &innosti novej kolektivnej zmluvy. Täto KZ, ako aj jej 
pripadne zmeny a dopinky sü povinne zverejnovand. 

5. Täto kolektivna zmluva bude ulaenä na sekretariäte gkoly a u predsedu ZO OZ. 

6. Süeasfou tejto kolektivnej zmluvy v ease jej podpisania sü prilohy: 
A) Zäsady tvorby a pouiitia sociälneho fondu 

7. Sühlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzujü obidve zmluvnd strany podpisom svojich 
zästupcov. 

Vo Firakove dna 2. 2o2

, 
Slovensku 

- 
,LAKOVO 

Odborovä orgadzäcia 
PhDr. Röbert Rubint 

Glii_YAÄNÄZIUM-GIAANAZSUM ,Iwneetlie pecech., ., 
hielnov 2 550 /5 ni-AKOv0 

-2-

gtatutämy zästupca zamestnävat 
Mgr. Juraj Peter 

ra 
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PRiLOHA „A" 

ZÄSADY TVORBYAPOU2ITIASOCIÄLNEHO FONDU 

Ülänok 1 

Zo sociälneho fondu je moine poskytnüf: 

1. Prispevok na stravovanie vo v/gke 0,50 E na jedno hlavne jedlo a odpracovan/ 

defi v prislugnom mesiaci zamestnancom podra b1i ej pecifikäcie el. 18 ods. 4 tejto KZ. 

2. Sociälnu vSipomoc nävratnü do v/gky maximälne 330 E. Zamestnanec predloii iiadosf 
predsedovi ZO OZ, ktor/ ju po prerokovani vo V/bore ZO OZ s jeho vyjadrenim odstüpi 
zamestnävaterovi. Zamestnanec je povinn/ vrätif poskytnutü sociälnu v/pomoc nävratnü do 
12 mesiacov od jej poskytnutia. Ak döjde k rozviazaniu pracovneho pomeru, zamestnanec 
sa zaviale vrätif sociälnu v/pomoc nävratnü do 3 mesiacov od rozviazania pracovneho 
pomeru. Odpustenie nävratnej sociälnej v/pomoci nie je moine. 

3. Individuälny prispevok na regeneräciu pracovnej sily, ktory je moine vytilif na: 
a) individuälne gportove a regeneraene aktivity (napr. plaväreti, wellness, küpalisko, 

lyiiarsky vlek, posilfiovfia, turistika, gporty v §portov/ch zariadeniach atd'.), na 
kultürne a gportove podujatia. Z prostriedkov sociälneho fondu sa raz roene poskytne 
prispevok do v/gky 150 € na jedneho zamestnanca za kalendärny rok, po predloieni 
dokladov o platbe. V pripade podujatia organizovaneho zamestnävaterom, je pri 
neodövodnenej neüeasti üeastnik povinn/ uhradif skutoend näklady na osobu. 

b) skupinove exkurzno-vzdelävacie zäjazdy a wellness pobyty v tuzemsku i zahraniei, 
organizovane zamestnävaterom. Z prostriedkov sociälneho fondu sa raz roene 
poskytne prispevok do vSigky 150 € na jedneho zamestnanca za kalendärny rok, po 
predloieni dokladov o platbe. V pripade podujatia organizovaneho 
zamestnävaterom, je pri neodövodnenej neüeasti eastnik povinn/ uhradif skutoene 
näklady na osobu. 

4. Prispevok na ühradu vSrdavkov na dopravu do zamestnania a spät' zamestnancovi, 
ktorS7 dochädza do zarnestnania verejnou dopravou a ktorato priemere mesaenSi 
zärobok nepresiahol 690,00 E pri celom pracovnom üväzku. 
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vzdialenosf mesaenSiprispevok 
0 — 13 km 7,30€ 
14-17 km 11,00€ 
18 — 20 km 14,30€ 
21 — 25 km 17,50€ 
26 — 30 km 20,80€ 

31 — 35 km 24,10€ 
36 — 40 km 27,40€ 
41 — 45 km 30,70€ 
46 — 50 km 34,00€ 

Närok na tento prispevok si zamestnanec uplatriuje predlolenim platech cestovech 

listkov za jeden pracove deri (cesta do zamestnania a spät'). Prispevok sa vypläca 
mesaene pozadu s primeranSrm krätenim za nepritomnosf v präci, resp. cestovanim 

inm spösobom ako verejnou dopravou. 

5. Prispevok na sociälnu 4pomoc nenävratnü sa poskytuje pri ümrti 

zarnestnanca vo vSiSke: 

a) pri 1 diefati 150,00 e 
b) pri 2 defoch 250,00 € 
c) pri 3 a viac defoch 300,00 E 

Za diefa v zmysle tohto ods. 5 sa povaluje diet'a do skoneenia povinnej 
Skolskej dochädzky, ako aj diefa do veku 26 rokov, ktore sa pripravuje Stüdiom na budüce 
povolanie, pripadne diefa, ktore je trvalo präceneschopne pre telesne alebo mentälne 
postihnutie. 

6. Prispevok na sociälnu vSrpomoc nenävratnü mono poskytnüe zamestnancovi: 
a. pri iivelnej pohrome alebo inej zävainej — mimoriadnej udalosti najviac do vSi§ky 

200,00 E, a to najviac jedenkrät za prisluSnST kalendärny rok, 
b. pri süvislej präceneschopnosti dlhSej ako 3 mesiace vo vS/Ske 50 E, a to najviac 

jedenkrät za prisluSe kalendärny rok. 

7. Prispevok na spoloCenski, kultürne, vS/chovnk podujatia a spoloeenske posedenia 
so zamestnancami, bSrvalSrmi zamestnancami, alebo s pedagogickS/mi a nepedagogickSrmi 
zamestnancami inS7ch köl, SkolskSTch zariadeni a SkolskSTch jedälni, Skoleni v otäzkach 
BOZP a pracovnoprävnych vzfahov do vSTAly 50 E na osobu a podujatie, najviac v§ak 
100 E na osobu a rok. 

8. Prispevok na ocenenie darcov krvi sa poskytuje: 
a) pri kedom odbere krvi po predloieni potvrdenia o odbere 
b) pri ziskani bronzovej Janskeho plakety 
c) pri ziskani striebornej Janskeho plakety 
d) pri ziskani zlatej Janskeho plakety 
e) pri ziskani diamantovej Janskeho plakety 

30,00€ 
50,00€ 
70,00€ 

90,00 € 
110,00€ 

9. Prispevok pri narodeni diet'at'a sa poskytuje vo vSTSke 200,00 E po predloieni k 
nahliadnutiu rodneho listu diefat'a. V pripade, e obidvaja rodieia sü zamestnani na 
Gymnäziu — Gimnäziu vo Firakove, prispevok sa vyplati len jednemu z nich podra 
iiadosti a dohody rodieov a v pripade, e sa rodieia nedohodnü, vyplati sa tomu, ktorSi z 
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nich sa o diefa preukäzaterne starä. Prispevok za uvedenSich podmienok sa vyplati 

aj na prävoplatne osvojen diefa vo veku do troch rokov. 

10. Prispevok na zdravotnü starostlivosf sa poskytne na preventivne vyktrenia u lekära 
a odbornao lekära predchädzajüce vzniku civilizaenS/ch choröb; na rehabilitäcie; na 

oekovanie proti hepatitide, sezönnej chripke a in oekovania proti ochoreniam 

epidemiologickao räzu; na gpecializovan zdravotn ükony a pomöcky, ak ich nehradi, 

alebo len eiastoene hradi zdravotnä poisfovria. Prispevok sa poskytuje na näkup liekov 

pri faikYch ürazoch s näslednYm dlhodobSTrn lieeenim. tsalej sa poskytne na korekenü 
optickü pomöcku. a inü nevylmutnü zdravotnü pomöcku (zubnä protza a pod.), prieom sa 
zamestnancovi tento prispevok vyplati jedenkrät roene vo vS/Ske maximälne 100,00 €. a to 
po predlo2eni 2iadosti a dokladov o platbe. 

11. Prispevok pri prvom skoneeni pracovneho pomeru z dövodu odchodu do starobneho 
(invalidnao) döchodku, pri zohradneni poetu nepretriite odpracovamich rokov na 
Gymnäziu — Gimnäziu vo Firakove takto: 
a) nad 20 rokov zamestnania na Skole 200,00 €, 
b) do 20 rokov zamestnania na Skole 150.00 €, 
c) do 10 rokov zamestnania na S'kole 100,00 €. 

12. Vgetky prispevky poskytnut zo sociälneho fondu podliehajü odvodovej a dariovej 
povinnosti podra platnej legislativy. 

13. 2' iadosr o poskytnutie prispevku zo sociälneho fondu sa podäva pisomne spolu so vgetkymi 
prilohami najneskör do 30. novembra prislugndho kalendärneho roka. 

14. 0 pou2iti financii zo sociälneho fondu, poskytnuti prispevku zo sociälneho fondu a jeho 
vSike rozhodujü zamestnävater a odborovä organizäcia spoloene. na zäklade pisomnej 
2"iadosti zamestnanca. VSSka poskytnutdio prispevku sa urei s prihliadnutim na v3Sku 
prostriedkov v sociälnom fonde. 

15. Prispevky uvedend v bodoch 3,7,8,9,10, sa vypläcajü zamestnancovi v priznanej vygke 
sührnne raz za rok. 

ülänok 2 

Vgeobecnd ustanovenia 

1. Tieto zäsady upravujü tvorbu, rozpoet a Asady hospodärenia s prostriedkami sociälneho fondu (d'alej 
SF) v pösobnosti zamestnävatera. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnYm prislugnikom a bYvalYm 
zamestnancom, ktorYch zamestnävater alebo jeho prävny predchodca zamestnäval ku dfiu odchodu do 
döchodku. Odborovä organizäcia aktivne spolupracuje so zamestnävaterom na tvorbe rozpo'dtu a pouiiti 
SF. 

2. V priebehu roka sa möie rozpo'C'et SF v jednotlivych poloikäch upravovaf podra potrieb zamestnancov 
po odsühlaseni zamestnävaterom a Odborovou organizäciou. 
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3. Nevyeerpand finanend prostriedky SF prechädzajü do nasledujüceho obdobia. 

4. Prostriedky SF sa vedü na samostatnom fiele zamestnävatera e.ü.:7000390004/8 180. Na tento üeet sa 

prostriedky prevädzajü vo vS,Ske 1,05% zo sührnu funkeech platov zamestnancov za kalendärny 

mesiac do 15 dni nasledujüceho kalendärneho mesiaca. Zifetovanie povinndho pridelu vykonä 

zamestnävater najneskör do konca druhdho mesiaca v nasledujücom kalendärnom roku. 

5. Za dodriiavanie pravidiel o hospodäreni so SF je zodpovede poveree zamestnanec zamestnävatera, 

E. Mitterovä 

ülänok 3 

Rozpoeet sociälneho fondu 

1. PredpoldadanSi prijem SF na rok 2025 
a. povine pridel vo vS,Ske 1,05% podra §3 ods.la,b3 4 000,00 € 
b. zostatok SF z predchädzajücich rokov 2 128,42 e 
e. splätok pöZieiek poskytnuech z FKSP 0,00 e 
d. splätky nävratech sociälnych vSrpomoci 0,00 € 

SPOLU. 6 128,42 € 

2. VS/davky zo SF na rok 2025 
a. stravovanie 2 000,00 € 
b. regeneräcia pracovnSrch sil 1 000,00 € 
c. prispevok na kultürne podujatia 700,00 € 
d. prispevok na zdravotnü starostlivosf 2 428,42 € 

SPOLU• 6 128,42 € 

Tieto zAsady sü süeasfou KZ a nadobüdajü üeinnosf od 1.3.2025 

Gy440," 

um: 
Nfrnee-z ciimeel

UM !la*: chm. Ld _hmeric* 2

zamestnävater 

----- 7j- . 

\ ZO 07 

()U6 
Sloven 

)i 4K C'v10 

odborovä organizäcia 

152/1994 — Zäkon o sociälnom fonde a o zmene a dopineni zäkona e. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskortich 

predpisov. 
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