
ená škola Námestie baníkov 10 Handlová 972 51

Dohoda

o pracovných podmienkach a podmienkach zamestnávania

uzatvorená v súlade s § 233 ods.4 Zákonníka práce

Zamestnávatel': Spojená škola, Námestie baníkov 10/20, Handlová 972 51

Zastúpený: Mgr. Silviou Ondrišovou, poverenou riadením školy

(ďalej len „Zamestnávateľ`)

a

Zamestnanecký dôvernĺk: Slávka Žemberyová

(ďalej len „Zamestnanecký dôvemík")

uzatvárajú dohodu o pracovných podmienkach a podmienkach zamestnávania / ďalej
len „dohoda"/ podl'a § 233 ods. 4 Zákonn]lĹa práce v nasledovnom znení.

1.

Zamestnanecký dôvemík sa zúčastňuj e na rozhodovanĺ zamestnávateľa vo veciach sociálnych
a ekonomických záujmov zamestnancov. Cieľom je zabezpečiť zamestnancom spravodlívé
a uspokoj ivé pracovné podmienky. Zamestnaneclý dôvemík má právo na prerokovanie,
spoluozhodovanie, infomácie a kontrolnú činnosť.

Dohoda j e záväzná pre zamestnávatel'a a zamestnaneckého dôvemíka a upravuj e priaznivej šie
pracovné podmienky vrátane mzdových podmienok a podmienky zamestnávaria.

Dohoda sa vzťahuj e na všetkých zamestnancov zamestnávatel'a, v pracovnom pomere.

Cieľom tejto dohody je udržanie sociálneho zmieru, kde zamestnaneclý dôvemík bude
neodkladne a objektĺvne infomovat' zamestnávatel'a o vzniku sociálneho napätia, jeho
príčinách a spolupôsobiť pri ich riešení.

Ak má byť vnútomý predpis prerokovaný so zamestnaneckým dôvemíkom, alebo si vyžaduje
jeho súhlas, zamestnávateľ je povinný obrátiť sa na neho s touto požiadavkou.



11.

Pracovný čas, dovolenka na zotavenie

Pracovnýčaszamestnancaje37,5hodinytýždeme.Vustanovenompracovnomčasenieje
zarátaná prestávka na odpočinok a jedenĺe v trvanĺ 30 minút .

Základnávýmeradovolenkyje5týždňov.Dovolenkavovýmere6týždňovpatrí
zamestnancovi, ktorý do konca kalendámeho roka dovŕši najmenej 33 rokov veku. Dovolenka

pedagogických zamestnancov j e 9 týždňov.

111.

Príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie a tvorba sociálneho fondu

Zmluvnéstranysadohodli,ževýškaprĺspevkuzamestnávateľanadoplnkovédôchodkové
sporenie(ďalejDDS)je2%zobjemuzúčtovanýchplatovzamestnancovzúčastnenýchna
doplnkovom sporení

Zmlumé strany sa dohod]i, že sociálny fond sa podľa osobitného predpisu bude tvorit' ako
úhm

a/ povimého prídelu vo výške 1% a

b/ďalšiehoprídeluvovýške0,05%zosúhrnuhrubýchmiezdaplatovzúčtovaných
zamestnancom na výplatu za príslušný kalendámy mesiac

IV.

Stravovanie zamestnancov

Zamestnávateľ zabezpečuje stravovanie svoj ich zamestnancov vo vlastnom stravovacom
zariadení-školskejjedálri.Zamestnávateľsazaväzujeprispievaťnastravovanieajzo
sociálneho fondu, v zmysle zákona č 152/ 1994 Zb. o sociálnom fonde v zmení neskorších

predpjsov

V.

Záverečné ustamovenie

1.Tátozamestnaneckádohodanadobúdaplatnosťdňompodpisuobomazmluvnýmistranami
a uzatvára sa na obdobie od 1.3.2025 do 31.12. 2025

2.Tátodohodastrácaplatnosťdňompodpísanianovejdohodyoprávnenýmizástupcamí
2mluuých strán

3. Dohodu je možné menit' 1en na základe písomného dodatku, podpĺsaného oboma
zmlumými stranami

4.Vprípade,žepočasplatnostitejtodohodydôjdekuzmenámvšeobecneplatnýchprávnych
predpisov,vplyvomktorýchbysaniektoréustanoveniatejtodohodydostalidorozporu,



zmluvné strany sa zaväzujú bezodkladne začat' rokovat' o zmene a uviesť dohodu do súladu
s všeobecne záväznými právnymi predpismí do 30 dní od nadobudnutia ich účimosti.

5. Táto dohodaje vyhotovená v dvoch exemplároch s platnosťou originálu, z ktorých
každá   zo zmluvným strán obdrží po jednom exemplári.

------_--
V Handlovej

Za 2mestnávateľa

V Handlovej

Zamestnanecký dôvemík


