Spojena skola, Namestie banikov 10/20, Handlova 972 51

Dohoda

o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania

uzatvorend v sulade s § 233 ods.4 Zakonnika prace

Zamestnavatel’: Spojena Skola, Namestie banikov 10/20, Handlova 972 51
Zastupeny: Mgr. Silviou OndriSovou, poverenou riadenim §koly

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)

a

Zamestnanecky dovernik: Slavka Zemberyova

(d’alej len ,,Zamestnanecky dovernik®)

uzatvaraju dohodu o pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania / d’alej
len ,,dohoda“/ podl’a § 233 ods. 4 Zakonnika prace v nasledovnom zneni.

L

Zamestnanecky dovernik sa zacastiiuje na rozhodovani zamestnavatel’'a vo veciach socialnych
a ekonomickych zaujmov zamestnancov. Ciel'om je zabezpecit’ zamestnancom spravodlivé

a uspokojivé pracovné podmienky. Zamestnanecky dovernik ma pravo na prerokovanie,
spolurozhodovanie, informéacie a kontrolna ¢innost’.

Dohoda je zavdzna pre zamestnavatel’a a zamestnaneckého dovernika a upravuje priaznivejsie
pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania.

Dohoda sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a, v pracovnom pomere.
Ciel'om tejto dohody je udrzanie socidlneho zmieru, kde zamestnanecky dovernik bude
. neodkladne a objektivne informovat’ zamestnavatel’a o vzniku socialneho napétia, jeho
pri¢inach a spolupdsobit’ pri ich rieleni.

Ak ma byt’ vnutorny predpis prerokovany so zamestnaneckym dovernikom, alebo si vyzaduje
jeho suhlas, zamestnavatel je povinny obratit’ sa na neho s touto poZiadavkou.



II.
Pracovny ¢as, dovolenka na zotavenie

Pracovny €as zamestnanca je 37, 5 hodiny tyZdenne. V ustanovenom pracovnom &ase nie je
zaratana prestavka na odpo¢inok a jedenie v trvani 30 minat .

Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka
pedagogickych zamestnancov je 9 tyZdiiov.

IIL.
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie a tvorba socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové
sporenie(d’alej DDS) je 2 % z objemu ziitovanych platov zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom sporen

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond sa podl'a osobitného predpisu bude tvorit’ ako
uhrn

a/ povinného pridelu vo vyske 1% a
b/ d'alSieho pridelu vo vyske 0,05% zo stihrnu hrubych miezd a platov za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac

IV.

Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ zabezpetuje stravovanie svojich zamestnancov vo vlastnom stravovacom
zariadeni — 8kolskej jedalni. Zamestnavatel sa zavazuje prispievat’ na stravovanie aj zo
socidlneho fondu, v zmysle zdkona & 152/ 1994 Zb. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov

V.
Zavere€né ustanovenie

1. Tato zamestnaneck4 dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami
a uzatvara sa na obdobie od 1.3.2025 do 31.12. 2025

2. Tato dohoda stréca platnost’ dtiom podpisania novej dohody opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran

3. Dohodu je mozné menit’ len na ziklade pisomného dodatku, podpisaného oboma
zmluvnymi stranami

4. V pripade, Ze pocas platnosti tejto dohody dojde ku zmendm vieobecne platnych pravnych
predpisov , vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto dohody dostali do rozporu,



zmluvné strany sa zavizuju bezodkladne za¢at’ rokovat’ o zmene a uviest’ dohodu do stladu
s v8eobecne zdviaznymi pravnymi predpismi do 30 dni od nadobudnutia ich G&innosti.

5. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch exempléaroch s platnostou origindlu, z ktorych
kazda zo zmluvnym stran obdrzi po jednom exemplari.

V Handlovej 7 V Handlovej

Za zamestnavatel’a Zamestnanecky dovernik




