Dodatok ¢.1
k Dohode & 21/§ 56/2012- NPII-2/B
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o poskytnuti prispevku na zriadenie chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska podPa

§ 56 zdkona £52004 Z.z. o slukbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov

vineni neskorSich predpisov (dalej lem . zikon osluibich zamestnanosti®) a vvhlisky

Ministerstva price, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky & 44/2004 Z_z. v zneni

neskordich predpisov (dalej len Jvvhliika*), ktorou sa vykondva ustanovenie § 69 ods, 2
uvedeného zikona v rneni neskoriich predpisov

(dalej len , dodatok™)
Tento dodatok sa uzatvira na ziklade C1. VIL bod 1/ dohody &, 21/§56/2012 -NPI11-2/B zo dfia
18.04.2012.
Zmluvnymi stranami dodatku si:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Presov

Sidlo Slovenska 87, Prefov 080 28

Zastupeny riaditelkou: PhDr. Alenou Kriftofikovou

1ICo 37937 693

DIC 2021781509

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

€. hltu

(d'alej len , Grad™)

. a

Zamestnavarel Ludmila n.o.

Sidlo Koficka 2, 082 04 Drienov

Statutirny orgén Ing. Ludmils Sabolovd

I1CO 45734 992

DIC - 2023165760

SK NACE Rev. 2 kéd/text 87300 /starostlivost’ o stariie osoby a osoby
. s0 zdravotnym postihnutim

Bankové spojenie Tatra banka, a.s.

¢ oéty

(dalej len . zamestndvatel™)
(dalej spolu len GCastnici™ alebo .zmluvné strany™).

_
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Clanok L.
Predmet dodatku

Temto dodatok sa uzatvara na zaklade Ziadosti zamestnavatela o prediZenic lehoty na
zriadenie chranenej dielne alebo chrineného pracoviska.

Premetom dodatku je vzdjomnd Gprava prav a povinnosti vyplyvajiucich z dohody &,
21/8§56/2012-NPII-2/B o poskytnuti prispevku na zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného
pracoviska zo dia 18.04.2012 (d'alej len ,dohoda™) medzi t€astnikmi dohody.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

Uel a predmet dohody

Clanok I1. bod 1/ sa meni a znie nasledovne:

Zriadit' najneskor do 120 dni od @éinnosti dohody chrianena dieliu alebo chrinené
pracovisko s celkovym poétom | pracovné miesto, z toho pre uchddzata o zamestnanie, ktory
je ob&anom so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. | zikona o sluzbiach zamestnanosti
(dalej len  uchadzaé o zamestnanie, ktory je ob&éanom so zdravotnym postihnutim®, resp.
~ob&an so zdravotnym postihnutim®™) | pracovné miesto v prevadzke so sidlom Koficka 2,
082 04 Drienov.

Chranena dielia alebo chranené pracovisko je zriadené diom uéinnosti priznania postavenia
chrinene) dielne alebo chraneného pracoviska aradom. Podmienky priznania si uvedené
v bode 3 a 4 tohto ¢lanku.

Struktara pracovnych miest pre obéanov so zdravotnym postibnutim:

i IPredpokiadand
Polet Profesia SK Kvalifikdcia vob mesaind
PM slovne ISCO-08 Slovne Pracovily | celkovi cena
Cas (hod)
price v EUR
1~ [Riadlaci zdravotnicky pracovnik- sestra| 1342003, Vyidie odbormé vzdelanie 40 1 302,00

Predmet ¢innosti chrianene) dielne alebo chraneného pracoviska: starostlivost’ o starSie
osoby a osoby so zdravotnym postihnutim.

V pripade nedodr2ania zaviizku uvedenom v tomto bode je zamestnavatel povinny
postupovat’ podla bodu 16. tohto ¢lanku.

Priava a povinnosti zamestnavatela

Clinok 11. bod 18/ sa meni a znie nasledovne:
Uchovivat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklgzia 1.5, do 31.12.2021 (v sulade s. ¢1. 90 ods. 1), bod a)a b)
nariadenia (ES) €. 1083/2006).
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Skonéenie dohody

Clanok V1. bod 2/ sa meni a znie nasledovne:
Utastnik tejto dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zavainého poruSenia
druhym ucastnikom. Pre platnost” odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenic o odstupeni
dorufené druhému GCastnikovi tejto dohody. Odstipenie je GCinné diom dorufenia ozndmenia
o odstipeni druhému GEastnikovi tejlo dohody, Za zavaliné porudenie podmienok tejto dohody
sa povatuje porudemie ktorejkol'vek povinnosti uvedenej v ¢lanku Il body 1, 2a-¢, 3,4, 5, 8,
11, 15, 16.1, 16.2, 16.3, 19, 23 zamestnavatelom alebo v EL. 111 v bodoch 1, 3 Gradom.
Zamestndvatel' je povinny vratit' dradu cely vyplateny finanény prispevok na 0fet dradu do
30-tich kalenddmych dni odo dia dorudenia oznamenia o odstipeni. Zamestnavatel je
povinny pisomne oznamit’ tradu vritenie prispevku,
Odstupenie od tejto dohody nezakladd oslobodenie od povinnosti vyplyvajacich zo zikona ¢&.
5232004 7.z orozpoétovych pravidlach verejnej sprivy ao zmene a doplneni niektorych
zikonov v rneni neskoriich predpisov.

Clanok I1.
Zaveretné ustanovenia dodatku

I. Tento dodatok je neoddelitelnou sitastou dohody.

2. Dal3ie ustanovenia dohody nie si tymto dodatkom dotknuté a platia v pinom rozsahu.

3. Tento dodatok sa vyhotovuje v 4 rovnopisoch, 3x pre drad a Ix pre zamestnavatela.

4. Tento dodatok nadobida platnost’ diom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a Géinnost’
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejlovany podla §5a
zikona €. 211/2000 Z.z o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni niektorych
zikonov (zikon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov.

UCmnost’ dohody skonti splnenim zaviizkov G&astnikov dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a €. VI bod 2.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, 2e si oprivnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
preitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za 2vIa8t’ nevyhodnych podmienok a
na znak siihlasu s jeho obsahom ho viastnoruéne podpisuji,

Virelove dis 11 0 20 V Presove dfa - § -7 7017
Ing. Cudmila Sabolovi PhDr. Alena Kristoffkova
Satutdmy organ zamestnavatela riaditelka UPSVaR Predov
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