DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou menfich obecnych sluZieh pre obec
podl'a § 52 zdkona & 52004 Z. z o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
¢, 36/§ S2/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Predov

Adresa: Slovenska £7. 080 28 Prefov

V zastipeni: PhDr. Alenou Kriftofikovou, riaditelkou tradu
1CO: 379 376 93

Bankové spojenie: Stitna pokladnica €. 0éw:

DIC: 2021781509

(dalej len Lirad®)
a

obcou Hrabkoy

Adresa: Hrabkov ¢. 81, 082 33

Zastipena: Jaroslavom Hovan&ikom, starostom
1CO: 00327093

Bankové spojenic: VUB a.s., pobotka Predov, &08tu ;
DIC: 2020543140

(d'alej len ., obec* a spolu s iradom PSVR dalej len ,aéastnici dohody*)

Clinok 1
Predmet dohody

|. Predmetom dohody je Gprava priav a povinnosti G&astnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zikona &. 572004
Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len zikon o sluZzbich zamesinanosti™)

V zmysle

operaéného programu Zamestnanost” a socidlna inklizia

Prioritna os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a ricSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti




~

Clanok 11
Ugel dohody

Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénd &innost’ formou mensich obecnych
sluZieb pre obec (d'alej len ,aktivaéna Sinnost™).

Obec beric na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a/ zikona ¢&. 5232004
Zz orozpotovych pravidlich verejnej sprivy aozmene adoplneni nicktorych zikonov
vzneni neskorSich predpisov). Nendvratny finanény prispevok pozostiva z prispevku zo
statneho rozpoétu SR a z prispevku z Eurdpskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouzitic tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neoprivneného pouZitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon &, 2522006
Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorlich
predpisov, zikon NR SR & 5022001 o finanénej kontrole a vnitomom audite a o zmene a
doplneni niektorych zikonov vzneni neskordich predpisov, zdkon & 5232004 Z. z
o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov), Obec sGéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
sitast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrZiavat’' pravidla oprivnenosti vydavkov.

. Obec si je vedomad, Ze za zivaZzné porudenic tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSemie

finanénej discipliny podla § 31 zikona &. 52372004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach vereine)
sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 111

Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dia nasledujiecho
kalenddmeho mesiaca, na Oely organizovania aktivainej Cinnosti Udaje o uchadzacoch
o zamestnanie (d'alej len UoZ*), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.l pism. c¢) zakona o sluzbach zamestnanosti a zaroven st poberatel'mi
davky v hmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotnej nodzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism.
¢) zikona o sluzbich zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktora organizuje vykonavanie aktivaénej éinnosti v zmysle tejto dohody.

Poskytniit” obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluZzbich zamestnanosti na thradu
Casti ndkladov, ktoré savisia s vykondvanim aktivaénej &innosti najviac vo viske 647,50 €
a prispevok na dhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, klory organizuje aktivaini
¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €,

spolu najviac vo v¥ike 647,50 €,
slovom: 3est’stodtyridsat’sedem eur plit'desiat eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty tyZdenny rozsah
hodin vykonavania aktivaénej &innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapoditava len pomemd Cast’ prispevku), termin zacatin vykonidvania aktivainej
&innosti, dohodnuty potet UoZ uvedeny v CL IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykondvaji, resp. vykondvali aktivaéni &innost’ a taktieZ skuto¢nost’, &i bude UoZ zaradeny na
aktivaénd &innost’ najviac poéas prvych Siestich kalendamych mesiacov, resp. opakovane
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10.

najviac poéas d'aldich dvanastich kalendarych mesiacov. Po zohladneni tychio skutoénosti
poskytnat' obci mesaéne prispevok za | UoZ vykondvajiceho aktivaénda &innost” v
$truktire: prispevok na thradu Easti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti
najviac vo vyske 25,90 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivaénu &imnost, najviac vo vvike 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyike 2590 €.

Poskytniit” obci prispevok v plnej vyike podl'a bodu 4 tohto &ldnku v pripade, 2¢ termin zalatia
aktivadnej &innosti UoZ je od 1. dia do 15. dfa v kalenddmom mesiaci. Poskytnut' obci
prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, Z¢ termin zacatia aktivaénej
¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarncho mesiaca.

Poskytnit” obci prispevok v plnej viske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje podas
kalenddmeho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.
Poskytnit’ obci prispevok v poloviéne) vydke podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendamcho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu,
resp. menej ako dvojnasobok dohodnutého tvZdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit” obci mesane prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaini Cinnost’ v prislufnom
kalendamom mesiaci, vo vyike zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutolne
vynaloZenym a preukizanym vydavkom.

Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesane prispevok na ucet,
najneskdr do 30 kalendamych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak drad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spriavnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajice) vety neplynie, ato aZz do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatif® posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZzeni a
skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprivy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej &innosti oproti stavu pred jej zacatim, vsilade so Zamerom
organizovania aktivaénej ¢innosti a v sulade s bodom 8.

Vritit' obei origindly dokladov predloZenych podla CL IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendamych dni odo dfa ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

11. Doru€it’ obci materidly zabezpetujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Priva a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:

"

Zabezpetit' aktivaéni Cinnost” tak, aby price vykonivané UoZ boli urtené na zlepienie
ckonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a
zleplovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie
kultirmeho dediéstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a daldich
tinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirmych hodndt, doplnkové
vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej Cinnosti.

Zabezpetit' po dobu od 13.07.2012 do 30.11.2012 vykonidvanie aktivatnej ¢innosti pre § UoZ
v Strukture:




Drub vykonavanych = Rozsah
pricpodia § S2ods.2  PoletUoZ  KZAM Termin vykondvania (t52denng rozvrh
zikons odhle hodin)
Pomocné prace pri

Udribe a drobaych

opravéch objektov 5 9169 13.07.2012 - 30.11.2012 20

. Zabezpedit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej Cinnosti
UoZ v Struktare :

ded | pondelok  Utorok | Streda  Stvrtok | Piatok

ukazovat 0d-do od-do od-do|od-do od-do od-do od-do od-do od-do|od-do

8:00 - 8:00- | 8:00 - 8:00 - 8:00 -
bsovémplue
b bodistey | [12:00 12:00 2:00 12:00 12:00
. . | —
zaradenych
UoZ | s 5 | s | 5 5

. Koordinovat' aktivalni ¢&innost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Olel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej len
Lorganizator”), ktory bude organizovat’ aktivatni &innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktora ma za nasledok ukonéenie pracovného
pomeru organizitora, je obec povinnd v spoluprici s iradom do 15 kalendarnych dni od
skondenia pracovného pomeru urdit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivatnd &innost” UoZ
organizovat’. Ak obec neurdi (nezamestna) organizitora, je za organizovanie aktivaénej &innosti
zodpovedny Statutarmy zastupca obce.

.V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruéit’ uradu hodnovernu(é)
kopiu(e) pracovnej(veh) zmluvy(zmliv) najneskdér do 15 Kalendarnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

.V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ, zaslar’
uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmliv a dohéd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dni odo dia
zadatia organizovania aktivainej ¢innosti UoZ.

. Viest' dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zicastiujid na aktivalnej Cinnosti
a organizitorov aktivaénej ¢innosti, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Glast’ na
vykonivani aktivainej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenti evidenciu uschoviva
aposkytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na zaklade vyzvania a vzmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochiadzky UoZ aorganizitora(ov) v troch
vyhotoveniach na Grad mesadne, najneskdér do 3 pracovnych dni po uplynuti prisluSného
mesiaca, Evidenény list dochdadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondavajucich aktivacnii
dinnost' a organizatorov aktivacnej ¢innosti (Prilohy €. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaénej &innosti podl’a predloZzeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec ziviizny s vinimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty po¢et hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na ziklade predloZzeného denného rozvrhu ma obec zaujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné price inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo vol'na,
resp. vo vederngch hodindch alebo noénych hodindch, tito skutodnost’ oznami obec Gradu. Urad
o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykondval' aktivaind Cinnost” aj vo
vedernych a noénych hodinich, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym, 2e v takychto
pripadoch drad poZaduje sithlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ Gradu, najneskdr do posledného dita kalendameho mesiaca nasledujiceho po
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12.

13.

14,

skonceni kalendarmeho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v jednom originali a jednej kopii

Ziadost' o sihradu plathy (Priloha &. 2d spolu s prislusnymi prilohami k tejto dohode) a sticasne s

tym

a) podpomné dokumenty - | origindl a 2 kdpie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry, dodacie listy a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych  pracovnych prostriedkov, pracovného niradia  adallich  sivisiacich
opravnenych vydavkov), | original a2 kopie vypisu bankového G&tu prijemeu, v pripade
platby v hotovosti riadne zautovany vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad
z registraénej pokladne,

b) wkaz k vipoctu prispevku na aktivacni Cinnost’ za mesiac (Priloha &. 3d k tejto dohode),

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad. na ziklade kiorého je moZna identifikacia vyplatenc
mzdy, kopiec zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
a mesainych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, | origindl a2 kopie
vypisu bankového G¢tu prijemeu.
V pripade ak drad zisti nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti  predloZenych dokladov, obec sa zaviizuje tieto nedostatky odstranit’ do
7 pracovnych dni odo diia doruenie pisomnej vyzvy tradu na ich odstranenie.

Oznamit” Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
Jjednej z uvedenych skutoénosti. (Priloha €. 4d k tejio dohode). Oznamit’ dradu najneskor do 15
kalendiarnych dni kazdi zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru organizdtora (Priloha €.
5d ktejto dohode). Pri predkladani poslednej gadosu o dhradu platby predloZit’ Spriavu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti oproti  stavu  pred jej
zadatim, ktord tvori Prilohu &. 6d tejto dohody.

V pripade predtasného ukonenia vykondvania aktivadnej Cinnosti UoZ sa takéto uvolnené
micsto na akfivacni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej priceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaéni Einnost’ nemdze obee prijat’ na vykondvanie aktivadnej &innosti
in¢ho UoZ. UoZ po ukongeni do€asnej pracovne) neschopnosti mdZe vo vykonavani aktivaéne)
&nnosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody s aradom, pricom doba vykondvania aktivaénej
¢innosti sa mu o dobu dotasnej PN nepredizuje. Vykondvanie aktivaénej &innosti UoZ sa konéi
uplynutim dohodnutej doby, ak doCasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dihsie ako je
dohodnuta doba vykondvania aktivatnej Einnosti. Ak dotasna pracovna neschopnost' UoZ podas
vykondvania aktivaénej ¢innosti trvii viac ako 30 kalendarnych dni, trad od dohody odstipi.
Ako ospravedineni neGéast UoZ na vykoniavani aktivainej &innosti Grad akceptuje
praceneschopnost’ alebo  oletrovanie &lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia
ofetrujiceho lekdra a oddvodneni a neodkladnii navitevu lekdra, pisomne potvrdend
odetrujicim lekiarom.

Poucit’ UoZ zaradenych do aktivaénej €innosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpe€nosti aochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej Cinnosti spolu s podpisanym
vyhlisenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' trazové poistenie UoZ zaradenych na aktivalni
¢innost” a predlozit’ kopiu zmluvy o trazovom poisteni Uradu.

PouZit' finanény prispevok poskytovany tradom podla CL. 11 bod 3 tejto dohody. len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej &innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzit’ na dhradu oprivnenych nikladov v zmysle § 52 ods. 7 zikona
o sluzbich zamestnanosti. Vsulade s pravidlami  pre  oprdvnenost’  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:
Vydavky je mozné povazovat' za oprivnené ak
- vznikli voprivnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutého obdobia realizicie

aktivaénej Cinnosti, priCom za prvy def realizicie sa povaZuje datum Géinnosti tejto dohody,
- st primerané, t. j. zodpovedaji cendam beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,
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- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZené GEtovnymi dokladmi v zmysle zikona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré sii riadne evidované v itovnictve obee v silade s platnymi
vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodamosti (minimalizicia vydavkov pre redpektovani ciclov zimeru
aktivatnej Cinnosti), cfektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom),
Gelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu aktivadnej innosti a priama viizba na fiu) a G&innosti
(vzfah medzi planovanym vysledkom &innosti a skutoénym vysledkom &innosti vzhl'adom
na pouzité verejné prostriedky)

- boli vynaloZené v silade s platmymi pravnymi predpismi SR a ES.

Opravnené vydavky ESF su podrobnejdie upravené v Usmemeni Riadiaceho organu OP ZaS|

¢ N372007 v platnom zneni k opravnenosti vydavkov pre programovacie obdobie 2007 - 2013.

15. Prispevok nie je mo2né pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'n. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkuliciou nikladov, ktord je siéastou Zameru organizovania aktivacnej cinnosti a v silade
so zisadou preukizatelnosti, hospodimosti a efektivnosti  vynakladania  prostriedkoy
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
beZne iétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzi'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona o
sluzbich zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré sii v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v aétovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky sdvisiace s
realizovanym projektom v silade s voitornym predpisom G&tovnej jednotky k vedeniu
udtovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realiziciu aktivadnej dinnosti bez
pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Obeg, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinna
pri ich pouZivani zachovivat’ hospodamost’, efektivnost’ a Geinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zikona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Oznadit’ priestory obee (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivalnej
tinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorudi drad. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania
aktivalnej ¢innosti.

18. Uchovivat' tito dohodu, vritane jej priloh adodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia tj. do 31.12.2021 (v silade s &l 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

-
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Clanok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukonéenic tejlo dohody nastane spinenim ziviizkov GCastnikov dohody a sitasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvorend.

Dohodu moZno ukonéit’ na zdklade pisomnej dohody (itastnikov dohody, pricom opravnene
poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ poskytnuté obei do dia
utinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuié.

V pripade viZneho porusenia podmicnok tejto dohody moZe kazdy z iastnikov odstipit’ od
dohody. Privne Glinky odstipenia od dohody zdévodu vaineho porudenia jej podmienok
nastdvaji dfiom dorufenia pisomného ozndmenia oprivnene) strany o odstiupeni od dohody
druhému téastnikovi.

Za vizne poruenie podmicnok tejto dohody zo strany obee sa povaZuje najmii:

a) porudenie ktorejkol'vek z podmienok CL. IV bodov 1, 2. 3 alebo 7 tejto dohody,

b} vykondvanie aktivaénej éinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezicastiiuje(i) aktivadnej &innosti, pri¢om si vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprivnene zakipené v ramcei realizicie aktivadnej
¢innosti na iné Gely,

¢} ak sa nevykonala prﬁcu podia dohody.

) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nie je moZné
dohodnit” ich pinenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e),

h) porusenie rozpottove) discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmil porusenie ustanoveni C1. 111
bodov 3 a2 B tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vrdtit' dradu finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendimych dni od odstiipenia na
ofet & Obec sa zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho €ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Qdstipenie od dohody sa netyka ndroku na nihradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clianok VL
Vieobecné a zdaveredné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat” pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych strn.

Pravne vat'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravoymi predpismi
platnymi v SR. ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spoloc¢enstiev, ktoré maji
vetuh k zavizkom acastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaénd &éinnost” UoZ nevstupuje do pracovnoprivneho vzt'ahu. Z woho
dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej &innosti nevztahujt ustanovenia
Zakonnika price, to viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivanej &innosti pre UoZ
budii viTazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodr2ania zaviizku podl'a CL IV bod 13, obec znida nasledky pripadnych poistnych
udalosti. Urad nezodpovedid za pripadné vzniknuté 3kody, ktoré vznikmi UoZ podas
vykonavania aktivaénej ¢innosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote uréencj v C1. IV bod 8 a doklady
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13.

v lehote uréenej v CL IV bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodni inak.

Porudenie ustanoveni tejlo dohody moZe byt' povaZované za porudenie finanénej discipliny
vzmysle zikona & 52372004 Zz. orozpoltovych pravidlich vereinej sprivy ao zmenc
a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak obec nezaplati diZzni
sumu do skonlenia vykonu naslednej finangnej kontroly, sprava finanine] kontroly je
oprivnend uloZit’ odvod vo vyike poruSenia finanénej discipliny a pendle vo vyike 0,1 % 20
sumy, v ktorej dodlo k porufeniu finanénej discipliny, za kaZdy aj zacaty deft omedkania
s thradou uloZeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikda obci  nirok na uhradenie nikladu
v pripade, Ze v rimei plnenia podmienok dohody nepreukdle okrem oprivnenosti nikladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospoddmost’ a efektivnost’.

Obec je povinni na vyZiadanie dradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umolnit’
poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu price, socidlnych veci arodiny ad'alSim
kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich G&ovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich
dokladov a umoZnit’ vykon kontroly a auditu pricbezne pocas trvania ziviizkov vyplyvajicich
z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit’ poskymuté finanéné prostriedky v plnej vySke.

Obec suhlasi so zverejnenim Odajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, niazov
projektu, vyska nendvratného finanéného prispevku.

. Vziajomna komunikicia GCastnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju zdviiznost’

vyzaduje pisomni formu, v rdmei ktorej su aéastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre
vzijomnil pisomni komunikaciu budi G&asmici dohody pouzivat’ podtové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost” celej dohody. UZastnici sa v takom pripade
zaviizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto dohodou.

Utasthici dohody vyhlasujii, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok, preitali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom ju
viastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 4 (Styroch) rovnopisoch, z toho pre Grad 3 (tn)
rovnopisy a pre obec 1 (jeden) rovnopis.

Tito dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a Gdinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zvereinenia. Tato dohoda je povinne zverejhovand podla § 5a
zikona €. 2112000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni niektorych
zikonov (zikon o slobode informacii) v zneni neskordich predpisov.

V Prefovedia (f ¢¥. #917L A VPreSovediia g .- 701
Jarpslav HovanPas PhDr. Alena Kristofkova
starosta riaditeTka UPSVaR Prefov




