Kolektivna zmluva
ZO OZ PSaV pri ZS VysSny Zipov
na rok 2025

uzatvorena dina 26.2.2025 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Zakladnej $kole Vy$ny Zipov, 09433 Vy$ny Zipov 220 ( 73-1026-
713 ), IC0:42079560, zastipena Mgr. Kopéiakovou Gabrielou, predsedom ZO

OZ pri Z8 Vy$ny Zipov ( d’alej len odborova organizacia - OZ)

ZAkladna $kola Vy$ny Zipov, so sidlom Vy$ny Zipov 220, 09433, IC0:37873407,

zastupena Mgr. Fecovou Henrietou, riaditeI’kou $koly (d’alej len zamestnavatel’)

nasledovne:



Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia (ICO: 42 079 560) ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢&islo
83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov Vv zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 10 ods. 1 stanov
Odborového zvizu $kolstva na Slovensku (d’alej OZS).

Opravnenie rokovat' a uzatvorit tito kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov
odborovej organizécie a z plnomocenstva zo dila 22.10.2024, ktorym vybor odborovej organizacie,
jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Gabrielu
Kopcakovi, predsedu odborovej organizacie. PInomocenstvo tvori prilohu A tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenl zriad’ovacou listinou zo dna 1.4.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnhu zmluvu vyplyva z jeho

funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto ozna¢enia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto zédkona ¢. 317/2009
Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich predpisov

skratka ,, POZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle §231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu. Odborova organizacia uzndva zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu v budicnosti pocas Gcinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybniovat’ vzdjomné oprdvnenie vystupovat ako zmluvnéd strana tejto kolektivnej
zmluvy.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje reSpektovat’ pravomoc odborov vyplyvajicu z platnych

pravnych predpisov.



(4) Odborova organizacia je v ramci svojej pdsobnosti opravnenym ucastnikom tvorby
predpisov anoriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné a platové
podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatocnom
c¢asovom predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zaroven bude prihliadnuté na
pripadné pripomienky a poziadavky odborovej organizdcie. V tomto smere moze odborova
organizécia predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

(5) Vybor odborovej organizacie je opravneny najma:

- vstupovat’ na pracoviska zamestnavatel’a,

- vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

- podavat navrhy na zlepsSenie pracovnych podmienok,

- vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

- navrhovat’ zamestnavatel'ovi a inym organom, poverenym kontrolou dodrziavania zakonnosti
V pracovnopravnych vztahoch, aby podla prislusnych predpisov pouzili vhodné opatrenia voci
veducim zamestnancom, ktori porusuji pracovnopravne predpisy alebo povinnosti,
vyplyvajice pre nich z KZ,

- vyzadovat od zamestndvatela spravy otom aké opatrenia boli prijaté na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizaciu navrhov, ktoré podali odborové
organy vykondvajice tito kontrolu.

(6) Zmluvné strany budi podla potreby vzajomne prizyvat na svoje rokovania
opravnenych zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpecend c¢o najlepSia vzajomna
informovanost’.

(7) Pre ¢lenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor,
nebudi voc¢i nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzované ziadne postihy ani iné nepriaznivé

opatrenia.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami, prava a povinnosti zmluvnych stran, ako aj vSeobecné podmienky a zavizky
v oblasti pracovnopravnych vztahov. Podrobnej$ie urcuje prava, zaviazky a podmienky v oblasti

odmenovania, ochrany prace a starostlivosti 0 zamestnancov.
(2) KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov,

ktori su u zamestnavatel'a v pracovnom pomere.

(3) KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho vykonavaju pracu
na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej Cinnosti a na dohodu o brigadnickej praci

Studentov.



(4) KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
nasledujucom po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav a kon¢i 31. decembra 2025. Platnost’
KZ sa predlzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
ktorakol'vek zo zmluvnych strdn nepoda navrh na uzatvorenie novej KZ, okrem c¢lankov ktoré st
viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu vysSieho stupna, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 26, ktorych

udinnost’ sa kon¢i na konci kazdého kalendarneho roka.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa moézu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zaklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako

»doplnok ku KZ* a €isluju sa v poradi v akom s uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavédzuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré sa v dosledku vSeobecne zavidznych platnych predpisov stani neplatné
a zavdzuju sa prijat’ ich vzneni, ktoré neodporuje vSeobecne zaviznym predpisom, ako aj
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu, t.j. ¢lanky 7,
9, 10 a26. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné

ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej i€innosti.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezentna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel S

touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ZP.



4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo (podla §230
0ds.1 ZP) na primerané oslovenie zamestnanca za ucelom ponuknutia mu ¢lenstva v odborove;j
organizacii priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom
sa predseda odborovej organizacie zavézuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo (podla §230
0ds.1 ZP) na primerané informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejiovanim oznamov cez
Edupage a o svojej Cinnosti informuje aj na verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov.

Toto miesto bolo dohodnuté na nastenke v zborovni.

Druha c¢ast’

Zavizky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov Vv oblasti odmenovania

Clanok 7
Platové podmienky

(1) Zamestnavatel’ pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zakona ¢. 553/2003
Z. z. 0 odmenovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohl'adneni Specifik
zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov.

(2) KZpojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost’ odchylenia sa od

zékona €. 553/2003 Z. z., alebo je mozné ur€it’ priaznivejSie podmienky zamestnavatel'om.

Clinok 8
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zédklade pisomného navrhu prislusSného vediceho zamestnanca (§ 10
zakona €. 553/2003 Z. z.).

(2) Za 1celom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude

zohl'adnovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu B tejto KZ.

(3) Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit alebo odobrat’ na zaklade trovne kvality



plnenia pracovnych tloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu, na
zéklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti
zamestnavatel’ zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na troven, ktord zodpoveda
sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykondvania prace nad

ramec pracovnych povinnosti.

(4)  Zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie

alebo odobratie osobného priplatku.

Odmeny

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov vo vyske jeho funkéného platu a pri dosiahnuti veku 60 rokov vo vyske

jeho funkéného platu v zavislosti od poctu odpracovanych rokov v danej organizacii:
a) 0-5rokov— 1/4 z jeho funk¢éného platu,
b) 5-10 rokov — 2/4 z jeho funkéného platu,
c) 10-15 rokov — 3/4 z jeho funkéného platu,
d) nad 15 rokov —4/4 z jeho funkéného platu.
(2) Zamestnavatel’ méZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka
a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusSného kalendarneho roka.(

§ 20 OVZ).

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje sledovat’ financné prostriedky uréené na mzdy polrocne
a disponibilné zdroje sa zaviazuje vyplatit’ zamestnancom ako odmenu (§ 20 zékona ¢. 553/2003 Z.
z.) na navrh priameho vediceho zamestnanca na zaklade kritérii, ktoré si v priebehu roka sleduje

veduci zamestnanec. Priznanie odmeny odsthlasi riaditel’ Skoly.

Clinok 9
Vypplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 14. den po

ukonceni predchadzajuceho mesiaca.



(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ufet zamestnanca

najneskor v den vyplaty podla predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok

na mzdu 20. dna prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Uctov, ktoré si

zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. 0ods.8 ZP).

Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pat rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z doévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonadvat doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’



rokov.

1) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
dochodok, predcasny starobny ddéchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v
sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec poziada o poskytnutie dochodku pred

skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

2) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestnavatel’ vyplati
pri skonceni pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. odstupné ako pri
skonceni pracovného pomeru vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b ZP.

3) V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
vzmysle § 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z. z dovodu dosiahnutia 65 rokov aje tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim
zamestnavatel’ dohodne, ze odstupné nie je povinny vratit’.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer

skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze:

a) vyska prispevku zamestnadvatela na doplnkové dochodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach je najmenej 2% z objemu zGétovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel' sa zavédzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do
30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje za svojho zamestnanca ktory je zaucastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom ur¢enym v
zamestnavatel'skej] zmluve, najmenej vSak v sume, ktord je najmenej 2% funkéného platu

zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.

Clinok 12
Urcenie platu zamestnancom nezdavisle od di¥ky praxe

Zamestnavatel’ sa zavédzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym



zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v platnej platovej tarife platovej triedy, do ktorej

zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe.
Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ urCuje pracovny cas na 37 a 2 hodiny
tyzdenne

(2) Zamestnavatel’ sa zaviazuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat’ ¢innosti
stvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al§Sim vzdeldvanim

mimo pracoviska.

3) Podla § 3 ods. 6 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch tyzdenny pracovny c¢as pedagogického zamestnanca tvori cas, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu c¢innost' a c¢as, v ktorom
vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou (priprava na
vyucovanie, triedna dokumentécia, vypisovanie elektronickej triednej knihy, opravy pisomnych
prac, praca na internete, pedagogickd agenda a in¢). Tieto prace moze pedagogicky zamestnanec

vykonavat’ doma v rozsahu 2,5 hodiny.

4) Pracovna doba je od 7:30 h do 15:30 h (7,5 h). Prestavka na obed je individualna, a
kazdy zamestnanec ma moznost’ obedovat’ v ¢ase od 11:25 h do 13:45 h. Pedagogicky zamestnanec
je povinny byt na pracovisku od 7:30 h do casu urené¢ho uvdazkom podla rozvrhu hodin

predizeného o 0,5 h ak uvizok dany rozvrhom konéi pred 12:00.

Clinok 14
Dovolenka na zotavenie
(1) Zéakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku,

je Sest’ tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

(3) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovrsili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o diet’a, je

Sest’ tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

(4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona ¢.
138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devit tyzdnov (45 dni) v kalendarnom roku. Zamestnanec

cerpa dovolenku spravidla pocas Skolskych prazdnin.

(5) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnévatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu



dovoleniek ureného s predchadzajiicim stthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri uré¢ovani dovolenky
sa prihliada na ulohy Skoly a na opravnené zdujmy zamestnancov. Zamestnavatel’ je povinny urcit’
zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok,

a ak urCeniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

(6) Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku z nalichavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, ze zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v
praci, je zamestnavatel' povinny poskytnut ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do
konca buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyha (zamestnanec) nemdze vycerpat
dovolenku pre ¢erpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do konca budiceho kalendarneho roka, poskytne

jej zamestnavatel’ nevycerpanu dovolenku po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.

(7) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt” aspon jedna ¢ast’ najmenej dva
tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestndvatel'om nedohodli inak. Den nastupu dovolenky riaditel’
Skoly oznami zamestnancom bez zbyto¢ného prietahu po urc¢eni planu dovoleniek aspon 14 dni

pred nastupom dovolenky. So sthlasom zamestnanca sa moze tato lehota skratit’.

(8) V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeCi, aby pedagogicki zamestnanci Cerpali prevaznu
cast’ dovolenky pocas letnych prazdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v Case letnych
prazdnin zabezpec€uji nevyhnutné potrebné prace, sa uruje Cerpanie dovolenky v ¢ase zimnych

alebo jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky.

(9) Riaditel’ skoly moze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika prace
urit’ &erpanie pomernej &asti dovolenky uz v ¢ase letnych prazdnin, aj ked’ nespliiiajii podmienky na
vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, zZe
zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného

pomeru.
(10) Zamestnanec je povinny v¢as oznamit’ riaditel'ovi Skoly skuto¢nosti, ktoré maji vyznam pre
uréenie nastupu dovolenky na zotavenie a vCas navrhnit termin nastupu dovolenky alebo jeho

zmenu.

(11) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatel'a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlacive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastipit’ az po jej schvaleni

priamym nadriadenym.

(12) Pripadné lekarske vySetrenie pocas dovolenky neprerusuje dovolenku.



Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 15

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddéjde k poruSeniu postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak dojde
k nedodrzaniu zavizkov z tejto KZ.

2 V pripade preruSenia socidlneho mieru nedodrZzanim zavédzkov z tejto KZ mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
Vv zneni neskor$ich predpisov a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3) Privo zamestnancov na Strajk, zarucené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej

republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd, nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov ani

ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybiiovat’.

Clinok 16

RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavédzku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuja, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku zKZ, wvyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvézia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana,

ktora odmietne podpisat’ ziadost o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane



sankciu za nesplnenie dohodnutého zavdzku vsume 200 eur. Zmluvnd pokuta podla
predchadzajtcej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova
organizacia smie pripadne zaplatenii pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel kolektivneho

vyjednavania.

Clinok 17

RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuadlnych néarokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na
sude.

2 Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budl postupovat’
objektivne, v stlade so vSeobecne zdviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP). Za tym ucelom sa
zavézuju upravit’ podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,

aby kazda st'aznost’ bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clinok 18

Zabezpecenie cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne riesit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizicie poskytnut’ jej

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdelavacich cinnosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel’a v oblasti  pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na
kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgénov a na

slavnostné podujatia  suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

b) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednévani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpelenia riadnej informovanosti

Zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni upravu pracovného
casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom  odborovych orgénov, na zabezpecenie

nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgédnov. Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno



s nahradou platu funkciondrom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na

zabezpecenie ich Cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu:
a) predseda vyboru ZO - 5 dni v roku,

b) ¢lenovia vyboru ZO - 2 dni v roku (v pripade ucasti na Skoleni, alebo ak budu zastupovat’

predsedu na Skoleni).

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy v sume jeho funk¢éného platu na ucast’ na rekondi¢nych pobytoch, na povinnych
lekarskych prehliadkach a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdeldvani (§ 138 ZP) a na odborné
Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov ¢i BOZP organizovanych Radou ZOOZ

alebo Odborovym zvézom v nevyhnutnom rozsahu.

Stvrta &ast’

Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran v pracovnoprdavnej
oblasti

Clinok 19
Zavizky zamestnavatel’a
Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto KZ,
najma:

(1) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodniit’ sa po dohode

S niou V nasledovnych pripadoch:

e vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

e vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

e nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

e zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

e dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

e zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

e urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP), -
urCenie Casu potrebného na osobnu ocCistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

e urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej



predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dgjst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urc¢enie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej

organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zédk. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

(2) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden

mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepastani o :
a) dovodoch hromadného prepustania,
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,,
¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’,
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73ods. 2 ZP)

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2-4

ZP),



©)

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods.
7ZP), -

zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’

hospodarske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najma:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia umoznujice predist hromadnému prepistaniu zamestnancov alebo ho obmedzit’,
predovSetkym mozZnost ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich
pracoviskach a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného prepustania
zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru so zamestnancom pod ndsledkom
neplatnosti vypovede, (§ 74 ZP)

porusenie pracovnej discipliny zamestnancom pod nasledkom neplatnosti upozornenia na
poruSenie pracovnej discipliny,

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88, ods. 1 ZP),

doCasné prerusenie vykonu prace zamestnanca ddvodne podozrivého zo zavazného
porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

stanovenie podmienok za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

opatrenia zamerané¢ na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnidvanie zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zadsadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159, ods. 4 ZP),
pozadovanu thradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak presahuje 50,-
€ (§ 191 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je

ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),



e zaisadné otazky socidlnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

e rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdkladnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237, ods. 2 pism. ¢) ZP),

e organizatné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

e opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania ana ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

Pozndmka: Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne obozndmit odborovy organ
S prislusnym navrhom a poziadat’ ho o stanovisko. K tomuto G¢elu mu zamestnavatel' poskytuje
potrebné informacie, konzultacie a doklady a vramci svojich moznosti prihliada k jeho
stanoviskam. Prerokovanie sa uskutocni zrozumitelnym spdsobom avo vhodnom case,

S primeranym obsahom, s ciel'om dosiahnut’ dohodu.

(4) umoznit’ odborovej organizacii

e vykonanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych predpisov, vratane
mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich ztejto KZ aza tymto ucelom jej
poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP),

e kontrolnu &innost’ v oblasti BOZP prostrednictvom zvizového in§pektora BOZP OZ PSaV.

Clinok 20

Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizdcia sa zavidzuje informovat zamestndvatela o situacii veduce;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene

v odborovom orgéne zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).



Piata ¢ast’

Vzdajomné zavizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 21

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Q) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami §§ 146-147

ZP a §§ 6 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich tuprav a predpisov

(dalej len zdkon o BOZP), sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri

praci a na ten ucel vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych

ochrannych prostriedkov a vhodného systému ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ sa v zaujme toho zavézuje:

zistovat' nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat rizikd a vypracovat’ pisomny dokument
0 posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. c)
zakona o BOZP),

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zdkona o BOZP),

vydavat’ vnttorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1) zdkona o BOZP),

zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti  (§
6 ods. 1 pism. o) zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit’ vznik pracovného urazu, iného urazu alebo smrti, ku ktorému doslo
V priestoroch zamestnavatela a nebezpecnej udalosti prislusSnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods. 2 zakona o BOZP,

pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej
OOPP), na =zaklade posudenia rizika ahodnotenia nebezpeCenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),
poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne

OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),



e poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§
6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

e zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona o BOZP),

e zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich uloh vzdelavanie, poskytnut’
im VvV primeranom rozsahu pracovné volno snahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

e znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnanca (§ 6 ods.10
zakona 0 BOZP),

e vydat’ zdkaz faj€enia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat' dodrziavanie tohto zakazu,
(zékon ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods. 5 zakona o BOZP),

e vykondvat v spolupraci s prisluSnym odborovym organom kaZdoro¢ne previerku BOZP
(spravidla v mesiaci april) na vSetkych pracoviskach, za aktivnej ucCasti vSetkych
zamestnancov. Zamestnavatel’ vypracuje sthrnni spravu s uvedenim sposobu odstranovania
nedostatkov. Spravu prerokuje s odborovym organom, ktory vypracuje k nej stanovisko

e (§21o0ds.6 a7 zikona o BOZP),

e znalost’ noriem BOZP a ich aplikaciu v praxi povazovat’ za trvalu sucast’ kvalifikaénych

predpokladov.

Clinok 22
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’, ako si zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvdra podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s OOPP,

b) kontrolovat,, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné urazy, zicastiiovat' sa na

zistovani pricin pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,



C) pozadovat’ od zamestnavatela, na zdklade zavdzného pokynu, odstranenie zavad
v prevadzke, na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov prerusenie d’alSej prace,
d) upozornovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a pracu v noci, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zucCastinovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.
(3) Zamestnavatel sa zavézuje, v spolupraci s odborovou organizaciou, zhodnotit’ minimalne:
e jedenkrat ro¢ne pracovnu neschopnost, urazovost a uroven BOZP, vratane ndvrhov
a opatreni, smerujucich k zlepSeniu stavu,
e jedenkrat ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v sulade s nariadenim vlady SR

¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP.

Clinok 23
Zdravotnicka starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomoédckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat na kupelnu,
lieGebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

d) zabezpecit pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit' im absolvovat tréning,
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§
55 zék. ¢. 317/2009 Z. z. ),

e) vyplatit nadhradu prijmu pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi

- od prvého do treticho dia pracovnej neschopnosti 35 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého do desiatecho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 65 %

denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

Clanok 24

Rekreacna starostlivost’

Odborova organizacia zabezpeci, v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych

zariadeni organizovanie rekreacnych pobytov v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla



vnutrozvdzovych zasad poskytne prispevok na rekreacie pre zamestnancov — ¢lenov OZS a ich

rodinnych prislusnikov.
Clinok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, v zmysle § 152 ZP, zabezpeCovat' zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spradvnej vyzivy priamo na
pracoviskach, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ak tito na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat' stravovanie najméd podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za
pracovnui zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vSak do
vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Doplatok
zamestnavatel'a je vo vyske 2,02€ (doplatok na potraviny 0,55 € a na rezijné naklady 1,47 €.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov, v sume 0,80 € na jedno
hlavné jedlo.

(5) V obdobi ked’ zamestnavatel nemdze zabezpeCit zamestnancom stravovanie priamo na
pracovisku vo svojom zariadeni, zabezpeci zamestnavatel stravovanie zamestnancov, ktori
odpracovali viac ako $tyri hodiny prostrednictvom finanéného prispevku na stravovanie.

(6) V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemoéze vyuzit' stravovacie zariadenie zamestnavatel'a, poskytne mu
tento finan¢ny prispevok v sume uvedenej v ods. 3 a 4 vyplatou na tcet spolu so mzdou.

(7) Odborova organizacia, na podnet Cclenov zakladnych organizacii v spolupraci so
zamestnavatel'om, zabezpec¢i odborné preverenie urovne Skolského stravovania s ciel'om jeho

skvalitnenia.

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu a vzdelavanie zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat, aby zamestnanci boli zamestnavani

pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.



(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na i¢ast’ na profesijnom rozvoji,

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) dralsich pat’ pracovnych dni na G¢ast’ na rozSirujuicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ je obmedzend alebo prerusena prevadzka
pracoviska.

(6) Clenovia OZS maju narok na bezplatni pravnu a poradenska sluZbu a na zastupovanie

pravnikmi OZS vo veciach suvisiacich s ich pracovnym pomerom.

Clinok 27

Tvorba socidalneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom

a odborovej organizdacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,5 %

zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe C, ktora je sucast'ou tejto KZ.



Siesta ast’
Clinok 27

ZaverecCné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok

najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po

jednom podpisanom exemplare.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si preéitali, suhlasia s jej obsahom

a preto ju na znak toho podpisuju.

Vo Vysnom Zipove diia 26.2.2025

predseda ZO OZ PSaV Statutarny zastupca zamestnavatel'a
pri ZS Vysny Zipov 78 Vysny Zipov
Prilohy KZ:

Priloha A Plnomocenstvo na zastupovanie ZO OZ pri ZS Vysny Zipov
Priloha B Kritéria udel'ovania osobnych priplatkov a mimoriadnych odmien

Priloha C Zasady Cerpania a pouzitia socidlneho fondu



Priloha A

Plnomocenstvo na zastupovanie ZO OZ pri ZS Vy$ny Zipov

Zakladna organizacia Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zékladnej $kole Vysny Zipov, Vysny Zipov 220, 09433 na zaklade uznesenia ¢lenskej schodze
a vyboru ZO OZ zo dna 22. 10. 2024, ktory je jej Statutdrnym organom splnomociiuje tymto Mgr.
Kopcakova Gabrielu, predsedni¢ku zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy,

ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej zakladnej organizécie.

Vyiny Zipov, 22.10. 2024

za Vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam.

Vyiny Zipov, 22.10. 2024 s

Mgr. Kopcakova Gabriela
(predsednitka ZO OZ PSaV pri ZS Vysny Zipov)



Priloha B

Kritéria udel’ovania osobnych priplatkov
Pedagogicki zamestnanci:

1. pedagogicka tvorivost’, individudlna starostlivost’ o ziakov s problémami v uceni, praca
S integrovanymi ziakmi;

2. préaca s talentovanymi ziakmi vo forme pripravy na olympiady a sut'aze v ¢ase mimo
vyucovania;

3. presné a v€asné odovzdavanie pozadovanych udajov zastupcovi riaditel'a Skoly (podklady
do Statistik, charakteristik a hodnotenia ziakov, udajov o ziakoch);

4. kvalita riadenia triednych kolektivov a spolupraca s rodi¢mi (rieSenie konfliktnych situacii
a problémov, bezné administrativne prace);

5. riadenie metodickych utvarov — MZ, PK;

6. starostlivost’ o kabinetné zbierky (rozdelené do skupin podl'a vysky hmotnej zodpovednosti
a vyuzivania);

7. starostlivost’ o pridelené priestory triedy, uc¢ebne — aktuadlna vyzdoba, napaditost’, originalita
a zabezpeCovanie estetického vzhl'adu Skoly a jej okolia;

8. starostlivost’ o kniZnicu;

9. priprava a realizécia kultrnych programov;

10. reprezentacia Skoly v akciach organizovanych mimo $koly;

11. priprava a realizacia vedomostnych sut'azi a kvizov;

12. aktivna spolupraca s inymi organizaciami (CPPPaP, Rada rodicov, Rada Skoly,...);

13. praca v Rade Skoly;

14. zorganizovanie zaujimavych a netradi¢nych akcii so Ziakmi;

15. ndroc¢nost’ ucitel'ovej prace v ro¢nikoch 1.,5.,9.;

16. pisanie kroniky;

17. praca na projektoch — vyhl'adavanie, spracovanie);

18. priprava ziakovna TS5 a T9;

19. dougovanie Ziakov 9. roénika a priprava na SS v ¢ase mimo vyuc¢ovania;

20. vynikajliice umiestnenie ziakov na olympiddach a sut'aziach — krajské kolo, celostatne kolo;

21. dosahovanie trvale vynikajtcich vysledkov pri praci s detmi v jednotlivych u¢ebnych
predmetoch;

22. organizacia vzdelavacich podujati;

23. priprava metodickych materialov, pracovnych listov, u¢ebnych pomocok - oboznamovanie



24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

a zdielanie s kolegami;

vysledky testovania;

organizacia $kol v prirode, lyziarskych a plaveckych kurzov;

tematickd vyzdoba Skoly a nasteniek na chodbach;

ziskavanie sponzorskej financnej a materiadlnej pomoci skole;

priprava dar¢ekov a pozdravov pre rézne prileZitosti;

priprava a organizacia exkurzii a vyletov;

kvalitné a dosledné vykonéavanie dozoru nad ziakmi vo vymedzenom case;
préaca vychovného poradcu;

vedenie web stranky, spravca siete;

pomoc vedeniu Skoly.

Nepedagogicki zamestnanci:

1.

o v A W N

zabezpecovanie udrzby a Cistoty tried, odbornych ucebni a ostatnych priestorov skoly podl'a
prideleného rajonu;

starostlivost’ o kvetinovu vyzdobu §koly;

starostlivost’ o vzornu €istotu a hygienu skolskych priestorov;

iné, neopakujice sa aktivity podla urcenia,

naro¢nost’ prace, ktord nie je priamo zohl'adnena v pracovnom uvizku;

dlhodobo kvalitne vykonévana praca.



Priloha C

Tvorba fondu, vy$ka fondu, pouZitie fondu a podmienky a poskytovania

prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Clanok 1

VSeobecné ustanovenia

11/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a

hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej len "SF")

Vv zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

12/

13/

14/

5/

16/

Prispevok zo SF sa poskytuje odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie,
zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’
alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku diitu odchodu do doéchodku. Odborova

organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

V priebehu roka sa moZe rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb

zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.
Finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Ucte zamestnavatel’a ¢.u: SK11 0200 0000 0016 4488
0159

Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskor do 31.
januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté

naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela : Bc. Kachmanova Katarina



Clanok 2

Rozpocet socidlneho fondu

1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025

a/ povinny pridel vo vyske 1%

b/ d’alsi pridel do vysky 0,5% podla §3 odst.1b

¢/ zostatok SF z predchadzajacich rokov

e/ splatky navratnych socialnych vypomoci

f/ ostatné prijmy

Spolu:

2/ Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025

a/ stravovanie

b/ na dopravu do zamestnania a spét’
¢/ socidlna vypomoc nenavratna

d/ socidlna vypomoc navratna

e/ dary

f/ liecebna starostlivost’

g/ rekreac¢né pobyty

h/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy
ch/ detskeé rekreacie

i/ telovychova

j/ kultarna, spolocenska a Sportova ¢innost’

k/ doplnkové dochodkové sporenie

Spolu:



Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

/1/ Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad rdmec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,80 €.

/2/ Zamestnavatel bude zamestnancom poskytovat' na dany Skolsky rok prispevok podla vs.
platnych predpisov (§152 ZP) a bodu /1/ tohto ¢lanku na stravné listky vo vyske 0,80 €, ¢im
zabezpe€i stravovanie zamestnancov pocas prace v Case prazdnin, kedy nie je prevadzka

Skolskej jedalne.

Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu vypomoc

zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situdcii v rodine:

a) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sfstavne pripravuju na
buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré st telesne, zmyslovo alebo

mentalne postihnuté) do sumy 500 €.
b) V mimoriadne zdvaznych dovodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytnli socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vy¢islenej skody do sumy 200 €.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. poveren¢ho znalca o vyske Skody:
- potvrdenie poistovne o vyske tthrady skody
- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

c) Nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s naslednym

dlhodobym lie¢enim do vysky 100 €.

Priloha k ziadosti 0 socidlnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie lekéara o zavaznom ochoreni a odportcanie liecby

d) V mimoriadne tazivej financnej situdcii v rodine diferencovane, do vysky 500 €, vypomoc sa



poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky)

Socialna vypomoc navratna

/1/ Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc névratna do vysky 500 €. Zamestnanec predlozi
ziadost’ predsedovi Odborovej organizicie, ktory ju po prerokovani vo Vybore Odborovej
organizacie s jeho vyjadrenim odstpi zamestnavatel'ovi.

/2/ Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socialnu navratni vypomoc do
6 mesiacov.

/3/ Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou.

- zo zavaznych socidlnych dovodov modze byt odpusteny zostatok navratnej socidlnej

vypomoci najviac vSak do vysky 100 €.

Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom pracujicim u zamestnivatela
minimalne 10 rokov (po preukazani naroku) :

-zamestnancovi pri doviSeni 50-teho roku Zivota, ktory sa v.danom roku nezucastnil
poznavacieho resp. pobytového zajazdu hradeného z prostriedkov socialneho fondu poskytne dar

( vecny alebo peniazny) vo vyske 100 €.

- pri prvom odchode do dochodku po odpracovani 5 — 10 rokov u zamestnavatel'a vo vyske 100 €,
po odpracovani 10 — 30 rokov u zamestnavatel'a vo vyske 300 €
po odpracovani nad 30 rokov u zamestnavatel'a vo vyske 500 €.

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 100 €.

- za zachranu zivota vo vyske 100 €.

- na zakpenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zlcastni zastupca

zamestnavatel'a alebo odborového organu 50 €.

Zdravotna starostlivost’
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
- rehabilitaciu do vysky 20 € rocne pri navsteve napr. rehabilitaéného zdravotného zariadenia,

sauny alebo plavarne a pod. na zdklade pokladni¢ného dokladu.

Rekreacné pobyty

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty organizované zamestnavatelom a



odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie v zariadeniach Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku az do vysky 80 € na jeden pobyt v roku na zamestnanca.
Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej netcasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu. Na tento

zavazok uzatvori zamestnavatel’ so zamestnancom osobitna zmluvu.

Telovychova
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie (volejbalovy turnaj, stolnotenisovy

turnaj....) organizované zamestnavatel'om a odborovou organizaciou do vysky 100 €.

Kultirna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni, posedeni so zamestnancami odchddzajicimi do dochodku, so zac¢inajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zakladnych $kol, s nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a

Skolskych jedalni, skoleni v otdzkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vysky 20 € na osobu.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaji ucinnost ditom 1. 1. 2025, ich u¢innost’ kon¢i

31.12.2025.

zamestnavatel odborova organizacia



