Priloha ¢. 2 KZ

ZASADY

pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

1.)

2.)

3.)

4.)

5.)

6.)

Clanok I.
VSEOBECNE USTANOVENIA

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet
a zasady hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (dalej len
~SF“) v pésobnosti zamestnavatela. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach
upravovat podla potrieb zamestnancov s vynimkou navySenia polozky
na dopravu zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom

a Odborovou organizaciou.

Nevycerpané financ¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho
obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela, ¢. u:
SK6111000000002656550143. Na tento ucet sa prostriedky
prevadzaju mesacne do 15 dni v mesiaci, v ktorom sa vyplacaju mzdy
vo forme pridelu zo skutocne zactovanych miezd na urcenia
povinného pridelu. Zuctovanie pridelu zamestnavatel nevykonava
vzhladom k tomu, Ze sa odvadza pridel zo skuto¢ne ztictovanych
miezd.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF

s Odborovou organizaciou.

Za dodrzanie pravidiel o hospodareni a tvorbe SF je zodpovedna
Statutar Mgr. Danka Gumenicka.

Clanok II.
ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU

1.) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025:

a) povinny pridel vo vyske 1% podla § 3
b) dalsi pridel 0,3% podla § 3 2 600,- € (spolu)

c) zostatok SF z predchadzajuceho roku 2564,35 €

SPOLU PRIJMY: 5164,35 €



2) Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2025 sa menia

takto:
a) na dopravu do zamestnania a spét 0,- €
b) stravovanie 900,- €
c) nenavratna socialna vypomoc 200,- €
d) prispevok zamestnavatela na DDS 1000,- €
e) kulturna, spoloc¢enska a Sportova ¢innost 3064,35 €
f) dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky 0,- €
SPOLU VYDAVKY: 5164,35 €

Clanok III.
POUZITIE A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU

Uhrada vidavkov na dopravu do zamestnania a spét

1) Zamestnavatel poskytne prispevok na tthradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat tym zamestnancom, ktorych funkény plat
nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca
v narodnom hospodarstve zistenej Statistickym tiradom SR za
kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory
sa tvori fond.

2) Zamestnavatel poskytne prispevok na dopravu do zamestnania a spat
len na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca a dolozenych
cestovnych listkov 2-krat rocne.

Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje vSetkym zamestnancom na stravovanie v Skolskej
jedalni nad ramec vsSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden
odobraty obed prispevok vo vyske 0,40 €. Zamestnavatel poskytuje

zamestnancom prispevok aj k finanénému prispevku na stravovanie vo vyske
0,40 € na jeden obed.

Na nenavratnu socialnu vypomoc

» V pripade umrtia rodinného prislusnika (manzel, -ka, nezaopatrené
dieta) alebo v pripade inych mimoriadnych udalosti (napr. zivelna
pohroma, taziva financ¢na situacia a pod) prispevok vo vyske, ktoru
schvaluje zamestnavatel.



Socialna vypomoc sa poskytuje zamestnancom v pracovhom pomere na
zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca doloZzenej prislusnymi dokladmi a to
v lehote do 30. 11. kalendarneho roka, v ktorom udalost vznikla.

V pripade, ze udalost vznikla v mesiaci december, do konca januara
nasledujuceho kalendarneho roka.

Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na doplnkové déochodkové
sporenie vo vySke 6,- € na jedného zamestnanca. Prispevok sa odvedie kazdy
mesiac spolu za vSetkych zamestnancov na ucet doplnkovych déchodkovych
spoloc¢nosti, s ktorymi ma zamestnavatel uzavreta zmluvu.

Kulturna, spolocéenska a Sportova éinnost

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie pracovného
obeda a benefitna poukazka pri prilezitosti oslav MDZ a Dna ucitelov pre
vSetkych zamestnancov Zakladnej Skoly s materskou Skolou v Papine, ako i
na kulturnu ¢innost do vysky 3064,35 €.

Clanok IV.
ZAVERECNE A ZRUSOVACIE USTANOVENIA

Rozpocet nie je zavazny, po dohode oboch stran sa moze v priebehu roka
menit. Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu nadobudaju
platnost dnom podpisu Kolektivnej zmluvy na rok 2025 a uc¢innost dnom
1. januara 2025.

zamestnavatel odborova organizacia



