
NN NN ?a1ry * Sympat:a, d.d.s., a.s.

dlslo za mestndvatelskej zmluvy:
laO/k6d zamestniivatela

3794463tN4UD078
uzatvorend podl'a 5 58 a nasl. zdkona t. 650/2004 Z.z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni v platnom zneni (d'alej len ,,Zdkon")
medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri Mestskdho sridu Bratislava lll, oddiel: Sa, vloika i.:3799/8,
so sidlom Jesensk6ho 4/C, 81L 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 20221,19836, Klientska linka: 0850 111 464, www.n n.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (d'alej len ,,Spolotnost")

a

Obchodn6 meno
z6kladn6 Skola s materskou Skolou, Roikovany 190
zapisan'i v obchodnom registri (pripadne v inej evidencii) oddiel vloЙ kaこ.    lCO

37944631

Sidlo (ulica, dislo, obec, Stdt)
Rozkovany 190, SR

Bankov6 spojenie
(IBAN - lnternational Bank Account Number)

Osoby oprdvnen6 kona( v mene ZamestnSvatelh
meno a priezvisko, titul
Ren6ta GajdoSovii, [49r.

konajdce na ziiklade (funkcia/plnil moc)
riad itel'

rodn6 tislo/ddtum narodenia (ak nebolo rodn6 iislo pridelen6

7360139655

5tdtna prislu5nos{

SR

druh a dislo dokladu totoZnosti
OP: RAo15359

Kontaktn6 osoba pre zasielanie rozpisov

meno, priezvisko, titul, funkcia
Zuzana Ondkov5, Ing. ekonom

Telefonicki kontakt
0905 756 419

E-mailovd adresa
pareto@pareto. sk

SK9802000000001947 5 6

PSC

Ad.esa miesta vikonu podnikatel'skej iinnosti (ak je odliinii od s[dla - ulica, d[slo, obec, it6t) PS.

08271

04112

(v d'aliom texte Spoloinost a Zamestn6vatel' aj ako ,,Zmluvn6 strany")

meno a priezvisko, titul

konaj ce na zdklade (funkcia/plnd moc)

rodn6 iislo/diitum narodenia (ak nebolo rodn6 dklo pridelen6)

adresa trva 16ho pobytu

5tdtna prisluinost

druh a iislo dokladu totoZnosti

Kontaktnd osoba pre zasielanie rozpisov

meno, priezvisko, titul, funkcia

Telefonicki kontakt
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adresa trva16ho pobytu
Pod Svablbvkou 1002/2

083 01 Sabinov

)

E-mailovd adresa



Predmetom te.ito zamestn6vatefskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva")je riprava prdv a povinnosti Zmluvnich striin pri
doplnkovom d6chodkovom sporeni v sUlade s podmienkami Zmluvy a prisluiniich prdvnych predpisov.

2. Prispevok Zamestndvatelh zamestnancom, ktori s( na zdklade rozhodnutia prislu5neho
org5nu zaradenl do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvajd profesiu tanednika alebo hrdaa
na dychovr/ ndstroj v zmysle S 2 ods.2 pism. b) Zdkona

Vfika prispevku Zamestndvatefa pre zamestnancov podfa predchidzajUcej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnancat

3. Prispevok Zamestndvatefa zamestnancom, ktori nie sU na z6klade rozhodnutia prisluin6ho
o196nu zaradenido kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvaj profesiu tanednlka alebo hriita
na dychovr/ ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Ziikona

VrlSka prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podlh predchildzaj(cej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

ano ・  nle

C     %

。ano   nie

C   2%

4. eakacie obdobie podl'a el. lll bod 1. tejto Zmluvy'? . dno nie
1 (max. 12 mesiacov)

'V pripade neoznaienia iiadnej z moinosti Ano/Nie, av5ak urienia vr/iky prispevku zamestndvatefa zamestnancom
definovanrj'm v prislulnom bode Zmluvy sa m6 za to, Ze Zamestndvatel'zamestndva a poskytuje prispevok v stanovenej
vyske zamestnancom definovanlim v prisluinom bode Zmluvy.

'?V pripade neoznaienia iiadnej z moZnosti Ano/Nie, aviak urte.nia pottu mesiacov aakacieho obdobia sa mA za lo, ie
Zamestndvatel'v Zmluve iakacie obdobie urauje v stanovenej dlike. v pripade neoznatenia Ziadnej z mo:nosti Ano/Nie
a neurienia podtu mesiacov iakacieho obdobia sa md za to, ie u Zamestndvatela sa neuplatriuje iakacie obdobie.

al6nok ll Povinnosti Zmluvn,ich str6n
1. ZamestndvateI sa zavezuje:

a) platif a odvddzat prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancov ktori uzatvorili so Spo-

lotnostbu zmluvu o doplnkovom dOchodkovom sporeni
(d'ale.i aj ako ,,Uiastnici") v sflade so Zmluvou a 26konom,

b) informovat pisomne bez zbytotn6ho odkladu Spoloi-
nost o skutoanostiach, kto16 ma.id vplyv na trvanie, prie-
beh a ziinik ridasti Zamestn6vatefa a jeho za mestnancov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni a to najmd o:

- skutodnostiach t'ikajdcich sa zmeny (dajov o oiastni-
koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vodoch
prerusenia platenia prispevku, neplatenia prispevku,

- skutoinostlach o vykonani organizadnr/'ch zmien a ich

d6sledkoch na Itast Zamestndvatefa a 0iastnikov na

doplnkovom d6chodkovom sporeni,

- vstupe do Ilkviddcie, zaaati konkurzn6ho konania,
reitrukturalizaan6ho konania podla zdkona e. 72005
Z. z. o konkurze a restrukturalizdcii, zmene prdvnej

formy, identif ikadnlich Udajov Zamestndvatel'a,

- inich skutodnostiach majricich vplyv na vznik, trva-
nie a 26nik Zmluvy,

c) zrozumitelnlm sp6sobom informova{ o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tal! aby ziskali potrebn6 informi-
cie o moznostiach a podmienkach ich Uiasti na doplnko-
vom dOchodkovom sporeni,

d) umoini{ zamestnancom a finananim agentom Spoloanos-
tivstup do nim vymedzenfch priestorov, vo vopred dohod-
nutich terminoch za (delom informovania zamestnancov
o moinostiach doplnkor6ho d6chodkov6ho sporenia.

2. Spolotnost' sa zavezuie:

a) riadit sa pri vykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zikona,

b) poskytovat Zamestndvatelbvi konzultatnd a poradenskd

iinnos{ tikaj(cu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia,

c) zabezpefif pripisovanie prispevkov na osobn6 dity
tiaastnikov a vypldcanie ddvok doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia poberatelbm ddvok v s{lade s prisluinli-
mi ustanoveniami Zdkona,

d) zachovdvat mlianlivos{ o vietklich skutoanostiach, o kto-
nl'ch sa dozvie vstvislostis plnenim predmetu Zmluvy, po-
kiaf Zmluva, 26kon, osobitn6 pr6vne predpisy alebo zmlu-
va o doplnkovom d6chodkovom sporeni nestanovia inak.

aldnok lll Platenie a odv6dzanie prispevkov Zamestn6vatelbm
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje plati{ a odviidza{ Spoloinosti pr!

spevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svorich zamest-
nancov vymedzenlich v tl. I Zmluvy, ktori sU Uiastnikmi. Pri-

spevky Zamestndvatela na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
platiZamestndvatel'vo vriske pod l'a il. lZmluvy. Zamestndvatef
je oprdvnenli poukdzaf Spolotnosti za svojich zamestnancov
vymedzenry'ch v tl. I Zmluvy, ktorisd Uiastnikmi, mimoriadny
prispevok. Zamestndvatel je oprdvnenr/ urait dliku aakacieho
obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. eakacie obdobie
je obdobie od vzniku prdvneho vzthhu, na zdklade kto16ho je
fyzick6 osoba zamestnancom, poaas ktor6ho Zamestn6va-
tel'nie je povinnv platif prispevky, ak bolo takacie obdobie
v maximdlnejdlike jednEho roka u Zamestndvatela dohodnut6
v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestndvate[a nep6sobi odbo-
rovd organizicia, so splnomocnenrf'mi zSstupcami zamest-
nancov Vymedzenie zamestnancov ktonim Zamestndvatef
prispieva na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie, vfika jeho
prispevkov a iakacie obdobie, m6iu byt zmenen6 na zdklade
jednostrann6ho pisomn6ho ozn6menia Zamestndvatefa pod-
phan6ho osobami opr6vnen'y'mi konat v mene Zamestndvate-
l'a, ktor6 bude doruaen6 Spoloanosti. Tak6to oznemenie bude
povaiovan6 za neoddelitelnLi sLitast' Zmluvy.

2. Prispevok Zamestndvatel'a za zamestnancov podl'a $ 2 ods. 2

pism. b) 26kona je najmenej vo vr/5ke urtenej Zdkonom. V pri-
pade poruienia povinnosti zamestndva"O on,'li:l:*X
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prispevky za tvchto zamestnancov m6ie prlsluSnV inlpekto-
r6t prdce vyvodif voii Zamestndvatelovi zodpovednosf v sri-

lade so z5konom i. 125/20062;. oinipekcii pr6ce a o zmene
a doplneni zdkona d.82/20052.2. o nelegi5lnej prdci a neleg5l-

nom zamestndvania o zmene a doplneniniektorVch zdkonov.

3. Zamestnavatef plati a odviidza prispevky bezhotovost-
ne jednou sumou na Utet Spolofnosti uvedeni v ziihlavi
zmluvy najnesk6r do posledn6ho dia kalenddrneho mesia-
ca nasledujdceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia

a odvddzajri. NajneskOr do toho ist6ho dria sa Zamestn6va-
tef zavezuje zaslaf Spolodnosti rozpis prispevkov v srilade
s dl. lV tejto Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatelh je jeden
mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodn{ inak.

5. Celkov'i sritet prispevkov podla rozpisu musi by{ totoini
s vliSkou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend

na det Spoloinosti. Zamestndvatel zodpovedd za sprdv-
nos{ poukdzanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknute
v sdvislosti s nesprdvnou v175kou odvedenlich prispevkov.

Ak Zamestnivatef uhradi sumu nii5iu ako je suma uvede-
nd na rozpise prispevkov priradenie prispevkov na osobne
ri dty Udastnikov vykonii Spolofnost a: po doplateni rozdielu
Zamestndvatefom a v sflade s 5 62 ods. 2 Zdkona. Zamest-
ndvatel'sa zavezuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskAr
do 5 pracovn'/ch dniodo dia zistenia uvedenej skutoinosti
Zamestndvatefom. Ak Zamestndvatel' uhradi sumu vyssiu

ako je suma uvedend na rozpise, Spoloanos{ vrdti preplatok
zamestn6vate[ovi, ak sa s nim nedohodne inak.

al6nok lV Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatef sa zavezuje najnesk6r pred uskutoinenim

platby prispevkov zasla{ Spolodnosti rozpis prhpevkov vo for-
me, ktorej vzor tvori prilohu d. 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestndvatel zasiela Spolodnosti prostrednictvom zamest-
niivatelsk6ho port6lu Webzamestn6vatef alebo prostrednic-
tvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenfm
v Pokynoch pre zamestn6vatefa, ktor6 sri prktupnd na webo-
vom sidle Spolotnosti www.nn.sk.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatelpouiije na ochranu osobnich idajov
uvedenfch v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kltia, ktorri
mu bude poskytnut,/ Spoloinostou podla pokynov uvede-
nr/ch na webovom sidle v sekcii Pokyny pre zamestndvatel'a.

3. Ak Zamestndvatel plati prispevok za zamestnanca vykond-
vaj{ceho prdcu podl'a $ 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povin-
n\7 tUto platbu v rozpise oznadit sp6sobom, ktor! vyjadruje
skutofnost', Ze ide o Udastnika podl'a 5 2 ods. 2pism.b)ZA-
kona a umoinijej osobitnU evidenciu, ako aj oznadi{ obdo-
bie, za kto16 plati prispevky.

4. Zamestndvatef zodpovedii za obsah zaslan6ho rozpisu. V
pripade zistenia chyby v rozpise, oprevnend osoba za Spo-
loinosfvyzve kontaktnI osobu Zamestndvatel'a na opravu.
Zamestn6vatef je povinn'/ odstriini{ nedostatky v rozpise,
a to bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie prlspevkov na

osobn6 [aty 0dastnikov vykond Spolodnos{ ai po doruteni
sprdvneho rozpisu prfspevkov Zamestndvatefom a v silade
s S 62 ods. 2Z6kona.

5. Ak md Za mestndvatel organizaan6 zlo:ky, ktor6 samostatne
ztiitoviivaj[ a vypliicaji mzdy zamestnancov a budu za za-
mestnancov plati{ a odviidza{ prispevky, je povinni s prvim

rozpisom platieb zaslat Spoloinosti zoznam tvchto organi-
zadnlch zloZiek s ich oznaienim, kto16 bude pouZiva{ pri pla-

teni prispevkov ako variabiln\i symbol, predkladanI rozpisu
platieb a komunikdcii so Spoloanos{ou. Zamestndvatel'oznd-
mi akdkofvek zmenu t'/kajricu sa tak'/chto organizadnry'ch zlo-

iiek Spolofnosti pisomne s najbliisim rozpisom platieb.

iliinok V D6vern6 informdcie, ochrana osobntich fdaiov
L. Spoloinost a Zamestndvatel'srl povinni zachovSvat mltan-

livos{ o d6vernry'ch inform5ciSch, o ktorich sa dozvedia
v sfv:slosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Za-
mestndvatef nakladii s d6vern,/mi informdciami v srilade
s platnimi prdvnymi predpismi a.je oprevneni poskytnrit
d6vern6 informdcie tretim osobdm iba v pripadoch a za

podmienok stanovenich prdvnymi predpismi, prdvoplat-
nimi rozhodnutiami s0dov alebo orgdnov verejnej moci
a v prlpadoch dohodnutr/ch v Zmluve.

2. Spolodnos{ spracfva osobn6 [daje 0tastnikov na zdklade
ustanovenia S 28a Zdkona bez ich srihlasu, a to na vyme-
dzenf ddel:,,spr6va doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia
a vykon6vanie din nosti doplnkovej d6chodkovej spolotnosti".
Spoloinost sprac[va osobn6 ridaje Oiastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkovateI osobnfch ridajov v zmysle z5kona
t. t8/2018 Z.z. o ochrane osobn'y'ch [dajov a o zmene a do-
plnenI niektorlich zdkonov v platnom zneni(d'alej len ,,Zdkon
o OOI1 a v silade s technickvmi a organizadnrl'mi opatre-
niami prijatimi Spoloanostbu vzhladom na povahu, rozsah,
kontext a Liiel spracrivania osobnr/ch Idajov 0dastnikov ako
aj na rizik5 s r6znou pravdepodobnostou a zdvainos{ou, kto-
16 spracdvanie predstavuje pre pr6va a slobody titastnikov
za dfelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik p6-
sobiacich na spracrlvanie osobnich idajov 0dastnikov.

3. Zamestndvatel' a Spoloanos{ beni na vedomie, Ze pri
sprac0vani osobnfch Udajov Odastnikov v rdmci plnenia
ustanoveni tejto Zmluvy mi{ kaid6 zo Zmluvnich strdn po-
stavenie prevedzkovatela v zmysle Ziikona o OOU a kaidd
zo Zmluvnrlch strdn sprac va osobn6 Udaje Uiastnikov vo
svojom vlastnom informadnom syst6me na vymedzeni
Itel sprac[vania osobntch idajov.

4. Zamestndvatefa Spoloinos{ berri na vedomie vietky svoje
prdva a povinnostiv oblasti ochrany osobnr/ch ridajov, kto-
16 im vyplry'vaj[ ako prev5dzkovatelbm zo Zdkona o OO0,
z ostatnfch v5eobecne zdvdzn'lch prdvnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzujri sa ich dodrziavat'.

al6nok Vl Trvanie Zmluvy
L. Tdto Zmluva nadobida platnost a ridinnost' dfiom jej pod-

pisu Zmluvnimi stranami, resp. df,om nasledujricim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiovanej zmluvy pod-
fa osobitndho predpisu. Pri povinne zverejriovanej zmluve
podla osobitn6ho predpisu Zamestn6vatel'zaile kontaktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni naj-
nesk6r do 5 dniodo dria zverejnenia.

2. Tdto Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditr.
3. T6to Zmluva zanikd:

a) odstripenim od Zmluvy,
b) vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnich striin,
d) ziinikom Spolotnosti alebo Zamestndvatela bez pr5vne-

ho ndstuPcu 
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4. Zmluvu morno vypovedaf z ak6hokofvek d6vodu alebo bez
uvedenia d6vodu v 3 mesadnej vfpovednej lehote. Vipo-
vedn6 lehota zafina plyn[{ prvii'm diom kalenddrneho
mesiaca nasledujriceho po dorudeni pisomnej vlpovede
d ru he] Zmluvnej stra ne.

5. Zamestndvatel' m6ie od zmluvy odstripit', ak:

a) bol proti nemu podanr/ ndvrh na vyhldsenie konkurzu
alebo ndvrh na povolenie reitrukturaliz6cie v zmysle

Prisluinlich PrdvnYch PredPisov,
b) nie je schopnr/ z ddvodu svojej platobnej neschopnosti

platlt Spolodnosti podas iiestich mesiacov prispevky za

svojich zamestnancov, ktori sri tjaastnikmi.
6. Spoloinos{ m6ie od Zmluvy odstipi( ak zamestndvatel,

resp. osoby konajdce v mene Zamestndvatela sri podozriv6

z legalizdcie prijmov z trestnej iinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tie-
to osoby nachddzajl na zozname os6b, na ktor6 sa vz{ahu-
jI medzindrodn6 sankcie podla osobitn6ho predpisu.

7 Odst(penim Zmluva zanikS diom nasledujricim po doru-
ieni pisomn6ho ozndmenia o odstfpeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tvmto diom zanikd povinnost Zamestn6-
vatel'.r platit prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
za jeho zamestnancov, ktorisi Udastnikmi. Zdnik povinnos-
ti ZamestnAvatela plati{ prispevky Zamestndvate[a nezna-

mend zdnik povinnosti Zamestn6vatefa platit prispevky za

zamestnancov podla 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a ani z6nik
povinnosti odvddza{ prispevky za zamestnancov, v pripade,
ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatelje povinnf ozndmi{
26nik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorisri 0aastnikmi.

aliinok Vll ZiivereEn6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby s( Zmluvn6 strany povinn6 bez zby-

toin6ho odkladu phomne ozn6mit' druhej Zmluvnej strane.
2. Zamestndvatef je na zilklade z6kona 6. L86/2O09 Z. z.

o finaninom sprostredkovani a finandnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorich ziikonov v platnom zneni
profesion6lnym klientom. Zamestndvatef timto prehlasu-
je, ie kond vo vlastnom mene a finanan6 prostriedky, kto-
16 pou:ije na rihradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych
prispevkov, sti jeho vlastnictvom, kto16 bolo nadobudnu-
t6 v s(lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel'zodpovedii za Skodu spdsobenU poruienim
jeho povinnosti vyplrivajicich mu z tejto Zmluvy v sflade
s prisluinr/mi prdvnymi predpismi.

4. Pr'va a povinnosti Zmluvn}ich strdn podla tejto Zmluvy sa

riadia prdvnym poriadkom Slovenskej republiky.
5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vztahy, ktor6 nie srl rieien6

touto Zmluvou sa budri spravovaf prisluinfmi ustanovenia-
miZdkona a Obtianskeho z6konnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutoinit v}i-
ludne formou pisomnlich dodatkov k tejto Zmluve podpi-
sanfch opr6vnenlimi zdstupcami oboch Zmluvnlich strdn
alebo prostrednictvom Ziadosti o zmenu Zamestn6vatell
skej zmluvy, ak nie je dohodnut6 inak.

7 Ak v Zmluve nie je uveden6 in6 miesto uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestn6vatefa.

8. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pritom kaidii
zo Zmluvnich strdn dostane po jednom rovnopise.

9. Zmluvn6 strany prehlasujri, ie si Zmluvu riadne preaitali, jej
obsahu porozumeli a na znak s(hlasu prip6jaiu svoie podp:sy.

V Roikovany

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno

Dha 28 0 022 5

Mgr. Ren6ta Gajdo5ov6

riaditel′

Z6kladn6 skola s materskou Skolou, Ro:kovany 190

~ヽ / ｀ ′
lng.Pダ eヽr B'udh6k
predSedJ´ OredStaVenStVa
NN Tatry― Sympatia′ d.d.sゥ a.s

Mgr Ma炉 卜M輛 ovskψ′Ph D.
こlenレ1)redstavenstVa

NN Tatry― Sympaia,d.d.s,a.s.

Podpis

Meno a. priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno

Potvrdenie / vyhl;isenie o identifik6cii a overeni identifikdcie osoby oprdvnenei konat'
v mene Zamestndvatefa na zilklade iej dokladu totoinosti

リ

　

ー

リ

Udaie zamestnanca SpoloEnosti/ viazan6ho finanEn6ho agenta Spoloanosti/ z6stupcu makl6rskej spoloinosti
ldMA aislo registr6cie v NBS1 Meno a priezvisko/Obchodn6 meno, podpis

24 7I9 4 Ing.N4onika Sl5vikovd, KONKRETNE s.r.o.

Obchodn6 meno

Universa I mak
makl6rske]sp

l6rsky dom,
oloanosti

a.s.
ldMA nlakl`rske,Sp010こ nosti

150872

Priloha: t. 1 Formu16r rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestndvatel'a)
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