Zmluva o spracovani a vedeni mzdovej agendy

uzatvorend podl'a ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika

I
Zmluvné strany

1. Dodavatel: ANTEKO Tax, a.s.
Sidlo: Prielohy 1012/1C, 010 07 Zilina
Zastupeneé: Ing. Nina Mravcova — predseda predstavenstva
ICO: 48 219 339
IC DPH: SK 2120134753
Bankové spojenie/IBAN SK2011000000002947009912
Spoloénost zapisana v obchodnom registri OS Zilina, oddiel: Sa,
Vlozka €. 10868/L

2. Odberatel:  Technické sluzby mesta Rajec, s. r. o. /Iskratene TSMR, s. r. 0./
Sidlo: Namestie SNP 2/2, 015 22 Rajec
Zastupené: Zuzana JanzZova — konatelka spoloénosti
ICO: 53708725
DIC: 2121472375
IC DPH: SK 2121472375
Bankové spojenie/IBAN: SK6109000000005179740123
s.r.0 zapisana v obchodnom registri OS Zilina, oddiel: Sro,
Viozka €. 77013/L

I
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zavazok dodavatela zabezpelit pre odberatela
spracovanie a vedenie mzdovej agendy v sulade s platnymi zakonmi SR.
2. Rozsah predmetu zmluvy — spracovanie mzdovej agendy zahfiia:
- spracovanie mesacnej mzdovej evidencie, dani a odvodov do poistnych fondov
- mesacné vyplatné pasky
- mesacné vyplatné listiny
- mesacné vykazy do prislusnych poistovni
- rekapitulacie za kazdy mesiac ako podklady pre G&tovnictvo
- mesacné prevodné prikazy na vyplatenie miezd zamestnancom
- prehlady o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov FO
- vedenie evidenénych listy déchodkového zabezpelenia
- vedenie mzdovych listov
- potvrdenia o prijmoch
- spracovanie podkladov pre vyplatu nemocenskych davok, podklady pre socidlnu
poistoviiu
- potvrdenia o zamestnani /Zapoctovy list/
- spracovanie Statistiky v suvislosti so spracovanim miezd
- vypocet odSkodnenia za pracovné Urazy
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- spracovanie prihlasok a odhlasok do zdravotnych poistovni a socialnej poistovne
- ostatné registracie, ktoré si vyZaduje zakon v suvislosti s pracovnym pomerom

- roéné zuctovanie preddavkov na dan z prijmu zamestnancom

- potvrdenie o zdanitelnych prijmoch

1.
Prava a povinnosti Dodavatela

Dodavatel je povinny prevziat vSetky podklady od odberatela tak, aby mohol riadne,
Uplne a véas plnit Predmet zmluvy. Dodavatel prebera zodpovednost za Uplnost
prevzatych podkladov.

Dodavatel je povinny vykonavat Predmet zmluvy s odbornou starostlivostou, v stlade
so véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi zavaznymi pre Odberatela a v sulade s
pokynmi a zaujmami Odberatela.

Dodavatel je povinny zachovavat mi€anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa v
suvislosti s plnenim Predmetu zmluvy dozvedel. Dodavatel nie je opravneny
poskytovat' informacie, ktoré obsahuje mzdova agenda Dodavatela tretim osobam.
Dodavatel je povinny priebezne spracuvat doklady Dodavatela, pricom je povinny
dodrziavat’ vSetky zakonné lehoty na predkladanie hlaseni a inych podani pre danovy
Urad, poistovne a iné institlcie.

Dodavatel sa zavézuje odovzdat Odberatelovi najneskér do 7. dha kalendarneho
mesiaca vSetky podklady potrebné na vyplatu miezd zamestnancom Odberatela,
vratane ich vyplatnych pasok. Ak pripadne tento termin na vikend, alebo sviatok, termin
odovzdania sa posUva na najbliz§i predchadzajuci pracovny deh pred 7. diiom
v kalendarnom mesiaci.

V pripade porusenia povinnosti Dodavatela stanovenych v predchadzajticich bodoch
tohto €lanku Zmiuvy zodpoveda Dodavatel za Skodu spdsobenu Odberatelovi, prip.
dalSim subjektom.

Dodavatel je zodpovedny za spravne vedenie mzdovej evidencie a spravnost véetkych
podani, ktoré je Dodavatel povinny zabezpeéit v ramci plnenia Predmetu zmliuvy.
Dodavatel sa zavdzuje uhradit’ vSetky sankcie, ktoré budi Odberatelovi uloZzené v
désledku nespravnosti a chyb vo vedeni mzdovej evidencie, nespravnosti a chyb
podani, ktoré je Dodavatel povinny zabezpedit v ramci plnenia Predmetu zmluvy, alebo
omeskania s ich podanim, pokial boli spésobené Dodavatelom, alebo osobou
konajlicou v jej mene.

Dodavatel je povinny do 2. dfia nasledujiceho mesiaca za predchadzajici mesiac
osobne prevziat v sidle Odberatela podklady pre spracovanie Predmetu zmluvy.
Dodavatel ma povinnost poskytnut' suéinnost’ pri akychkolvek kontrolach mzdovej
agendy Odberatefla, poskytovat' tdaje a informacie kontrolnym orgdnom v zmysle
platnych pravnych predpisov.

Dodavatel je povinny byt poisteny pre pripad zodpovednosti za $kodu spdsobenu
vykonom poskytovanych sluzieb podlfa Predmetu zmluvy, a to pocas celej doby trvania
tejto Zmluvy.

IV. Prava a povinnosti Odberatela

Odberatel je opravneny za uéelom plnenia Predmetu zmluvy zadavat' v sulade so
Zmluvou Dodavatelovi pokyny.

Na komunikaciu so Socialnou poistoviou a zdravotnymi poistoviiami méze Odberatel
splnomocnit Dodavatela. Dodavatel nie je opravneny v mene Odberatela vstupovat
do zmluvnych vztahov ani zavazovat Odberatela.

Odberatel sa zavazuje v zaujme riadneho a v€asného plnenia Predmetu zmluvy
spolupracovat s Dodavatelom, poskytnat’ mu v8etky potrebné podklady.

Odberatel sa zavdzuje odovzdavat podklady pre spracovanie mzdovej agendy
najneskér do 2. diha nasledujiceho mesiaca za predchadzajuci mesiaca na pozZiadanie
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v8etky doklady, ktorych predlozenie Dodavatelovi je potrebné v zdujme pinenia
Predmetu zmluvy.

Odberatel sa zavazuje za pinenie, kioré je Predmetom zmluvy, zaplatit Dodavatelovi
odmenu.

Odberatel uréi osoby kompetentné pre komunikaciu s Dodavatelom na G€ely pinenia
predmetu tejto Zmiuvy.

V. Ochrana osobnych adajov

Odberatel tymto odo dfia uginnosti Zmluvy poveruje Dodavatela za U¢elom plnenia
Predmetu zmluvy spractvanim osobnych Udajov v rozsahu nevyhnutnom na pinenie
Predmetu zmluvy v informaénom systéme mzdy.

Dodavatel je opravneny spracovavat tieto udaje: titul, meno, priezvisko, rodné
priezvisko, osobné &islo, datum narodenia, rodné &islo, miesto narodenia, rodinny stav,
narodnost, tatne obd&ianstvo, &islo obé&ianskeho preukazu, trvalé bydlisko, prechodné
bydlisko, pohlavie, mzda, Udaje o odpracovanom ¢ase, Udaje o Eisle bankového Uctu,
sumy postihnuté exekuciou/vykonom rozhodnutia, sankcie, uloZzené financné pinenia
vyplyvajtice z pravoplatnych rozhodnuti, ro¢ny uhrn vyplateného déchodku, tdaje o
PN, zrazené preddavky na dafl a na nezdanitelnt ¢ast zakladu dane, nezdanitelnu
gast zakladu dane na manzelku, zamestnanecka prémia a dafiovy bonus, roéné
zG&tovanie, poistné na ddéchodkové zabezpelenie, zdanitelné prijmy, identifikatne
&islo socidlneho zabezpe&enia, prispevky na starobné ddchodkové sporenie, udaj
o poskytnuti odchodného, vymeriavaci zaklad zdravotného poistenia, preddavok na
zdravotné poistenie, Udaje o déleZitych osobnych prekazkach v praci, udaje o
zmenenej pracovnej schopnosti, pracovné zaradenie, defi vzniku a zaniku pracovného
pomeru a dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, Udaje o
rodinnych prisludnikoch v rozsahu meno, priezvisko, trvalé bydlisko, datum narodenia,
Gdaje o manzelovi/manzelke a detoch v rozsahu meno, priezvisko, trvaleé bydlisko,
datum narodenia, rodné &islo, Udaje z potvrdenia o zamestnani, Udaje o vedeni v
evidencii nezamestnanych obgéanov, Udaje o cerpani materskej dovolenky a
rodi¢ovskej dovolenky, udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku, Gdaje o DDP
zamestnanca, osobné Udaje spracivané na potvrdeniach (dalej len ,Spracivane
udaje”).

Osobami, ktorych osobné Udaje je Dodavatel opravneny spracuvat, si zamestnanci
Odberatela, manzZelia a manZelky zamestnancov Odberatela avyZivované deti
zamestnancov Odberatela.

Dodéavatel je opravneny za podmienok uvedenych v zakone &. 122/2013 Z. z. o
ochrane osobnych Gdajov Spractvané Udaje ziskavat, zhromazdovat, zaznamenavat,
usporaduvat, vyuzivat a uchovavat.

Odberatel prehlasuje, Z2e pri vybere Dodavatela dbal na jeho odbornt, technicky,
organizaénu a personainu spdsobilost zarudit bezpeénost spractvanych osobnych
Gdajov opatreniami v zmysle zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov
v platnom zneni.

Dodavatel prehlasuje, 2¢ ma odbornl, technick(, organizaénii a personainu
spOsobilost zabezpeéit spraclivanie osobnych Udajov v sllade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi normami.
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VI. Odmena, platobné podmienky a fakturacia

Dodavatel ma za pinenie Predmetu zmiuvy narok na mesaénu odmenu, a to:

Zamestnanec/pracovna zmluva ...........ccccoeeeeeiennnn. 12,00......... Eur/ mesacne
Zamestnanec/dohoda............ccooovviieviiii . 12,00 ........ Eur/ mesacéne
Mesacéné vykazy do poistovni...........cccoovveveiiiiiiiin, 6,00.......... Eur/ mesatne
Prihlasovanie zamestnanca.............cccooovieviin 25,00......... Eur/ Gkon
Vytvorenie personalnej agendy...........cccoovveveeeeeeinnn, 2500......... Eur/ kon
Odhlasovanie zamestnanca..............cc.ccceeevviin i, 5,00.......... Eur/ Gkon
Potvrdenie pre zamestnanca.................cc..cccon 5,00......... Eur/ potvrdenie
Roéné zuétovanie dane ...........ccooovvviieiiiiii 20,00......... Eur/ 1 zamestnanec
.RoCNé hlasenie.........cccoooo i 20,00......... Eur/ hlasenie

Mimoriadne prace

Tla& dokladov, ktoré su zasielané elektronicky ......... 015, Eur/ kus
Vykazy do banky, reporty pre iné institucie.............. 60,00............ Eur/ kus
Statistika kvartalna...............cooveeeeeceeieeeeeeeeer e, 20,00......... Eur/ vykaz
Statistika FOBNE ......ce oo 50,00......... Eur/ vykaz

Odmenu uhradi Odberatel bezhotovostne na bankovy ucet Dodavatela uvedeny v €l.
I. tejto Zmluvy na zaklade mesacnej faktury Dodavatela. Podpisom zmluvy sa
dodavatel zavazuje skontrolovat spracovanie mzdovej agendy za 1/2025 za vopred
dohodnutt odmenu, minimalne v8ak za mesacnu fakiuraciu

VIl. Osobitné ustanovenia

Dodavatel nie je v omeskani so spracovanim miezd, ak Odberatel nedodrzal svoje
povinnosti vyplyvajlice z tejto Zmluvy alebo ak Dodavatel nemohol plnit' nasiedkom
okolnosti vzniknutych na strane Odberatela.

Po dobu vedenia mzdovej agendy Odberatela a trvania platnosti tejto Zmluvy
Dodavatel zodpoveda Odberatelovi za Skody na dokladoch a veciach prevzatych od
Odberatela za uéelom ich spracovania a evidencie.

Dodavatel preberd a znasa zodpovednost' za spravne vedenie mzdovej evidencie za
spravne vystavenie hlaseni odo dnha nadobudnutia pravoplatnosti a Gc¢innosti tejto
Zmluvy. Dodavatel nezodpoveda za Ziadne podania tykajuce sa predmetu tejto
Zmluvy, ktoré Odberatel vykonal do u€innosti tejto Zmluvy.

Zmluvné strany dojednavaju technické podmienky vedenia mzdovej agendy a to:

- miesto vykonu prac - na pracovisku Dodavatela softvérovym a hardvérovym
zariadenim vo vlastnictve Dodavatela

Dodavatel realizuje elektronické zalohovanie Udajov. Dodavatel sa zavazuje, Ze bude
archivovat’ Udaje Odberatela nahraté elektronicky. V pripade ukonéenia zmluvného
vztahu podla tejto Zmluvy odovzda Odberatelovi elektronicku archivaciu na prislusnom
médiu.

VIil. Doba trvania a ukonéenie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neur€itu.

Zmluvu mozno ukondit dohodou, odsttipenim alebo vypovedou.

Obe zmluvné strany mézu od Zmluvy odstupit v pripade, ak doslo k podstatnému
porudeniu povinnosti vyplyvajucich zo Zmluvy druhou zmluvnou stranou. Dodavatel je
opravneny odstupit' od zmluvy ak Odberatel je v omeskani s Uhradou odmeny podia




&l. VI. tejto Zmluvy. Zmluvna strana, ktora od Zmluvy odstdpila, ma vodi zmluvnej
strane, ktord podstatne porusila povinnost vyplyvajicu z tejto Zmluvy, narok na
nahradu vSetkych nakladov spojenych s odstupenim.

4. Obe zmluvné strany mézu Zmluvu vypovedat bez uvedenia dévodu. Vypovedna doba
je 2 mesiace a zadina plynit od prvého dila mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v
ktorom bola vypoved doru€ena druhej zmluvnej strane.

5. Po ukonéeni Zmluvy je Dodavatel povinny odovzdat Odberatelovi, alebo osobe
uréenej Odberatefom, véetky mzdové a iné doklady, ktoré suviseli s plnenim Predmetu
zmluvy, vratane ich elektronickej podoby.

IX. Doruéovanie a komunikacia

1. Zmluvné strany v z&ujme riadneho a véasné pinenia Predmetu zmluvy komunikuji
pisomne, Ustne, osobne, postou, elektronicky alebo telefonicky.

2. Vypoved Zmluvy alebo odstipenie od Zmluvy alebo iny préavny Ukon, ktory je spojeny
s0 zmenou pravnych vztahov zaloZzenych Zmluvou medzi zmluvnymi stranami sa
povaZuje za platne a G¢inne doruceny, ak sa doru€uje na adresu sidla zmluvnej strany,
ktora je uvedena v Zmluve, pokial zmluvné strany neboli pisomne informované o jej
zmene.

X. Zavereéné ustanovenia

1. Pokial v Zmluve nie je upravené inak, pravne vztahy medzi Dodavatelom a
Odberatelom sa spravuji ustanoveniami Obchodného zakonnika a ostatnych
vS8eobecne zavaznych pravnych predpisov.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze akékolvek spory tykajlce sa prav a povinnosti
vyplyvajlcich z tejto Zmluvy budu riesit primarne mimosudnou cestou - dohodou.

3. Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvny mi stranami a G¢innost
dilom nasledujlicim po dni, kedy bude zverejnena v Centralnom registri zmlav.

4. Téato Zmluva je vyhotovena v troch vyhotoveniach, pricom Dodavatel obdrzi jedno
vyhotovenie a Odberatel dve vyhotovenia.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Zze tato Zmluva plne zodpoveda ich skutoénej voli, ktord
prejavili slobodne, vazne, urfite a zrozumitelne, bez omylu, bez akéhokolvek
psychického alebo fyzického natlaku.

6. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si Zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli a na znak
sthlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisali.

V Ziline, diha 25.2.2025

Za Dodavatela: Za Odberatela:

Ing. Nina Mravcova Zuzana JanzZova
Ing. Eva Nadasdi

ANTEKO Tax a.s. Technické sluzby mesta Rajec, s. r. o.







