Kolektivna zmluva

uzatvorend dfia 28. 02. 2025 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Zakladnej $Kole E. M. Soltésovej,
M. R Stefanika 3,96301 Krupina, ICO: 42310539 zastupenou
Mgr. Alenou Matejkinovou
so Zakladnou organizaciou NSO pri Zakladnej $kole E. M. Soltésovej,
M. R. Stefanika 3, 96301 Krupina, I1CO: 50080911, zastipenou
Mgr. I I < dsedom ZO NSO

(d'alej odborova organizacia NSO),
a

Zikladnou $kolou E. M. Soltésovej so sidlom v Krupine,
M. R. Stefanika 3, ICO: 37830813, zasttipenou Mgr. IS N
riaditel'om Skoly (d'alej zamestnavatel’) nasledovne:

Prva ¢ast Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit tiito
kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie. Odborova organizacia
v zast(ipeni Mgr. Alenou Matejkinovou, predsedkytiou odborovej organizacie 0ZPSaV a
Mgr. Lukasa Lipnického, predsedom odborovej organizacie NSO.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozen zriad'ovacou listinou zo dia 1.4.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tito kolektivhu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat na spolocné oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatela oznacCenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“,
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,Z0OVZ".
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

Zmluvné strany sa zavazuji, Ze nebudd v budicnosti pocas Ucinnosti tejto KZ
spoehybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sl u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo
telepracu sa nevztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie urceného
tyzdenného pracovného c¢asu, o prestojoch, o délezitych prekazkach v praci s vynimkou
umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom zvyhodneni za no¢nu
pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za staZeny vykon prace.’

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne Gc¢innost diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v registri zmliv. Zamestnavatel' sa zavazuje KZ
zverejnit bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami, a o datume
zverejnenia informovat’ odborovi organizaciu. Platnost’ KZ kon¢i ditom 31. decembra
2025, pokial’ doba déinnosti niektorych zavazkov nie je v nej dojednana osobitne.

KZ reSpektuje ustanovenia KZVS.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,
dodatok ku KZ“ a ¢islujui sa v poradi v akom sti uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuji dodatkom ku KZ zmenit do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladajui finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7,9, 10 a 27 a to v zavislosti
od schvaleného rozpoctu zamestnavatel'a. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tiito rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit predsedovi odborovej organizacie vlehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborovad organizicia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamesthancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin
stretnutia uréi odborova organizacia, ked'Ze sa zaviazala oboznamit zamestnancov. Z
oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

(4) Odborova organizacia, ktora posobi u zamestnavatela, ma pravo primeranym
sposobom oslovit zamestnanca za tcelom ponudknutia mu élenstva v nej. Spésob
oslovenia zamestnanca dohodne odborova organizacia so zamestnavatelom. Ak k
dohode nedéjde, zamestnavatel’ je povinny poskytnit zamestnancovi pisomnu
informaciu o odborovej organizacii, ktora u neho pésobi, v rozsahu zakladnych tdajov
poskytnutych odborovou organizaciou zamestnavatel'ovi, ktoré zahriiaji najma nazov,
sidlo, adresu webového sidla, adresu elektronickej posty, adresu profilu na socidlnych
sietach, telefonne ¢islo a adresu vyhradeného priestoru v ramci elektronického
informac¢ného systému zamestnavatel'a, a to
a) najneskor do siedmich dni odo diia zacatia jej p6sobenia u zamestnavatel'a,

b) najneskor do siedmich dni odo diia vzniku pracovného pomeru zamestnanca, ak
odborova organizicia zacala u zamestnavatel'a pésobit pred vznikom pracovného
pomeru zamestnanca,

c) najneskor do siedmich dni odo diia, ked o to odborova organizicia poziada z
dévodu zmeny zakladnych udajov,

d) jedenkrat za kalendarny rok, najneskér do siedmich dni odo diia, ked o to
odborova organizacia poZziada.

(5) Odborova organizacia, ktora poOsobi u zamestnavatela, ma pravo primeranym
sposobom informovat zamestnancov o jej c¢innosti. Sposob informovania
zamestnancov o jej ¢innosti dohodne odborova organizacia so zamestnavatel'om. Ak k
dohode ned6jde, zamestnavatel’je povinny odborovej organizacii umoznit, aby mohla
primeranym spo6sobom
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zverejliovat oznamy o jej ¢innosti na mieste pristupnom pre zamestnancov. Ak maju
zamestnanci pristup do elektronického informacéného systému zamestnavatela,
povinnost podla tretej vety je splnena, ak zamestnavatel' vyhradi odborovej
organizacii priestor v tomto systéme.".

Druha cast

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z
kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi ur¢i zriad'ovatel’ v ramci rozpatia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, a vedlicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s
prihliadnutim na naroénost riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizacného ttvaru a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sticastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vedilceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak vedtci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$$om stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého
diia zastupovania a zamestnavatel ho uréi vsume priplatku za riadenie zastupovaného
vedliceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca
vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie ur¢eného zastupujicemu
vedicemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.



3. Priplatok za vykon Specializovanej cinnosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej cinnosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za c¢innost triedneho ucitela, ak tito ¢innost
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho ucitela, ak tdito ¢innost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b
0VZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za c¢innost
uvadzajliceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti vsume 4 %, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,
alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 14%, ak tdto Cinnost vykonava u dvoch alebo u viacerych
zaCinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajicich odbornych
zZamestnancov.

4. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajlici sa sume
ustanovenej podla§ 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu a v nedel'u najmene;j
priplatok rovnajicisa sume ustanovenej podl'a§ 122aods. 1a§ 122bods. 1ZP (§ 17 OVZ).

6. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok vsume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

7. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZdni,
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySenti o 60%. Ak zamestnanec pracu nadc¢as vykondava v noci, v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 8, 9 a 10 tohto ¢lanku (§ 19
OVZ).
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Plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost
na pracovisku, patri zamestnancovi za kazd( hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej
pohotovosti 50 %, a ak ide o deri pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho
funkéného platu.

Za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri
priplatok podl'a § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podl'a § 19 OVZ.

/§ 16 - priplatok za pracu v noci, §17- Priplatok za pracu v sobotu/nedel'u a § 18-
priplatok za pracu vo sviatok/

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného vol'na za
neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a
prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného

vol'na; za ¢as ¢erpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a
ovz/.

Nahrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuti pracovna pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazd hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti.

a) nahradavsume 20 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25
% tejto sumy, ak ide o defi pracovného pokoja, najmenej v§ak priplatok rovnajuci
sa sume ustanovenej podl'a § 96 ods. 5 ZP.

b) s moZnostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v
sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o
den pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doSlo pocas

jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

10. Osobny priplatok

(1)

(2)

(3)
(4)

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného
navrhu prislusného vediiceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Zamestnavatel' sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich
odsekov urcit pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na zaciatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na ziklade Grovne kvality
plnenia pracovnych tloh.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.



11. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume
a) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie rozsirujiceho stidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za
lspesné absolvovanie $pecializacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
lspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich
rokov najviac vsume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktore;j
je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v
sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok
za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrtihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi Skoly, riaditel'ovi Skolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socialno-
pravnej ochrany deti a socialnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socialnych sluzieb
prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad ovatel.

(5) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZzi od prvého dna nasledujtceho po
uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliiia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
podl'a osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajlicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podla odseku 2 uplynutd u predchadzajiceho
zamestnavatel a.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov ti¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.



12. Priplatok zacinajiuceho pedagogického zamestnanca a

(1)

(2)

(3

zacinajuiceho odborného zamestnanca

Zatinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajlicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a
zacCinajiceho odborného zamestnanca.

Priplatok sa poskytuje mesa¢ne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zac¢inajuici pedagogicky zamestnanec a zac¢inajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov
nahor.

13. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so

ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
zakladnej Skoly s najmenej 30% individudlne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu zZiakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nep6sobi
asistent ucitela.

(2) Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnttornom
predpise Skoly v zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej Cinnosti ucitela v triede;
najmenej 4 hodiny tyzdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného
prostredia v triede a

c) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost.

(3) Priplatok podla odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50
eurocentov nahor.

14. Odmeny

(1) Zamestnavatel sazavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) priprilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.
(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho

roka a odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.( § 20 OVZ).



Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti
platu je trinasty defi po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sazavazuje plat zasielat na osobné Uity zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tcet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajticeho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat doterajsiu pracu, pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdésobilost vykonavat
doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platy, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovl ¢innost' je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného



déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok
na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel nie je

povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podl'a § 68
ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel sazavazuje po cely ¢as Gc¢innosti KZ mat’ uzatvorenid zamestnavatel'sk
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

(2) Zamestnavatel' sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zdcastneny na DDS
mesacne platit’' a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
sposobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, v sume 2% funkéného platu
zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajticej vety.

(3) Zamestnavatel' sa zavazuje uzatvorit zamestnavatel'skd zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorend uacastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel' o tejto skutocnosti
dozvedel.

Clanok 11
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcCuje pracovny ¢asna 37 a 2
hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
sivisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d'alsim
vzdelavanim mimo pracoviska v rozsahu urc¢enom v pracovnom poriadku skoly.

Clanok 12
Dovolenka zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden
tyZzden. Zakladna vymera dovolenky je pat tyZzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrtsi 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Zakladna vymera pedagogickych a
odbornych
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zamestnancov je devat tyzdnov v kalendarnom roku, v zmysle § 103 ods.3 ZP.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi dovolenku za vzornt dochadzku ako benefit
nad rozsah stanoveny Zakonnikom prace, a to maximalne 5 dni za kalendarny rok, za
splnenia tychto podmienok:

a) zamestnanec musi mat stvisle odpracovanych 40 pracovnych dni, za ktoré mu
bude poskytnuty 1 defi dovolenky,

b) zamestnanec moézZe opakovane pocas 1 kalendarneho roka vyuzit tento benefit
maximalne pat krat,

c) pocas tychto 40 pracovnych dni zamestnanec nemoze Cerpat Ziadne nahrady
mzdy ako: lekarske vySetrenie, doprovod na lekarske vysSetrenie rodinného
prislusnika, cerpanie nahradného volna, oSetrovanie ¢lena rodiny,
praceneschopnost, cerpanie materskej a rodicovskej dovolenky, cerpanie
dovolenky na Ziadost zamestnanca,

d) zamestnanec po odpracovani 40 pracovnych dni sam poZiada zamestnavatela o
poskytnutie dovolenky za vzornui dochadzku na tlacive Ziadosti, ktora bude k
dispozicii, a to dvakrat ro¢ne - vzdy k 30. jinu a k 30. novembru bezného roka,
tak aby bolo mozné tiito dovolenku vycerpat do 31.12. kalendarneho roka,

e) dovolenka za vzornii dochadzku zamestnanca sa neprenasa do nasledujiceho
kalendarneho roka, ¢erpa sa prednostne pred riadnou dovolenkou,

f) pokial zamestnanec kon¢i pracovny pomer v termine, kedy by nestihol poZiadat
o dovolenku za vzorni dochadzku v stanovenych terminoch, urobi tak v termine
skoncenia pracovného pomeru,

g) pokial je zamestnanec vyslany zamestnavatel'om na: Skolenie, vylet, exkurziu,
sutaz, lyziarky vycvik, $kolu v prirode, plavecky vycvik, sluzobnu cestu, alebo int
aktivitu, ktora je stcastou vykonu jeho prace, alebo na pracovny deii pripadne
sviatok, tato sa do odpracovanych dni zapocitava v plnom rozsahu,

h) tiez sa do odpracovanych dni zapocita aj defi, kedy bola zamestnancom splnena
jeho priama vychovno-vzdelavacia ¢innost a nasledne zamestnanec absolvuje
lekarske vysetrenie, alebo doprovod na lekarske vySetrenie, Cize sa v dany den
zamestnanec po oduceni svojich vyucovacich hodin uz na pracovisko nevrati. V
pripade, Ze sa v tento defi kona pracovna porada, pedagogicka rada, rodicovské
zdruzenie, metodické zdruzenie, predmetova komisia, musi sa ich z(i¢astnit.

i) do odpracovanych dni sa zapocitava aj cerpanie lekarskeho vysSetrenia,
doprovodu na lekarske vySetrenie rodinného prislusnika, ¢erpanie nahradného
volna v ¢ase urcenych Skolskych prazdnin (jarné prazdniny, letné prazdniny,
jesenné prazdniny, viano¢né prazdniny), v zmysle harmonogramu schvalenym
MSVVaS$ SR, rovnako aj zamestnavatel'om nariadené ¢erpanie dovolenky,

j) na dovolenku za vzorni dochadzku ma narok len zamestnanec, ktory je v
pracovnom pomere u zamestnavatel'a minimalne 3 mesiace, nie je uz v skiSobnej
ani vypovednej lehote.

Clanok 13
Délezité osobné prekazky v praci

(1) Zamestnavatel na Ziadost zamestnanca poskytne pri vyznamnych zZivotnych
prilezitostiach zamestnanca 1 deni pracovného vol'na s nahradou mzdy na organizaciu
svadby, promadcie, krstu dietat’a.

11



(1)
(2)

(3)

(1

(2)

Clanok 14
Pracovny pomer na dobu urcitu

Podl'a ZP § 48 ods. 4 d) moze zamestnavatel’ opitovne predlzit pracovny pomer na
dobu urc¢itt nad dva roky z dévodu vykonavania tychto prac:
a) v pripade zabezpecenia ¢innosti Skolského klubu na zaklade zvyseného poctu
prihlasenych deti do $kolského klubu,
b) v pripade zabezpecenia ¢innosti S$kolskej jedalne na zaklade zvySeného poctu
prihlasenych stravnikov jeddlne,
c) v pripade zabezpecenia ¢innosti asistenta ucitela, na zaklade Ziadosti schvalenej
ministerstvom $kolstva,
d) v pripade realizacie projektov a narodnych projektov prostrednictvom ministerstva
Skolstva, Narodného institiitu vzdelavania a mladeze, Metodicko-pedagogickych centier
a inych vzdelavacich institicii,
e) v pripade zabezpe&enia plynulého chodu spravy a upratovania $portovej haly pri ZS.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mierus
vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.

1 KZmo6zu zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky nariesenie kolektivneho sporu,
t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajtcich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybiiovat.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
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(3

(4)

(1)

(2)

(1)

o plnenie zavazku z KZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v
zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajliceho odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost o urcenie sprostredkovatel’a v zmysle ods.

2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost o urcenie
sprostredkovatel'a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplhenie dohodnutého
zavazku v sume 500 Eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajlcej vety je splatna do 15
dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne
zaplatenu pokutu pouzit' len na tcel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie
prace alebo na stde.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budid postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP). Za tymto
Ucelom sa zavazuju upravit podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v
pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost bola preSetrena a vysledok bol oznameny
zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne riesit' zabezpeCenie nevyhnutnej

prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje

poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajtcej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavazuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej

a) jednu miestnost, v ktorej bude p6sobit vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) jednu telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia alebo pocitacového
spojenia na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

c) vnuatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsSetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefé6n a pod.) na
svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za tcelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkciondrov a vedlcich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim
prace zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
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pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as
s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondiéné pobyty,
na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie,
odborné Sskolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho
vyjednavania a socialneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku,
0Z PSaV na Slovensku v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

1. predseda vyboru ZO 4 dni vroku,

2. c¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

3. c¢lenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 1 deni v
roku,

4. clenovia ostatnych organov ZO 1 den v roku,

5. ¢lenovia organov NSO a OZ PSaV podl'a potreby.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost v tejto
oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmi:

a) Vyziadat' si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo
rozhodnit po dohode s iou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného c¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

- urcenie casu potrebného na osobnt ocistu po skonc¢eni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by
mohlo dojst' k ohrozeniu zZivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
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- zavadzanie noriem spotreby prace aich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel' neméoze
zamestnancovi pridel'ovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

- vydanie planu profesijného rozvoja po prerokovani na pedagogickej rade, ak je
zriadend, so sthlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni zriadovatel'om (§
40 ods. 4 zakona 138/2019)

b) pisomne informovat odborovi organizaciu najmé:

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt ahov najneskor
jeden mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
c) o pracovhopravnych, ekonomickych a socidlnych  désledkoch
prechodu na zamestnancov,
d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujlcich sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),
- o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 ods.8 ZP),
- o moZnostiach  pracovnych miest na krat§si pracovny ¢as a na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného preptstania,
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutoctiovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit
(§ 73 ods. 2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§
73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ
(§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym sp6sobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne
a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o
predpokladanom vyvoji jeho c¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach,
o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a Statistické
vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);
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c) vopred prerokovat' s odborovou organizaciou najma:

opatrenia  zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umozZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b) ZP),

rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovant ndhradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najma, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zleps$enie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlGcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne;j
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku drazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6
zakona ¢.355/2007 Z. z.)

urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti najviac na
obdobie skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov (§7 ods. 3
zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

urcenie Struktary kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon

$pecializovanych ¢innosti upravi riaditel’ vo vniitornom predpise po prerokovani
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so zastupcami zamestnancov a po prerokovani v pedagogickej rade, ak je
zriadena (§ 35 ods. 6 zakona ¢.138/2019 Z.z.)

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej éinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ticelom jej poskytovat potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

(1)
(2)
(3)
(4)

Clanok 20
Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ti¢innosti tejto KZ dodrziavat socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavazuje informovat zamestnavatel'a o situacii veducej k
porusSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, p6sobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 21
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej p6sobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§
5 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa
zavazuje sUstavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a
na ten Ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikatné predpoklady a odbornt spésobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o)
zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) zabezpecit vykonavanie zdravotného dohl'adu vratanelekarskych

preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s

prihliadnutim na  charakter prace a na pracovné podmienky na
pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q) zakona
o BOZP),

d) zabezpecit pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategériu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR
¢.355/2007 Z. z.
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e)
B

g)

h)

j)

k)

odstratiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na =zaklade postdenia rizika a
hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zidkona o BOZP)
poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak pracuja
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha zneéisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzZaduje ochrana ich zZivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného reZimu je zamestnavatel’
povinny upravit vnatornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b) zadkona o BOZP),
zabezpecdit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich udloh
vzdelavanie, a umoznit im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni, poskytntt im
v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),
umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému

in§pektorovi a poverenym pracovnikom 0Z PSaV (ZIBP)
(§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP),

uhradit naklady, ktoré vznikli v stivislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu a po skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu (§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)
zamestnavatel' zabezpeci, aby navrh a urcenie odbornych zamestnancov alebo
dodavatelov na vykon preventivhych ochrannych sluzieb bol predlozeny
odborovej organizacii na vyjadrenie v primeranej lehote. (§ 6 ods. 11 zakona o
BOZP)

zamestnavatel zabezpedi postidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace
a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného
rizika alebo kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu
posudku o riziku s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborove;j
organizacii (§ 7 ods.8a) zakona o BOZP)

zamestnavatel' zabezpeci po dohode s odborovou organizaciou menovanie
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost s tym, Ze s ich menami budi oboznameni
vSetci zamestnanci dotknutych pracovisk. (§ 20 ods. 1 pism. a zakona OVZ)
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Clanok 22
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat Kkontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

d)

kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a =zariadenie zamestnivatela pre zamestnancov a
kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

kontrolovat ¢ zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov,
zucastfiovat sa na zistovani pri¢in pracovnych turazov a chordb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat,

poZadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vaineho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a
ostatnych os6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatelas
jeho vedomim,

upozornit zamestnavatela na pracu nadcas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecénost a ochranu zdravia zamestnancov,

zlUcastinovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje:

a)

b)

c)

d)

umoznit  preventivne lekarske  prehliadky zdravotného  stavu
zamestnanca na svoj naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z),
vybavit pracoviskd  prislusnymi  hygienickymi  poméckami a stav

lekarniciek udrziavat v zmysle platnych noriem,
po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na
kapel'n(, liecebnu a rehabilitac¢nt starostlivost zamestnancov,
pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v
obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 70% denného vymeriavacieho

zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého diia do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢.
462/2003 Z. z.).

e) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom

case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roc¢ne a
umoznit im absolvovat tréning zamerany na
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(1)

(2)

(3

(1)

(2)

3

(4)

predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov
(§ 55 zak. & 317/2009 Z.z.)

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpe¢i v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreac¢nych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v case hlavnych i vedl'ajsich
prazdnin. Podl'a vnitornych zvazovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne
prispevok na rekrea¢né poukazy pre zamestnancov - ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a
ich rodinnych prislusnikov.

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov,
byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v stlade s vnutornymi
organizacnymi zasadami.

Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov a s
detmi so zdravotnym znevyhodnenim okrem dovolenky pracovné volno bez nahrady
mzdy na ich Ziadost na d'alSiu starostlivost o deti, v case $kolskych prazdnin, pokial’
tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa
nesmie viazat na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 25
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny.

Zamestnavatel' bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnl zmenu sa pre tento cel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac v§ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach &.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,20
€ najedno hlavné jedlo.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 Zakona o vykone price vo verejnom
zaujme a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajlicimi dosiahnute;j
kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nadhradou funkcéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na dcast na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestécie,

c) dalsich pat pracovnych dni na ucast na rozsirujicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel’a, vedlceho pedagogického zamestnanca a vediceho
odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského

vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok

na pol diia pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

Pracovné volno podl'a odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je obmedzena alebo

prerusena prevadzka pracoviska.

Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej

zvySovanie. Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia

zamerané na starostlivost o kvalifikaciu pedagogickych zamestnancov jej prehlbovanie

a zvySovanie v termine prerokovania planu profesijného rozvoja pedagogickych

zamestnancov.

Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje

zamestnavatel ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zaucenim. Po skonceni

zaSkolenia alebo zaucenia vyda o tom zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie.

Zamestnavatel' sa zavazuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové

pracovisko alebo nanovy druh prace, alebo na spésob prace, ak je to nevyhnutné najma

pri zmenach v organizacii prace alebo pri inych racionaliza¢nych opatreniach.

Zamestnavatel je opravneny ulozit' zamestnancovi zucastnit sa na dalSom vzdelavani

s cielom prehlbit si kvalifikaciu. U¢ast na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri

zamestnancovi plat.
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(1)

(2)

(3

(4)

(1

(2)
(3)

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, zZe vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy rocny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%.
Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov ziictovanych
zamestnancom ha vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urc¢enie mesacného pridelu
do fondu je sthrn hrubych platov zti¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac..
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na dhradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajticej sa 0,05 % zo

sithrnu hrubych miezd alebo platov zlétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vy$ka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je stucastou tejto KZ.

Stvrta ¢ast Clanok
28

Zaverecné ustanovenia

Zamestnavatel sa zavazuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211 /2000 Z.
z. bezodkladne, najneskér nasledujtici pracovny dei po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit na svojej internetovej stranke.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Krupine diia 28. 02. 2025

Mgr. I o5 - OZ PSaV Mgr. I I - riaditel Skoly

Mgr. IS I - NSO
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Priloha 1

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu Clanok
1
VSeobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania,
rozpocCet a

(2) Hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994
(d'alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel'a.

(3) Prispevok zo SF sa mo6ze poskytnut odborovej organizacii v stilade s ¢l.

27 tejto KZ, zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku dniu odchodu do doéchodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouZitia SF.

(4) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podl'a
potrieb zamestnancov po odsihlaseni zamestnavatelom a odborovou
organizaciou.

(5) Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia. (6)
Prostriedky SF sa vedd na samostatnom Ucte zamestnavatel'a ¢. i: SK72 0200
0000 0016 5374 8256.

(7) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zacétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel’ najneskor 31. januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojujt ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na dhradu
nakladov odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz
alebo inych sluzieb nevyhnutnych narealizaciu kolektivneho vyjednavania v sume
rovnajlcej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd ztuctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a predchadzajlicej vety v beznom
roku nevycerpaju vdohodnutej sume, nevycerpana ¢ast tychto prostriedkov méze
byt pouzita v nasledujicom roku.

(9) Zamestnavatel' je povinny odsuahlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

(10)Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny

zamestnanec zamestnavatel'a - Uctovnicka, mzdova uctovnicka a predsedovia

odborovej organizacie.
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Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na rok 2025

Predpokladané prijmy socialneho fondu na rok 2025

- povinny pridel vo vyske 1,25% 11000 €

- zostatok SF z predchadzajtcich rokov 4976 €

- iné prijmy 0,00 €
Spolu: 15976,00 €

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2025

- stravovanie zamestnancov v SJ 1676,00 €
- stravovanie zamestnancov/spol. posedenie na zaciatku
skolského roka 2 000,00 €
- socialna vypomoc nenavratna 0,00 €
- zdravotna starostlivost’ 2 000,00 €
- rekreacia a regeneracia pracovnej sily,
vzdelavanie zamestnancov 7 800,00 €
- kultirna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost 1 500,00 €
- dary (odchod do déchodku, za odpracované roky) 1 000,00 €
Spolu: 15976,00 €
Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu
1. Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad

ramec vseobecne platnych predpisov (§152 ZP) najeden odobraty obed prispevok v sume
0,20 €.
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2. Socialna vypomoc nenavratna

(1) Pri imrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa stistavne pripravuju
na budice povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d'alej deti, ktoré su telesne,
zmyslovo alebo mentéalne postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolocnej domacnosti)
do sumy 100,00 €,

(2) Pri imrti manzela (ky) poskytnt socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

a) prildietati 100,00 €,
b) pri 2 detoch 125,00 €,
c) pri 3 aviac detoch 150,00 €.
(3) Pri imrti dietat'a podl'a individualneho postidenia situacie v rodine.
(4) V mimoriadne zavaznych dévodoch (dlhodoba pracovna neschopnost)
a) ak pracovna neschopnost trva viac ako 6 tyzdiov 165,00 €

Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovi nenavratnu
socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacie v rodine:

a) v mimoriadne taZivej financnej situacii v rodine diferencovane, do vysky 150, €.
Vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

b) prinarodeni prvého dietata poskytne socialnu vypomoc v sume 100,- €. Vypomoc sa
poskytne zamestnancovi, ktory odpracoval v §kole minimalne 5 rokov.

3. Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel zamestnhancovi poskytne prispevok na sluzby stvisiace so zdravotnou
starostlivost vo vyske 30,00 € formou poukazky na masaz, alebo poukazky do lekarne
jedenkrat rocne.

4. Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej
sily

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreacné pobyty organizované
zamestnavatelom a odborovou organizaciou na doplnkové rekreacie zverejnené v
Aktualitach zvazu najviac do vy$ky 30 € na jeden pobyt v roku na zamestnanca. U¢astnik
je povinny v pripade neodévodnenej netcasti uhradit skuto¢né naklady na osobu.
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4. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budi hradit naklady exkurzno-vzdeldvacich zajazdov v tuzemsku
i v zahrani¢i. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne prispevok do sumy 100,00 €
na jedného zamestnanca. Zamestnanec je povinny v pripade neodévodnenej neucasti
uhradit’ skutocné naklady na 1 osobu, ktoré musel za neho zamestnavatel uhradit
(preukazané Gictovnymi dokladmi napr. ubytovanie, strava, doprava, vstupenky,...)

5. Detské rekreacie

Zamestnavatel' prispieva na regeneratno-oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov do sumy 17,00 €, podl'a socialnej situicie v rodine. U¢astnik je povinny v
pripade neod6vodnenej netucasti uhradit skuto¢né naklady na osobu.

6. Kulturna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych
predstaveni, spolotenskych posedeni so zamestnancami odchadzajlicimi do déchodku, so
zaCinajicimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s
pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych $kol, s nepedagogickymi
zamestnancami skol, §kolskych zariadeni a skolskych jedalni vo vyske 30,00 € na osobu.

(2) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, podl'a planu ¢innosti:
- navolejbalovy turnaj 15,00 €/1 osobu,
- podujatie organizovaneé skolou 1 x ro¢ne 10,00 €/1 osobu

7. Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

1) Pri vyro& odpracovania rokov u zamestnavatela (nemusi byt stvisle) (ZS E. M.
Soltésovej) zamestnanec poziada o vyplatenie daru, ktory mu prinalezi len v prislusnom
roku, v ktorom odpracoval dany pocet rokov nasledovne:

a) pri prilezitosti 10 odpracovanych rokov u zamestnavatel'a 100,00 €,
b) pri prilezitosti 20 odpracovanych rokov u zamestnavatela 200,00 €,
c) pri prilezitosti 30 odpracovanych rokov u zamestnavatel'a 300,00 €.
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2) Pri prvom odchode do déchodku (starobného, pred¢asného starobného déchodku)
nasledovne:
a) ak odpracoval u zamestnavatel'a do 10 rokov - dar vo vyske 200,00 €,
b) ak odpracoval u zamestnavatela od 10-20 rokov, dar vo vyske 300,00 €,
c) ak odpracoval u zamestnavatel'a nad 20 rokov, dar vo vyske 500,00 €.

V Krupine, diia 28. 02. 2025

Mgr. IEESE N - OZ PSaV Mgr. IS I - riaditel Skoly
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