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V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykonavania vykonu prace vo verejnom
zaujme aVsulade s § 2 ods. 2 zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

zmluvné strany :

Centrum pre deti a rodiny v Remetskych Hamroch,
zastupené riaditel’kou Mgr. Tatianou Cervenou

a

Kolektiv zamestnancov Centra pre deti a rodiny v Remetskych Hamroch, zastupeny
predsedkyniou ZOO pri CDR Remetské Hamre PhDr. Vierou Tomcovou

uzatvaraju podl’a § 2 ods. 2 a 3 pism. a) zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
Vv zneni neskorsich predpisov
tuto

K OLEKTIVNU ZMLUVU

pre zamestnancov odmeiiovanych podPa zikona &. 318 /2018, ktorym sa meni a dopiiia
zakon ¢. 553/2003 Z.z. o odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a zamestnancov odmeiovany v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z. platného
Zakonnika prace

na rok 2025

(d’alej len ,,kolektivna zmluva ,, )

Mgr. Tatiana Cervena PhDr. Viera Tomcova
riaditel’ka Centra pre deti a rodiny predseda ZOO
Remetské Hamre
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Cast'1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Kolektivna zmluva na rok 2025 je uzatvorena v sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a)
zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,zakon 0 kolektivnom vyjednavani©),a Kolektivnou zmluvou vySSieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zédkona ¢.318/2018, ktorym sa
meni a dopiia zakon ¢&. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 2025.

2. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Centra pre deti a rodiny
Remetské Hamre ( d'alej len ,, organizicia ,,) a na akékol'vek rozsirenie, zvacSenie, alebo
premiestnenie organizacie.

Cast’ 11
Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnavatel’om a ZOO
Clanok 1

Organizacia uznava ZOO ako predstavitela zamestnancov pre kolektivne vyjednavanie.
Organizacia uznava funkcionarov Vyboru ZOO pri CDR Remetské Hamre za opravnenych
zastupcov vSetkych zamestnancov, uzndva pravo odborov vyplyvajuce z predpisov
upravujucich pracovnopravne vzt'ahy ako aj tejto kolektivnej zmluvy.

Prislusnym odborovym orgadnom, ktory kolektivne vyjednava, uzatvara kolektivnu zmluvu
a kontroluje plnenie zavézkov z uzatvorenej kolektivnej zmluvy je Vybor ZOO pri CDR
Remetské Hamre. PrisluSnym odborovym organom, prostrednictvom ktorého sa zamestnanci
zacastnuju na utvarani uspokojivych pracovnych podmienok je Vybor zakladnej odborovej
organizacie pri CDR v Remetskych Hamroch. Prostrednictvom Vyboru ZOO pri CDR
vV Remetskych Héamroch si zamestnanci opravneni uplatihovat svoje prava pri
spolurozhodovani, prerokovani, prave na informéacie a kontrolnej ¢innosti.

Clanok 2

Organizacia poskytne ZOO bezplatne priestory pre organiza¢nu, kultarnu, vzdelavaciu
¢innost’ s potrebnym materialnym vybavenim. Organizacia umozni zakladnej odborovej
organizdcii na prevadzkovl €innost’ bezplatne vyuZzivat’ disponibilné technické vybavenie a
uhradza naklady spojené s jeho udrzbou a prevadzkou.

Clanok 3

Organizacia sa zavdzuje, Ze Clenom vyboru ZOO v dobe ich funkéného obdobia
a Vv dobe jedného roka po jeho skonceni , neda vypoved’, ani s nimi okamzite nezrusi
pracovny pomer bez predchédzajuceho sthlasu vyboru ZOO, ak neporusi pracovnu
disciplinu zvla8t hrubym sposobom.

Clanok 4
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Organizacia sa zavédzuje zamestnancom , ktori boli uvolneni pre vykon verejnej
funkcie, Ze po skonceni funkéného obdobia, alebo vykonu funkcie, zaradi ich na
povodné pracovné miesto, a V pripade, ze doSlo k organizaénym zmendm, poskytne
im pracovné miesto zodpovedajuce ich kvalifikacii a moznostiam organizacie.

Clanok 5

1.Zamestnanci sa zacastiuju prostrednictvom prislusného odborového organu na
utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

a) kolektivnym vyjednavanim
b) spolurozhodovanim

C) prerokovanim

d) pravom na informacie

2.0rganizacia uznava pravo spolurozhodovania odborov zo zakona ¢. 552/2003 Z.z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme:

a) pri vydavani pracovného poriadku

b) pri hromadnej uprave pracovnej doby

C) pri uplatneni zasadnych opatreni v odmenovani prace

d) pri vybere zamestnancov na rekreacné , rekondi¢né a rehabilitaéné pobyty, pokial
ich zabezpecuje zamestnavatel.

3. Zékladna odborova organizacia poskytne sucinnost’:

a) pri zavadzani novej techniky a technologie
b) prirealizacii opatreni k ochrane Zivota a zdravia pri praci.

4.7Z4kladna odborova organizicia ma pravo na informécie o :

a) zasadnych otazkach rozvoja ¢innosti zamestnavatela

b) dosiahnutych a predpokladanych vysledkoch zamestnavatel'a

¢) 0 dodrziavani pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
d) o dodrziavani zaviazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy.

Clanok &. 6

1. Organizacia poskytne ¢lenom zakladnej odborovej organizacie na ¢innost odborovej
organizacie pracovné resp. sluzobné volno s nadhradou mzdy v nevyhnutne potrebnom
rozsahu .Rozdelenie pracovného resp. sluzobného volna medzi jednotlivymi ¢lenmi
zakladnej odborovej organizacie predkladd mesacne zamestnavatel'ovi predseda vyboru
Z0OO0 najneskor do siedmeho dna prislusného kalendarneho mesiaca.

2. Organizacia sa zavizuje poskytnat’ zamestnancom , ktori vykonavaju funkciu v odborovej
organizacii podl'a zékona ¢. 137 pis. c, pracovné vol'no v nasledujucich pripadoch:
- 1cast’ ¢lenov vyboru na ich zasadaniach v mieste pracoviska , minimélne 30 mintut
- ucast delegatov na odborovych konferenciach
- pracovné porady zvolavané Vyborom ZOO
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- Ucast’ na zasadaniach vrcholovych organov zvézu
- zabezpecovanie kultirnych , vychovnych a Sportovych akcii pre zamestnancov
organizacie.

3. Organizacia ma pravo skontrolovat’, ¢i ¢lenovia vyboru vyuzivaju poskytnuté pracovné
vol'no podla ods. 2 na ucel, na ktory bolo pracovné vol'no poskytnuté.

Clanok 7

Vybor zékladnej odborove] organizdcie uplatni pravo kontroly dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, ako aj zavidzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah
kontroly oznami vybor ZOO zamestnavatel'ovi minimalne 15dni pred jej uskuto¢nenim.

Clanok 8
Organizacia nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej odborovej organizacie za
ich clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajiucu z vykonu odborovej
funkcie. Stiasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej odborovej
organizacie.

Clanok 9

Zakladna odborova organizécia uznava pravo organizacie organizovat, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vyzadovat’ dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 10

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, vytvaranie priaznivejSich
pracovnych podmienok, vratane platovych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov pri vykone prace. Zmluvné strany budli pri rieSeni vzdjomnych vzt'ahov
prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednéavania.

Cast’ I1I.
Pracovnopravne vztahy
Clanok 1
Organizacia je opravnena vydat’ pracovny poriadok ,alebo vykonat’ zmeny v plathom

pracovnom poriadku vylu¢ne na zaklade predchadzajiiceho suhlasu vyboru ZOO. V opac¢nom
pripade je dany tkon postihnuty absolitnou neplatnostou.

Clanok 2
pracovny ¢as, odmenovanie, praca nadcas
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. DiZka tyzdenného pracovného Gasu (d’alej len ,,pracovny ¢as“) zamestnanca je 37,5 hodin
tyzdenne, U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke je 36,5 hodiny tyzdenne
a U zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach , v trojzmennej prevadzke , alebo v nepretrzitej prevadzke
je 35 hodin tyzdenne.

. Vzhl'adom na charakter prevadzky , ktord je nepretrzitd a zabezpecuje ochranu 0sob ,je
mozné podla §87 nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu od 7,30- 19,30hod.,alebo od
19,30-7,30hod.

. Praca nadcas:

Vykon prace nadcas sa bude realizovat’ podl'a Zékonnika prace a zékona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, pre jednotlivé kategorie v zmysle rozhodnutia prislusnych
nadriadenych organov a vylu¢ne v pripade zabezpecenia potrebnej nevyhnutnej prevadzky.

. 'V zaujme zvysenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov sa pre
zamestnancov zavadza pruzny pracovny ¢as vV zmysle § 88 Zakonnika prace.

. Zamestnancovi sa pocas zakladného pracovného ¢asu poskytuje prestavka na odpocinok
a jedenie v trvani 30 minut, ktora sa nezapocitava do pracovného ¢asu.

. Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako mesa¢né. Rozhodujicim obdobim na posudenie
splnenia podmienok pracovného fondu a pracovného ¢asu podla tejto kolektivnej zmluvy
je obdobie, ktorého zaéiatkom je prvy pracovny den prislusného kalendarneho mesiaca a
ktorého koncom je posledny pracovny den prislusSného kalendarneho mesiaca . U
zamestnanca, ktorého pracovny pomer vznikol v priebehu mesiaca, pocita sa pomerna
Cast’.

. Ostatné podmienky uplatiiovania pruzného pracovného ¢asu upravuje vnutorny riadiaci
predpis zamestnavatela.

. Z dovodu , ze zamestnavatel’ nemoze zabezpecit’ mikroklimatické podmienky na
pracovisku podl'a osobitnych predpisov v zmysle § 37 zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, je zamestnavatel’ povinny v letnych mesiacoch- jun, jul, august-ak
teplota vonkajSieho vzduchu pocas dia prekroci v tieni teplotu vyssiu ako 30 stupnov
Celzia, upravit’ zamestnancom pracovny ¢as v zmysle ¢l. 3 ods. 6 vyssej kolektivne;j
zmluvy.

9. Organizacia sa pri odmenovani bude riadit’ platnymi predpismi:

a) Zakon ¢&. 318/2018, ktorym sa meni a dopiia zakon &. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zadujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplnaji
niektoré zakony.

b) Vnutornym platovym predpisom centra pre deti a rodiny.

¢) Mzdy vyplacat’ vzdy do 10.dia v mesiaci.

10. Organizacia moze zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, urCit’ tarifny
plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia najnizsej platovej tarify
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a najvyssej platovej tarify platovej triedy , do ktorej bol zaradeny nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi ako by bol tarifny plat
urceny podla zaradenia do platového stupna. Podl'a tejto smernice sa postupuje najma
u tychto pracovnych cinnosti CDR : vodi¢ - udrzbar, pomocny vychovavatel,
pomocny vychovavatel s EA, veduci ekonomického a prevadzkového useku —
ekondm, finanény uctovnik, mzdovy uctovnik, spravca, hospodar, socialny pracovnik/
asistent socialnej prace. Pri uplatneni tohto postupu sa sleduje Cerpanie objemu
mzdovych prostriedkov v aktudlnom rozpoctovom roku.

Vedenie CDR bude na poziadanie informovat’ vybor ZOO o vyvoji priemernej mzdy.

Tato Cast’ sa nevzt'ahuje na profesionalnych nahradnych rodi¢ov v zmysle § 52 ods. 1
pismeno ¢ ZP.

Clanok 3
Odmeny pri Zivotnych a pracovnych jubileach

Na ocenenie pracovnych zasluh pri doziti Zivotného jubilea 50 rokov a 60 rokov veku, sa
bude poskytovat po dohode so ZOO odmena z rozpoctu CDR v zmysle § 20 ods. 1 pism.
C, zdkona ¢. 318 /2018, ktorym sa meni a dopiﬁa zakon ¢. 553/2003Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov a to vo vyske 1 nasobku funkéného platu zamestnanca, ktory sa
dozil takéhoto jubiled, pripadne 1 nasobku priemerného mesa¢ného platu profesionalneho
rodi¢a zamestnaného v CDR.

Clanok 4

1. Zakladna vymera dovolenky u zamestnancov, odmenovanych podla zakona ¢. 318/2018,
ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 553/2003 Z.z. je pét’ tyzdiiov a U zamestnanca, ktory do
konca kalendarneho roka dovfsi aspont 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku je
vymera dovolenky Sest tyzdiov. Zakladna vymera dovolenky u zamestnancov
odmenovanych podla platného ZP st Styri tyZzdne au zamestnanca, ktory do konca
kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku je piat tyzdinov. U pedagogickych
zamestnancov je vymera dovolenky devit’ tyzdnov.

2. Organizacia umozni zamestnancovi vynimocne, v odovodnenych pripadoch, Cerpanie
jedného dia dovolenky aj v dvoch castiach za podmienok:

- obidve casti jedného dila dovolenky musia byt vy€erpané v ramci toho kalendarneho
mesiaca, ked’ bolo Cerpanie prvej Casti dovolenky povolené /schvalené/,

- zamestnanec je povinny vyznalit opustenie pracoviska z dovodu Cerpania )2 dna
dovolenky v dochddzkovom systéme,

- za sledovanie Cerpania jedného dna dovolenky v castiach, zodpoveda priamy
nariadeny zamestnanec

- ' dia dovolenky nie je mozné kombinovat s inym prerusenim sluzobného alebo
pracovného Casu.

3. Cerpanie dovolenky uréuje organizacia po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek . Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych Castiach , musi byt aspon jedna
cast’ najmenej dva tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak.

Clanok 5

1.0rganizacia poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden pracovny
dent nad rozsah ustanoveny Zakonnikom préace pri umrti dietat’a, manzela, manzelky, rodi¢a
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alebo rodica manzela/manzelky, stirodenca a inej osoby, ktora so zamestnancom Zije spolo¢ne
v domécnosti (§ 40 ods.5 Zakonnika prace)

2.0rganizacia poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden
pracovny den nad rozsah ustanoveny Zakonnikom prace pre nasledujice pripady:
a) pri celodennom vySetreni alebo oSetreni zamestnanca V zdravotnickom zariadeni (§
141 ods. 2 pism. a) bod 1 a 3 Zakonnika prace),
b) pri celodennom sprevadzani podl'a § 141 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace.

3.Ak vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni alebo ak
sprevadzanie rodinného prislusnika zamestnancom do zdravotnickeho zariadenia na
vySetrenie alebo osetrenie trva cely den, za vykon prace sa povazuje Cas zodpovedajuci
priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajuci z uréeného tyzdenného pracovného ¢asu
zamestnanca, teda 7,5 hod.

4.0rganizacia poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy :

- na jeden pracovny deni v prvy den Skolského roka, ak sa stard o diet’a nastupujice do
prvého rocnika zdkladnej Skoly, sprevadzanie zamestnanec preukaze rozhodnutim
Skoly o prijati diet'ata do 1. ro¢nika zakladnej Skoly,

- na jeden pracovny deil V deii darovania krvi (§138 ods. 2 Zékonnika prace),v pripade
ak lekar neurci, ze ¢as potrebny na jeho zotavenie sa predlzuje nad jeden pracovny
deil, najviac po dobu zasahujicu do pracovného €asu v radmci 96 hodin od nastupu
cesty na odber. Ak neddjde k odberu, poskytne sa pracovné vol'no s ndhradou mzdy v
sume jeho priemerného zéarobku len za preukdzany nevyhnutne potrebny cas
nepritomnosti v praci,

- na jeden pracovny den, v defi narodenia dietat’a zamestnancovi, na prevoz matky do
zdravotnickeho zariadenia, sprevadzanie alebo Ucast’ na porode a nevyhnutny cas
odpoc¢inku po porode, zamestnanec preukaze tito skutonost’ rodnym listom diet’at’a,

- najeden pracovny den pred diiom konania svadby v pripade, ak sa vlastna svadba kona
v sobotu (§ 141 ods. 2 pis. e) Zakonnika prace).

5.0rganizacia na zaklade Ziadosti poskytne zamestnancovi pracovné volno bez nahrady

mzdy:

- na jeden pracovny den pocas trvania Skolského roka, mimo obdobia prazdnin, ak sa
stara o dieta vo veku do 15 rokov (bez ohl'adu na pocet deti plniacich povinnt skolskt
dochéadzku).

6.0rganizdcia na zdklade Ziadosti poskytne v kalenddrnom roku osamelej matke
a osamelému muzovi starajucim sa o dieta do 15 rokov veku alebo zamestnancovi,
starajucemu sa o tazko zdravotne postihnuté dieta, alebo o tazko zdravotne postihnutého
prislusnika rodiny pracovné volno s nahradou mzdy v diZke piatich pracovnych dni
v pripade, ak zamestnanec ma vycerpanu riadnu dovolenku.

7. V sulade sustanovenim § 143 ods. 2 Zékonnika prace, ak kolektivna zmluva pri
prekazkach v praci na strane zamestnanca ustanovi presnt dizku nevyhnutne potrebného
Casu, za ktory zamestnancovi patri pracovné vol'no, posudzuje sa ako vykon prace cely
tento ¢as; za jeden defi sa pritom povazuje ¢as zodpovedajici priemernej dizke pracovnej
zmeny vyplyvajici z uré¢eného tyzdenného pracovného casu zamestnanca, teda 7,5 hod.

Clanok 6
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Organizacia, pri rozviazani pracovného pomeru so zamestnancami, vyziada vyjadrenie
Z00. Ak organizdcia zamysSla uskutoCnit’ Strukturdlne zmeny , alebo organizacné
aracionaliza¢né opatrenia , v désledku ktorych dojde k prepistaniu zamestnancov, je
povinnad véas ,pred ich uskuto¢nenim, informovat’ vybor ZOO.
Informuje ho o dbévodoch planovanych opatreni , o poCte a Struktire zamestnancov,
ktorych sa budii zmeny dotykat’ , prerokuje s nim opatrenia umoziujuce predist’ , alebo
obmedzit" prepustanie zamestnancov . Vybor ZOO je do 10 dni povinny pisomnou
formou poskytnit’ organizacii vyjadrenie o ukonceni pracovného pomeru zamestnanca.
Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba zamestnanca, ktorému bola dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a, alebo b, alebo z dovodu , Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonéavat’ doterajsiu pracu je :
- tri mesiace , ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu doruCenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov
- §tyri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej pat’ rokov.

Menej zdvazné a zavazné porusenia pracovnej discipliny je vymedzené zdkonnikom prace

a zdkonom o vykone prace vo verejnej sluzbe a Pracovnym poriadkom CDR Remetské

Hamre.

Skor nez by doslo k skonceniu pracovného pomeru so zamestnancom z dévodu

organizanych zmien, alebo racionalizacnych opatreni, vyuzije vSetky moznosti jeho

d’alSieho zamestnavania.

Organizacia vyplati zamestnancovi, s ktorym ukoncila pracovny pomer dohodou z

dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z

dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho

posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doteraj§iu pracu, odstupné nad rozsah

ustanoveny v § 76 ods.1a ods. 2 Zakonnika prace:

- vo vyske priemerného mesacného zarobku, ak jeho pracovny pomer trval menej ako
dva roky

- vo vySke dvojnasobku priemern¢ho zarobku zamestnanca, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov

- vo vyske trojnasobku priemerného zirobku zamestnanca, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov

- vo vyske Stvornasobku priemerné¢ho zarobku zamestnanca, ak pracovny pomer trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

- vo vyske pitnasobku priemerného zarobku zamestnanca, ak pracovny pomer trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Organizacia vyplati zamestnancovi, s ktorym ukoncil pracovny pomer vypoved

z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z

dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho

posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat® doterajSiu pracu, odstupné nad rozsah

ustanoveny v § 76 ods. 1 Zakonnika prace vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca.

Organizacia pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny

starobny dochodok, starobny dochodok, invalidny dochodok, ak pokles schopnosti

vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, organizdcia poskytne zamestnancovi

odchodné podl'a §76 od.1vo vyske dvojnasobku priemerného zarobku zamestnanca.

Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné vo vyske dvojnasobku
jeho priemerného zarobku, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zéklade
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ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru, alebo do 10 dni po skonceni
pracovného pomeru.

Ak zamestnanec poziada o skoncenie pracovného pomeru, je organizacia povinna jeho
ziadosti vyhoviet’.

Organizacia vyplati ~ zamestnancovi odchodné po skonceni pracovného pomeru
V najblizSom vyplatnom termine zamestnavatel'a a po predlozeni rozhodnutia o priznani
naroku.

Clanok 7

Organizacia prispieva na doplnkové déchodkové sporenie
kazdému zamestnancovi, ktory ma uzatvorenu ucastnicku (zamestnaneck) zmluvu podl'a
zakona ¢. 650/2004Z.z. o doplnkovom doéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov. Vyska prispevku zamestnavatela na
doplnkové dochodkové sporenie je najmenej 2 % zobjemu zictovanych platov
zamestnancov zacastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Prispevok zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie sa poskytne
zamestnancovi, ktory si prispel na doplnkové dochodkové sporenie sumou minimalne
3€v aktualnom mesiaci a nie je zamestnancom, ktory:

je na rodi¢ovskej dovolenke,

¢erpa sluzobné alebo neplatené vol'no cely mesiac,

z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti neodpracoval alebo nevykonéava Statnu sluzbu
V mesiaci ani jeden den.

Ak organizdcia md uzatvorenll zamestndvatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu UGcastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'sku
zmluvu s touto doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom
sa sluZzobny urad o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok8

Organizacia poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku odmenu v
sume jeho jedného posledne priznaného funkéného platu a v pripade profesionalnych rodicov
vo vyske 1 nasobku priemerného mesa¢ného zarobku.

Clanok 9

V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace d’alsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na urCitd dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné pri
vykonavani prac v ramci narodnych projektov a inych projektov, ktoré organizacia realizuje.

Clanok 10
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V stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa v pracovnom pomere alebo obdobnych

pravnych vzt'ahoch a v pravnych vztahoch s nimi stvisiacich zakazuje diskriminacia osob

z dovodu ich pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasového povodu, narodnostného

alebo etnického povodu, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientdcie. Zasada

rovnakého zaobchadzania sa uplatituje v spojeni s pravami fyzickych oséb ustanovenymi
osobitnymi zakonmi v oblastiach:

a) pristupu k zamestnaniu, povolaniu inej zarobkovej ¢innosti alebo funkcii (d’alej len
,Zamestnanie®) vratane poziadaviek pri prijimani do zamestnania a podmienok
a sposobu uskuto¢novania vyberu do zamestnania,

b) vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace v zamestnani vratane odmenovania,
funk¢éného postupu V zamestnani a prepust’ania,

C) pristup k odbornému vzdelavaniu, dalS§iemu odbornému vzdeldvaniu a ucasti na
programoch aktivnych opatreni na trhu prace vratane pristupu k poradenstvu pre vyber
zamestnania a zmenu zamestnania, alebo

d) clenstva a poOsobenia v organizacii zamestnancov, organizacii zamestnavatel'ov
a v organizaciach zdruzujtcich osoby urcitych profesii vratane poskytovania vyhod, ktoré
tieto organizacie svojim ¢lenom poskytuju.

Clanok 11

Organizacia nesmie bez vaznych doévodov spocivajicich v osobitnej povahe cCinnosti
zamestnavatel'a narGsat sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch
zamestnavatela tym, ze ho monitoruje, vykonava ziznam telefonickych hovorov
uskutoéniovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje
elektronicktl postu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a dorucenu na tto adresu bez
toho, aby ho na to vopred upozornil.

Clanok 12
Pracovny pomer na dobu urdcitu

Pracovny pomer na dobu urcitt mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
dobu urcitt mozno predlZit, alebo opitovne dohodnut’ po€as dvoch rokov najviac dva krat.
Dalsie predlZenie , alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitii dobu do dvoch
rokov , alebo nad dva roky je moZné , okrem dovodov uvedenych v ZP v sulade s § 48 ods. 4
pism. d) ZP z dévodu vykonavania dohodnutého druhu préce:

1. u profesiondlnych rodi¢ov- domacich zamestnancov CDR, pocas starostlivosti o konkrétne
dieta, pripadne po skondeni starostlivosti o uvedené dieta a zacati starostlivosti o dalsie
dieta.

2. Vykonavanie prac v ramci narodnych projektov ainych projektov, ktoré zamestndvatel
realizuje.

Cast 111
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 1
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1. Tvorbu apouzitic Socialneho fondu upravuju § 3 — 7 Zakona NR SR ¢.152/947.z.

0 Socialnom fonde , v zneni neskorSich zmien a doplnkov , povinnym pridelom vo vyske
1,25 % zo zékladu uvedeného v § 4 ods. 1 Zakona NR SR ¢.152/94Z.z. o Socialnom
fonde v zneni neskorsich zmien a doplnkov.

Clanok 2

. Socialny fond zamestnavatel’ tvori v stlade s § 3 zakona o socialnom fonde, Kolektivnou

zmluvou vys$Sicho stupfia pre zamestnavatelov na rok 2025, ktori pri odmefiovani
postupuji podl'a zikonad.318/2018, ktorym sa meni a dopiia zidkon ¢&. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme na rok
2025, povinnym pridelom vo vyske 1% a d’al§im pridelom vo vySke 0,25% zo sthrnu
hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Tvorbu, Cerpanie azasady pre pouzivanie socialneho fondu prerokuje organizacia
s vyborom ZOO a upravi vo vnutornej smernici CDR Remetské Hamre.

Organizacia poskytne vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu po ukonéeni
kalendarneho roka.

Clanok 3
Rekondicné a lieCebné pobyty

Z fondu sa bude prispievat’ zamestnancom organizacie na rekondi¢né a lieCebné pobyty
bez dopravy v ramci finan¢nych moznosti na bankovom tcte SF.
Kultara a Sport
- vstupenky a poplatky na kultarne , $portové akcie a dopravu podl'a programu cez vybor
Z00 ato v ramci finanénych moZnosti na ucte SF.
- vstupenky apoplatky na Sportové akcie adopravu Vramci vysky finanénych
prostriedkov na SF.

Socidlne vypomoci

Ako mimoriadnu socialnu jednorazovii vypomoc poskytnut’ z prostriedkov SF najblizSim
pozostalym finan¢nu Ciastku takto:

pri imrti pracovnika s jednym nezaopatrenym dietatom vo vyske 132, 80 eur, s dvoma
a viac nezaopatrenymi detmi vo vyske 199,20 eur.

podrla stavu financii na bankovom ucte SF ku koncu kalendarneho roka poskytnut’
vSetkym zamestnancom financnti odmenu vo vySke podl'a dohody medzi vedenim CDR

a vyborom ZOO.

Dary

Z fondu mozno poskytnit’ zamestnancom organizacie nepenazné dary :

pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov nepenazny dar do 30,00 eur
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pri narodeni diet’at’a nepenazny dar do vysky 60,00.

VysSie socidlne vypomoci sa vyplacaju na zédklade ziadosti zamestnanca a podla stavu
finan¢nych prostriedkov na SF so sthlasom vyboru ZOO.

Clanok 4

Dispozi¢né pravo so Socidlnym fondom

Prikaz na pouzitie prostriedkov Socidlneho fondu podpisuje riaditelka CDR formou
schvaleného platobného poukazu k uvedenej finan¢nej transakcii . Cerpanie zuétu
Socidlneho fondu v pefiaznom ustave sa vykonava podla dispozi¢nych opravneni pre
CDR udelenych riaditel’kou.

Cast V.

Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clanok 1
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Opatrenie na zvySovanie Urovne ochrany a bezpecnosti prace, zlepSenie pracovného a zivotného
prostredia:

a)

b)

d)

Sledovat’ pracovnu trazovost’ a choroby z povolania a na zdklade toho prijimat G¢inné
opatrenia na odstranenie nedostatkov OBP a PO v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Vsetky zdroje pracovnych urazov trvalé oznacovat vystraznymi tabulkami, dosledne
realizovat’ ulohy ozdravnych opatreni, rozpracovanych na konkrétne ciele.

Organizacia zabezpe€i zamestnancom osobné, ochranné pracovné prostriedky v sulade s NV
SR €¢.395/2006 Z. z. zapracovaného v prevadzkovom poriadku CDR podla § 11 NV SR ¢.
355/2006 Z. z. o0 ochrane zdravia pri praci s chemickymi faktormi a podl'a NV SR ¢.
338/2006 Z.z. 0 ochrane zdravia pri praci s biologickymi faktormi.

Pracovnikovi, ktory preukazatelne utrpel pracovny uraz , alebo sa u neho preukazatelnym
sposobom zistila choroba z povolania, je organizacia povinna v rozsahu, v ktorom za
preukazatelni skodu zodpovedd poskytnut’ ndhradu. Spdsob a rozsah nahrady Skody treba
vopred prerokovat’ s vyborom zakladnej odborovej organizacie a S pracovnikom.

Clanok 2
Oblast’ zdravotnickej starostlivosti

Podl’a ustanovenia § 147 Zakonnika prace je organizacia V rozsahu svojej posobnosti povinna
sustavne zaistovat bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci ana tento ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratene zabezpecovania prevencie. Podl'a ustanovenia § 6, ods. 1 , q)
Zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci je organizacia povinna
zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane preventivnych prehliadok
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v pravidelnych intervaloch s oh'adom na charakter prace ana pracovné podmienky na
pracovisku. Podla ustanovenia § 19, ods.l., ¢) zdkona ¢. 126/2006 Z . z. je organizacia
povinna zabezpecit’ pre svojich zamestnancov preventivne lekarske prehliadky vo vzt'ahu k
praci a podl'a ustanovenia § 34 ods. 1 , e) zakona ¢. 126/2006 Z. z. si zamestnanci povinni
podrobit’ sa lekarskym prehliadkam. Vykonéavanim preventivnych sluzieb na ochranu zdravia
zamestnancov, je v zmysle ustanovenia zakona ¢. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotnictve
poverena pracovna zdravotna sluzba, ktoru organizacia zriadila, alebo zabezpecila
dodavatel'skym sposobom s fyzickou osobou, ktora je podnikatel'om alebo s pravnickou
osobou, ktord je vstlade s § 10, ods. 7 , pis. a) zakona ¢. 126/2006 Z. z. o verejnom
zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov opravnena na vykonavanie pracovnej
zdravotnej sluzby.

Napli zdravotnej preventivnej starostlivosti:

odborna poradenska ¢innost’ v otdzkach zdravia zamestnancov

pravidelna kontrola pracovisk organizacie zo zdravotného hl'adiska

sledovanie vplyvu prace a pracovnych podmienok na zdravotny stav zamestnancov, v¢itane
navrhovania potrebnych opatreni

preventivne lekarske prehliadky zamestnancov, pokial’ su povinné, podl'a vSeobecne
zavdznych pravnych predpisov, resp. ak su na viac poZadované zamestnavatel'om.
doplnkové, mimoriadne a nasledné prehliadky , nariadené zo zdravotnych dovodov.
dispenzarne prehliadky osob, s ohlasenou chorobou s povolania a u osob, u ktorych vplyv
pracovnych rizik aj po ukonceni expozicie v riziku

prva pomoc a oSetrenie v pripade nidze

spolupraca s prislusnou hygienickou sluzbou

ucast’ na rozbore pracovnej irazovosti a chordb z povolania

podiel na vycviku a vychove zamestnancov v oblasti ochrany zdravia

vstupné a vystupné periodické prehliadky zamestnancov

poskytovanie sti¢innosti pri vykonani krvného rozboru po odmietnuti dychovej skusky
zameranej na zistenie alkoholu alebo inej psychotropnej a omamne;j latky zistené v Krvi
zamestnanca.

Organizacia poskytne zamestnancovi od prvého dia jeho do¢asnej pracovnej neschopnosti
dennt vysku nédhrady prijmu vo vyske 75% denného vymeriavacieho zékladu v stlade s §
8 ods. 2 zdkon a ¢. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, za
prvych desat’ dni trvania docasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku. Néahrada
prijmu sa poskytuje vyluéne zamestnancom, ktori nevykonavaju pracu vo verejnom
zadujme v ramci narodnych projektov.

Clanok 3
Oblast’ stravovania zamestnancov

Zamestnavatel' sa zavédzuje zabezpeCit zamestnancom stravovanie ato prostrednictvom
stravovacich listkov.

Organizacia sa zavizuje prispievat’ na cenu stravného listka zo SF a to max. do vysky 1,10
eur mesacne / 1 stravny listok. Presnu vysku stravného listka a vySku prispevku SF
(doplatok k stravnému listku ) stanovi riaditel CDR Remetské Hamre vnutornym

13



ID: 22025

predpisom, kalkulaciou na 1 ks stravného listka, min. raz ro¢ne. Vyuctovanie spotreby
stravnych listkov z(¢tovava ekoném CDR, pripadne finanény uctovnik CDR podla
predlozeného interného dokladu spravcom CDR.

3. Organizécia zabezpeci pre zamestnancov stravovanie formou stravovacich poukazok.

4. Zamestnanec ma narok na poskytnutie stravy v den, kedy v ramci pracovného alebo
sluzobného ¢asu odpracoval viac ako Styri hodiny.

5. Zamestnanec ma narok na stravny listok i pocas sluzieb vykonavanych Vv sobotu , nedelu,
sviatok a no¢nu zmenu. Stravné listky sa zamestnancovi predavaji preddavkovym spésobom
tak, Ze na mesiac si méze zamestnanec objednat’ plny pocet stravnych listkov podl'a poctu
pracovnych dni vtomto mesiaci. V d’al§ich mesiacoch bude ich maximalny pocet,
vyplyvajiici z mesaéného fondu pracovného cCasu, resp. harmonogramu striedania
pracovnych zmien v prisluSnom mesiaci, znizeny o pocet zodpovedajuci poctu
pracovnych dni, za ktoré zamestnancovi v predchadzajucom kalendarnom mesiaci
nevznikol pravny narok na stravu.

6. Vpripade zamestnavania domacich zamestnancov (profesionalni rodicia), patri
zamestnancovi pocet stravnych listkov podl'a poétu pracovnych dni v mesiaci.

Clanok 4
Rekreicia zamestnancov a rekreaéné poukazy

Podla nového §152a, Zékonnika prace s ucinnostou od 01.01.2019 sa zavadza nova povinnost’

organizicie preplatit’ zamestnavatel'ovi ¢ast’ vydavkov na jeho rekreaciu.

Organizacia poskytne zamestnancovi na zaklade jeho ziadosti prispevok na rekredciu vo vyske

55% opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur rocne. Zamestnanec mdze o prispevok

Vv priebehu jedného kalendarneho roka poziadat’ len jedného zamestnavatel'a. Zamestnanca, ktory

0 prispevok poziada, nemozno v ziadnom pripade znevyhodnit' v porovnani s porovnatenym

zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada.

Podmienkou je, ze sluzby / rekreacia/ museli byt poskytnuté na tzemi SR.

Na poskytnutie prispevku musia byt’ splnené podmienky:

- zamestnanec je zamestnany v pracovnom pomere ( pri dohode narok nie je)

- pracovny pomer trva ku diiu zacatia rekredcie nepretrzite najmenej 24 mesiacov

- zamestnanec preukaze opravnené vydavky najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
skoncenia rekredcie.

Podl'a nového §152b, Zakonnika prace s ucinnostou od 01.01.2025 sa zavadza nova povinnost
organizacie prispievat’ na Sportovu ¢innost’ dietat’a zamestnanca.

Organizacia poskytne zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti prispevok na rekredciu vo vyske
55% opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur ro¢ne. Zamestnanec mdze o prispevok
Vv priebehu jedného kalendarneho roka poziadat’ len jedného zamestnavatela. Zamestnanca, ktory
0 prispevok poziada, nemozno v Ziadnom pripade znevyhodnit® v porovnani s porovnatelnym
zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada.

Podmienkou je, ze sluzby / rekredcia/ museli byt poskytnuté na tizemi SR.

Na poskytnutie prispevku musia byt splnené podmienky:

- zamestnanec je zamestnany v pracovnom pomere ( pri dohode narok nie je)

- pracovny pomer trva ku dilu zacatia rekredcie nepretrzite najmenej 24 mesiacov
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- zamestnanec preukaze opravnené vydavky najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia

skoncenia rekreacie.

Podrobny spdsob poziadania o vyplatu rekreacného preukazu a prispevku na Sportovll ¢innost’
dietat’a zamestnanca , naslednej vyplaty vysky rekrea¢ného poukazu a Sportového prispevku je
uvedené vo vnuatornej smernici pre priznavanie a vyplatu rekreacnych poukazov a Sportovych
prispevkov na deti zamestnancov v CDR Remetské Hamre.

Clanok 5
Ostatné

a) Nahrady cestovnych a inych nahrad pri pracovnych cestach, budu vyplacané v zmysle platnej
legislativy a podl'a pokynu CDR pre vedenie pokladni¢nej agendy.

b) Vyplatnym miestom pre nahrady je pokladiia CDR

Cast’ V.

Pravna zaviznost’ kolektivnej zmluvy
1. Kolektivna zmluva sa stava pre zmluvné strany zaviaznou po podpise zastupcov oboch
zmluvnych stran. Obe strany st povinné od toho Casu ju dodrziavat' a akékol'vek zmeny a
doplnky robit’ len so vzajomnym sthlasom a predpisanym sposobom.

2. Pravna ucinnost’ zaviazkov obsiahnutych v kolektivnej zmluve sa zac¢ina dilom podpisania KZ.

3. Naroky jednotlivych zamestnancov, ktoré vzniknu z kolektivnej zmluvy, sa uplatiiuju a
uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov vyplyvajice z pracovného pomeru.

4. Spory, ktoré vzniknu medzi vyborom ZOO a riaditel’kou CDR vV suvislosti s neplnenim
povinnosti organizacie vyplyvajtcich z kolektivnej zmluvy, riesi prislusny organ ZOO po
dohode s riaditel’kou CDR, ev. sa dohodnu na d’alsich pravnych postupoch.

5. Pri kontrole plnenia kolektivnej zmluvy sa obe zmluvné strany dohodnt na tom, aké ndhradné
plnenie sa poskytne pri nezavinenom nesplneni zavazku.

Cast’ VI.

Evidencia a kontrola plnenia kolektivnej zmluvy

Obe zmluvné strany sa dohodnll na vykondvani kontroly a jej plnenie z hl'adiska:
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1. Pravidelnej beznej kontroly plnenia, ktord umoznuje riaditel’ke , ako aj vyboru ZOO ,
sustavne sledovat’ vytvaranie predpokladov pre dosledni a vcasni realizaciu vsetkych
ustanoveni a zavdzkov obsiahnutych v KZ.

2. Zabezpecenie verejnej kontroly plnenia kolektivnej zmluvy na konferencii ZOO1x ro¢ne.

Vyhotovenie KZ — v Remetskych Hamroch — 18.12.2024

Prejednané a podpisané — v Remetskych Hamroch — 18.12.2024

Mgr. Tatiana CERVENA PhDr. Viera Tomé&ova
riaditePka Centra pre deti a rodiny predseda ZOO
Remetské Hamre pri CDR Remetské Hamre
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