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KOLEKTIVNA ZMLUVA
2024-2025
Priloha 4

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidalneho fondu
Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa moze poskytnit odborovej organizicii v stilade s ¢l. 25 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do dochodku.
Odborovéa organizdcia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechddzajii do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor
31. janudra nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizécie bez pravneho néstupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu nékladov
odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0,05% zo
sthrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky podl'a predchadzajicej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume,
nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov moze byt pouzitd v nasledujucom roku.
Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ v§etky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel’a a predseda odborovej organizécie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na rok 2025

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025

- povinny pridel vo vyske 1% 3.029,- €
- d’alsi pridel podl'a §3 odst.1b 757,- €
- zostatok SF z predchédzajucich rokov 255,- €

Spolu: 4.041,- €

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2025

- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 2.400,- €
- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom

v pripade, Ze SJ nie je v prevadzke a zamestnanec je pritomny

na pracovisku 400,- €
- rekredcia a regeneracia pracovnej sily 400, €
- kultarna, spoloc¢enska, vzdelavacia ¢innost’ 381,-€



- zdravotna starostlivost’ 460,- €
Spolu: 4.041,- €

Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
€. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsSich predpisov v sume 0,60 € na jedno
hlavné jedlo.

2. Zdravotna starostlivost’

Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na balicek vitaminovych a vyzivovych
doplnkov vo vyske 15,- € na zamestnanca.

3. Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreatné pobyty organizované
zamestnavatel'om a odborovou organizaciou na doplnkové rekreéacie zverejnené v Aktualitach
zvdzu najviac do vysky 100,- € na zamestnanca na jeden pobyt v roku na zamestnanca
a Vv pripade nevycCerpania celkovej sumy na rekredciu a regenerdciu pracovnej sily bude
uvedena Ciastka rozdelend rovnomerne medzi zamestnancov vyplatend v novembrovej vyplate.
Ugastnikovi, ktory vyuzil prispevok na rekreaciu uz nebude Giastka vyplatend. Ucastnik je
povinny v pripade neodovodnenej neti¢asti uhradit’ skutocné nédklady na osobu.

Tieto zasady su neoddelitelnou sucastou KZ.

zamestnavatel odborova organizicia



