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DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI
uzatvorena podla § 182 a nasl. zakona &. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v znenl neskordich predpisov
(dalej len Zakonnik prace”) ’

(dalej len ,Dohoda®) -

Zamestnavatel:

Zamestnanec:

Mestska &ast’ Bratislava-Devinska Nova Ves

Meno a priezvisko: ~ . Mariia K

Novoveska 17/A, 843 10 Bratislava

Rodneécislo:

1ICO: 00 603 392

Trvale bytom:

Statutarny organ: Darius Krajdir, starosta

Pracovna pozicia:

Referent Ekocentrum - turisticka informaéna
kancelaria

(dalej len ,Zamestnavatel™) (dalej len ,Zamestnanec”)

Clanok L.
Predmet dohody

Zamestnanec preberd hmotnd zodpovednost za zverené hodnoty: pefiaZné hotovosti a predmety
uréené na obeh a obrat, ktoré pri pineni svojich pracovnych Uloh prevezme.

Clanok Il
Povinnosti zamestnanca

Zamestnanec sa zavizuje urobit zo svojej strany vietko, aby bolo zabranené strate, odcudzeniu,
podkodeniu alebo znideniu zverenych hodndt a vykonat vietky opatrenia kich uschovaniu a
zabezpedeniu. Ak hrozi $koda, Zamestnanec je povinny na fiu bezoditadne upozormif svojho priameho
nadriadeného.

V pripade, ak Zamestnanec zisti, Ze nema vytvoreng potrebne pracovné podmienky, je povinny
oznamit' tieto nedostatky svojmu priamemu nadriadenému,

Zamestnanec je povinny prevzaté zverené hodnoty vyGétovat.

Za schodok vzniknuty na zverenych hodnotach, ktoré Zamestnanec prevzai, zodpovedd Zamestnanec.
Zamestnanec je zbaveny zodpovednosti Uplne, pripadne Siastoéne, ak sa preukaZe, Ze k strate,
odcudzeniu, poskodeniu alebo ich zni¢eniu doslo dplne alebo Ciastotne bez jeho zavinenia.

V pripade vzniku schodku sa Zamestnanec zavézuje nahradit schodok v pinej vyke.

Clanok Il
Povinnosti zamestnavatela




1. Zamestnavate! sa zavézuje, 2e zabezpeél Zamestnancovi také pracovné podmienky, aby mohol
riadne plnit svoje Glohy bez ohrozenia zdravia a majetku Zamestnavatela.

2. Zamestnavatel sa zavézuje vykonat opatrenia zamerané na zabranenie vzniku 8kody na hodnotach
zverenych Zamestnancovi,

Clanok IV,
Dohoda o zrazkach zo mzdy

1.  Zamestnédvatel a Zamestnanec uzatvaraji tito dohodu o zrazkach zo mzdy podia § 20 ods, 2
Zakonnika prace.

2. Zamestnavatel a Zamestnanec sa dohodli, Ze uspokojenie vietkych pefiaZnych pohfadavok, ktoré
vzniknd na zéklade Dohody, bude zabezpetens zrazkami zo mzdy Zamestnanca, pridom vyéka zrazok
nesmie presiahnut' vySku ustanovent pre zraZzky zo mzdy osobitnym pravnym predpisom.

Clanok V.
Zaveretné ustanovenia

1. Tato Dohoda sa vyhotovuje v troch exemplaroch, z ktorych Zamestnavate! obdrzi dve vyhotovenia
a Zamestnanec obdrZi jedno vyhotovenie,

2. Tito Dohodu je mozné menit dohodou zmluvnych stran, formou pisomného dodatku.

3. Dohoda zanikd dfiom skonfenia pracovného pomeru, alebo dfiom pisomného odsitipenia
Zamestnanca od tejto Dohody v zmysle § 183 ods. 1 Zakonnika préce.

4. Daldie podmienky zodpovednosti za schodok necbsiahnuté v tejto Dohode vyplyvaji z ustanoven!
Zakonnika prace a dalSich pracovnopravnych predpisov.

5. Tato Dohoda nadobida platnost diom jej podpisu a déinnost diior nasledujiicim po dni jej zverejnenia
v Centralnom registri zmliv podla § 47a ods. 1 zakona & 40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika
v spojeni s § 5a zékona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informacidam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zékon o slobode informécif) v zneni neskorsich predpisov..

6. Zamestnavatel a Zamestnanec si Dohodu pozorne pregitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu
ju slobadne a vaZne podpisujd.

V/ Bratislave dfia: 28.2.2025
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Za Zamestnavatela: Zamestnanec: / Jo 7 FZEANS

ADarius Krajéir " Warija K
starosta




