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Kolektivna zmluva

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zikladnej Skole, Tupolevova 20, 851 01 Bratislava, ICO: 308 12 399, zastﬁgenou
Mgr. Be. Patriciou Bastovanskou, predsedni¢kou Zakladnej organizacie OZ PSaV

a

Zikladnou Skolou so sidlom v Bratislave, Tupolevova 20, ICO: 317 54 961, zastupenou
Mgr. Miroslavom Cisarom, riaditelom $koly
(d’alej Zamestnavatel)

nasledovne:
Prva ¢éast’

Uvodné ustanovenia.

Clinok 1
Spésobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia méd pravnu subjektivitu podla zékona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani obcanov v zneni neskor$ich predpisov a podla &lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov gkolstva a vedy na Slovensku.

(2) Zamestnavatel’ mé pravnu subjektivitu zaloZent zriad’'ovacou listinou zo diia 1.7.1996.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a $koly, ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Naucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivat’ na spoloéné oznadenie odborove;j
organizacie a zamestnavatel'a oznadenie "zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,ZOVZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy
vySSieho stupna skratka "KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovit organizéciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudd v budicnosti pocCas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a icinnosr’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a préava a povinnosti zmluvnych
stran.



(2) Tato KZ je platnd ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zagina
dnom 1.3.2025 a kon¢i 1.3. 2026.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mo6Zzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
»~dodatok ku KZ* a ¢islujui sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, a to
v zavislosti od prideleného rozpo€tu. Zmluvné strany moZu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto
KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto K7 bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej téinnosti.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavézuje po podpisani KZ tto rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast

Individudlne vzt’ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).
Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku vo vySke jeho funkéncho platu (zdkon €. 318/2018 Z.z., ktory sa meni

a doplna zékon ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Clinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo




za vykonavanie pric zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ)
v pripade pridelenia finanénych prostriedkov na osobné priplatky.

(2) Za uUcCelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adfiovat’ pri jeho priznani kritérid, prerokované odborovou organizaciou.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesac¢ne najneskdr desiaty
(slovom 10.) den po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v periaznych Ustavoch podl'a vlastného vyberu.

(3) Zamestnavate!l’ sa zavizuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok
na mzdu podla ZP § 130 ods. 3.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zraZkach zo mzdy, Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat' aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam uril. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP). Zamestnavatel’ bude vykonavat
zraZky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odbornej organizacie v prospech tictov Rady Z0O OZ PSaV
Bratislava vo vyske 0,6 % a odborovej organizacie ZS vo vyike 0,4 % z ¢istého mesa&ného prijmu
¢lena do 25. dia v mesiaci.

Cldnok 10
Odstupné a odchodné
(1) Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer dohodou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske:
a) 1 funk¢ny plat, ak zamestnanec odpracoval menej ako 2 roky,
b) 2 funk¢né platy, ak zamestnanec odpracoval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,
¢) 3 funkCné platy, ak zamestnanec odpracoval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,
d) 4 funktné platy, ak zamestnanec odpracoval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,
e) 5 funk¢nych platov, ak zamestnanec odpracoval najmenej 20 rokov.
(2) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny doéchodok zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi odchodné v sume jeho 2 funkénych platov.

Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje ur¢it’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaji pracovné
Cinnosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace v najvyssej platovej
tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapogitanej praxe. Takto
urCeny tarifny plat nesmie byt’ niz§i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového
stupfia (§ 7 ods.4 zék. ¢.553/2003 Z. z.).

Clanok 12
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zéujme vytvarania priaznivejdich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestndvatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37,5 hodin tyZdenne.



Zamestnanci po prichode na pracovisko st povinni na elektronickom dochadzkovom
systéme zaznamenat’ svoj prichod a odchod z pracoviska.
(2) Zamestnanec md v roku 2025 pravny narok na ustanoveny pracovny &as podla odseku I.
(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢&innostou, priamou vychovnou <&innostou a d’al§im
vzdeldvanim mimo pracoviska za podmienok uréenych v pracovnom poriadku.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Zékladné rocné vymera dovolenky je pét tyzdiov.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalenddrneho roka dovr§i najmenej 33 rokov
veku, je Sest’ tyZdnov (30 dni) v kalenddrnom roku.

(3) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovrSil 33 rokov veku, ale trvalo sa stard
o diet’a, je Sest’ tyzdnov (30 dni) v kalendarnom roku.

(4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zékona ¢.
138/2019 Z.z. (§103 ods. 3 ZP) je devdt tyzdnov (45 dni) v kalendarnom roku.
Zamestnanec ¢erpa dovolenku spravidla pocas skolskych prazdnin.

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a €lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk.¢.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdéd tym nie je ustanoveniami
predchddzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizujd ho
nespochybiiovat’.

Cldnok 15
Riesenie kolektivaych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych
zavézkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zdvizku zKZ, vyuZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).




(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie$ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvaZia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost” o ur¢enie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohoto ¢lanku tak, Ze
zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost' o uréenic sprostredkovatel’a, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 330 €.
Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania
povinnej zmluvnej strane. Odborova organizécia smie pripadne zaplatena pokutu
zamestnavatelom pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’ainosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju re$pektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov =z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom in$pekcie prace alebo na side, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze¢ pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym GCelom sa zavézuju
upravit’ podrobnejsie postup rieenia staZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda staZnost’ bola prefetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného
odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Cldnok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne rie§it’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykondvat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’
zavizuje na dobu existencie odborovej organizicie poskytndt’ jej priestory na
zverejiovanie  informacii o ochrane prace, o kolektivnom  vyjedndvani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpeéenia riadne;j
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni Upravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpefenie nevyhnutnej ¢innosti v OZ
/8kolenia, u¢ast’ na odborovych konferenciach - uprava rozvrhu vyucovania/.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel
poskytne novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na
predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).

(4) Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe
poverenej predsedom odborovej organizacie &asovy priestor na pracovnych
poradach za Gcelom poskytnutia informaécii o ¢innosti odborovej organizacie. Za
tymto ucelom umoZni zamestnavatel odborovej organizacii vyuZit' elektronicky
informadny systém pouZivany zamestnévatelom (§230b ods. 2 ZP).

(5) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tieZ umozZni Gpravu
rozvthu priame] vyucovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym
zamestnancom - funkciondrom odborovych organov, na zabezpelenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych orgénov.



(6) Zamestndvatel' sa zavizuje poskytovat' pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou
mzdy funkciondrom organov odborovej organizacie a funkcionarom Odborového
zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpedenie &innosti a
poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najviac vSak 5 dni
v kalenddrnom roku.

Clinok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania, prerokovania

b)

uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

vyziadat’ si predchddzajici siihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s
nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zéastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods.7 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

a) prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

b) rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

¢) roz8irenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.5 pism. b/ ZP)

d) urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpanie a pouZitie (§3,§7 ods.3 zak.¢.152/1994
Z.z. 0 socidlnom fonde)

pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmi:

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel’a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)
- ak ma dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskér 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

- pri hromadnom prepustani o:
a) dovodoch hromadného preptst’ania
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat’
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptidtanie bude uskutoéiiovat’
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat’
(§73 0ds.2 ZP)

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu
(§ 73 ods.2a 4 ZP)

- zrozumitenym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom $tvrtroéne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v rdmci toho aj o zavidznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré

mu ur€il zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat’




d)

rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)
- 0 opatreniach savisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 7. z. o
podmienkach poskytovania OOP)

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP)

- opatrenia umozZiujicich predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)

- vypoved’ alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so Zmenenou pracovnou
schopnost’ou (§ 159 ods. 4 ZP)

- poZadovant ndhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje

33,19 € (§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, §truktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti

zamestnavatela alebo jeho casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne] formy

zamestndvatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym udelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzulticie a
doklady ( § 239 ZP)

Clinok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestndvatel'om v zmysle ¢lanku 13 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situdcii veduicej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnéavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavidzuje informovaf zamestnavatela o ka’dej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5

az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten G¢el vykonavat’ potrebné



opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.
(2) Zamestnavatel' v zaujme toho bude :

a) zriad'ovat potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat’ ich a zlep$ovat’, vykondvat’ technické
ako aj organiza¢né opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP,

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
orgédnu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zékona o BOZP),

¢) pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’ ich
dodrziavanie

d) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny stav,
kvalifika¢né predpoklady a odbornt spdsobilost, nepripustit’, aby zamestnanec vykonaval
prace, ktorych vykon by bol vrozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP (§6 ods.1 pism. o/ zékona o BOZP),

e) kontrolovat’ droveri starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zéasad
BOZP, odstrariovat’ zistené nedostatky, pri¢iny portch a havarii,

f) zistovat a odstratiovat’ pri¢iny pracovnych tdrazov a chordb z povolania, viest ich
evidenciu,

g) uvolfovat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

h) vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zdmery, ktoré sa maju dosiahnut’
v oblasti BOZP a program jej realizécie,

i) vykonat' najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupréaci s prisluSnym odborovym organom a za
jeho ucasti,

j) odstraiiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

k) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzZivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a
$pecifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni obuv,

1) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestndavatel povinny udrZiavat
v pouZitelnom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpeCovat riadne hospodarenie
s nimi,

m) vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho
zéklade vypracovat’  zoznam poskytovanych  osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clinok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizécia sa zavédzuje  vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne nezévadnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné drazy, zucastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a choréb zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat




¢) poZadovat od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d) zucastriovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupréci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:

a) 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Grovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujtcich k zlepSeniu stavu,

b) 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stulade s nariad. vlady SR ¢&.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clinok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
(1) umozZnit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje naklady
(§30e ods. 18 zdkona NR SR &. 355/2007 Z.z.),
(2) vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.
(3) po dohode s odborovou organizdciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kapelny,
lictebnu a rehabilitadni starostlivost’ o zamestnancov,
(4) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi
a) od prvého diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca
b) od Stvrtého diia do desiateho dnia do&asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§8 zékona &. 462/2003 Z.z.),
¢) zabezpetit pedagogickym zamestnancom aodbornym zamestnancom najmene]
Jjedenkrét ro¢ne v pracovnom Gase preventivne psychologické poradenstvo a umoZnit’
absolvovat’” poradenstvo zamerané na predchddzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clinok 23
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoyv

(1) Z&kladnd organizacia zabezpedi vramci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekrealnych zariadeni organizovanie dopinkovej rekredcie v &ase hlavnych
i vedlajsich prazdnin. Podla vnitornych zvizovych zasad OZ PSaV na Slovensku
v Case prazdnin poskytne prispevok na rekreané poukazy pre zamestnancov -
¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov v rekreaénych
zariadeniach Crocus Kezmarské ZI'aby a Cingov.

(2) Zamestnavatel’ umozni zamestnancom pri prileZitosti Zivotného jubilea zorganizovat
v priestoroch Skoly /zboroviia, jedalett/ spolodenské posedenie bez tihrady najmu
a energii.

(3) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 11 rokov
okrem dovolenky pracovné volno sndhradou platu na ich Zadost na daldiu
starostlivost’ o deti, v &ase Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vaZne
prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat' na
Cerpanie dovolenky.

(4) Zamestnavatel' podla §152 pism. b ZP poskytne prispevok na $portovit &innost
dietata zamestnanca.
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(5) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi po splneni podmienok uvedenych v § 152a
7P prispevok na rekredciu v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak
v sume 275 eur za kalendarny rok.

(6) U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat§i pracovny cas, sa
najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla odseku 4 zniZi
v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému Casu.

(7) Opravnenymi vydavkami st preukdzané vydavky zamestnanca alebo rodica
zamestnanca na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania
na tuzemi Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujici ubytovanie najmenej na dve prenocovania
a stravovacie sluzby alebo iné sluzby suvisiace srekredciou na dzemi
Slovenskej republiky,

¢) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky,
ktorého sucast'ou mdzu byt stravovacie sluzby (ak zamestnanec zo zdravotnych
dovodov neméze vyuZit' stravovanie v zariadeni pre rdzne poruchy stravovania,
alergie a pod.).

Opravnenymi vydavkami podl'a odseku 1 st aj preukazané vydavky zamestnanca

alebo rodi¢a zamestnanca podla odseku 4 na manzela zamestnanca alebo manzela
rodiCa zamestnanca, dieta zamestnanca, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej
starostlivosti na zéklade rozhodnutia sidu alebo diefa zverené zamestnancovi

v spolo¢nej domaécnosti, ktori sa so zamestnancom alebo rodiCom zamestnanca

zucCastiiuju na rekreacii.

(8) Nérok na prispevok na rekreaciu vznika zamestnancovi na zaklade jeho pisomnej
Ziadosti, ak jeho pracovny pomer trva ku diiu zacatia rekreacie u zamestnavatel'a
nepretrZite najmenej 24 mesiacov. Zamestnancom pracujucich na dohodu
o vykonani prace respektive na dohodu o pracovnej Cinnosti nevznikd narok na
prispevok na rekredciu.

(9) Zamestnanec modZe za kalendarny rok poziadat o prispevok na rekredciu len
u jedného zamestndvatel’a.

(10) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predloZeni
uctovnych dokladov v najbliZzSom vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel’a na
vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom
stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyZivy priamo na pracovisku.

(2) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoltu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55% ceny jedla, najviac v§ak na kazd¢ jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach c.
283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov,

(3) Zamestnavatel sa  zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zakona ¢.152/1994 7. z. o socidlnom fonde v zneni neskor§ich predpisov od
januara 2025 sumou 0,60 Eur na jedno hlavné jedlo v zavislosti od tvorby socidlneho
fondu.

(4) Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov na pracovisku, svojim
byvalym zamestnancom, ktori su na déchodku za rovnakych podmienok ako maju
zamestnanci.
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5) V mimoriadnych pripadoch zamestnavatel’ umoZni kipu strav re rodinného
ych prip _ p y P .
prisludnika zamestnanca s thradou plnej vysky hodnoty stravy /bez rezijnych
nakladov/.

Clinok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel' (ak spravuje byty vo svoje] pdsobnosti), sa zavizuje informovat’ odborovu
organizaciu o obsadeni sluZzobnych bytov a 0 moznosti ich uZivania zamestnancami.

Cldnok 26
Starostlivost’ o kvalifikdaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikdcii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$ujt kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
podla platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel'  poskytne pedagogickému  zamestnancovi a  odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou funk&ného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast’ na profesijnom rozvoji,

b) dalsich pdt’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestécie,

c¢) dal§ich pat’ pracovnych dni na Gcast’ na roz8irujucom module funkéného
vzdeldvania, ak ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a
veduceho odborného zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendirny mesiac trvania pracovného pomeru
nérok na pol diia pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo
prerudend prevadzka pracoviska.

Clinok 27
Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1,0% a
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,5%
z objemu skutoéne vyplatenych hrubych miezd zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za prislusny kalendarny mesiac.

(2) Zakladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesacného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac..
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(3) Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov
pri realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajtcej sa 0,5% zo sthrnu hrubych
miezd alebo platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4) PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitic a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktord je sucast’ou tejto KZ.

(5) Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria suast’ tejto K7 a st uvedené v
prilohe.

(6) VySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie v zamestnavatel'skej
zmluve uzatvorenej pocas bezného roka je 50% prispevku zamestnanca na doplnkové
dochodkové sporenie. Zamestnavatel prispieva zamestnancom maximalne mesacne 30 Eur
na zéklade tejto zamestnavatel'skej zmluvy €. 317 54 961 zo dia 4. jina 2020 v zneni jej
dodatkov s doplnkovou ddéchodkovou spolo¢nostou Doplnkova ddchodkova spolocnost’
Tatra banky, a.s. Cerpanie prispevku zamestnavatel'a na DDS moZe zamestnanec Ziadat az
po uplynuti 3-mesacénej skugobnej doby.

Stvrta éast’

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak. ¢. 211/2000 Z.z.
bezodkladne, najneskor nasledujici pracovny defi po podpise kolektivnej zmluvy.
kolektivnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmliv.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. KaZdé zo zmluvnych stran dostane po
Jednom podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito K7 si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Bratislave, dia 24.02.2025
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