Zmluva o spolupraci

pri doéasnom prideleni zamestnanca na vykon prace k uZivatelskému zamestnavatelovi
uzatvorena v zmysle ust. § 58a zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik
prace”) v spojeni s ust. v zmysle ust. § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodného zékonnika v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Obchodny zakonnik*) (dalej len ,Zmluva®)

medzi zmluvnymi stranami

Uzivatel'sky zamestnavatel’:

Obchodné meno: Nemocnica Topol¢any, a.s.
Sidlo: Pavlovova 17, 955 20 Topol¢any
ICO: 46 458 581

DIC: 2820020709

IC DPH: SK7020000669

Bankové spojenie: Tatrabanka

IBAN: SK12 1100 0000 0029 2012 3790
Registracia: OR Okresného sudu Nitra

e-mail pre Ugely fakturacie: fakturacia.to@pentahospitals.sk

(dalej len ,Uzivatel'sky zamestnavatel™)

a
Zamestnavatel"
Obchodné meno: Nemocnica Alexandra Wintera n.o.
Sidlo: 921 63 Piestany, Winterova 66
ICO: 36084221
DIC: 2021704685
ICDPH: SK 2021704685
Bankové spojenie: SLSP a.s. pobocka Piedtany
IBAN: SK73 0900 0000 0051 3006 7177
Registracia: Krajsky urad Trnava, ¢. VVS/NO - 13/2003

e-mail pre Ucely fakturécie: krupova@naw.sk
(dalej len ,Zamestnavatel)

(UZivatelsky zamestnavatel a Zamestnavatel dalej spolu aj ako ,Zmluvné strany®)

el

Predmet zmluvy

Predmetom tejto Zmluvy je dohoda Zmluvnych stran o podmienkach spoluprace pri dodasnom prideleni zamestnanca
Zamestnavatela — MUDr. Mgr. Peter Stas, MHA, MSc., nar. 01.07.1980, miesto narodenia: Stropkov , trvale bytom 922 02
Krakovany, Juzna 602/70 (dalej len ,Zamestnanec") na doGasny vykon préace u UzZivatelského zamestnavatela za celom
absolvovania odbornej praxe Zamestnanca v ramci Specializaéného $tudia v $pecializaénom odbore vnutorné lekarstvo v
stlade s nariadenim viady ¢&. 296/2010 Z.z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe dalsieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave Specializaénych odborov a ststave certifikovan¥ch pracovnych éinnosti v
zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,odborna prax‘). Zamestnavatel zodpoved za to, Ze Zamestnanec ako zdravotnicky
pracovnik splia vietky podmienky na vykon zdravotnickeho povolania podla § 31 zakona & 578/2004 Z. z. o
poskylovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel dogasne, v obdobi od 01.03.2025 do 31.03.2025 prideli Zamestnanca na vykon prace k UZivatelskému
zamestnavatelovi, a to v rozsahu 100% Gvazku, pricom ustanoveny tyzdenny pracovny as u UZivatelského zamestnavatela
je 37,50 hodin.

Zamestnanec bude pre UZivatelského zamestnévatela vykonavat pod dozorom povereného $kolitela MUDr. Mykola Krylov
(dalej len ,Skolitel) nasledovny druh préace: odboma prax na neurologickom oddeleni vzmysle zaradenia
do $pecializatného odboru vnutorne lekérstvo.

Miestom vykonu prace Zamestnanca pocas jeho do€asného pridelenia bude : Paviovova 17, 955 20 Topol¢any

Defi nastupu doCasne prideleného Zamestnanca na vykon prace u UZivatelského zamestnéavatela je 01.03.2025, docasné
pridelenie trva do 31.03.2025.
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Doasné pridelenie Zamestnanca podla tejto Zmluvy bude realizované na zaklade samostatnej dohody, ktort uzatvori
Zamestnavatel so Zamestnancom podla § 58 Zakonnika prace.

UZivatelsky zamestnavatel sa zavazuje vytvorit pre Zamestnanca také podmienky, za ktorych maZe reélne déjst k naplneniu
predmetu a Ucelu tejto Zmluvy. Uzivatelsky zamestnavatel predovSetkym umozni Zamestnancovi pristup na miesto
docasného pridelenia (pracovisko), kde bude Zamestnanec vykonavat pracu, pripadne aj do inych priestorov, ktoré s
vykonom préce Zamestnanca potas jeho dodasného pridelenia budd savisiet.

UZivatelsky zamestnévatel prostrednictvom kolitela pogas doéasného pridelenia uklada Zamestnancovi pracovné (lohy,
organizuje, riadi a kontroluje jeho précu, dava mu na tento Gdel pokyny, utvéra priaznivé pracovné podmienky a zaistuje
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Vediici zamestnanci UzZivatelského
zamestnavatela nemozu vodi Zamestnancovi robif pravne ukony v mene Zamestnavatela. UZivatelsky zamestnavatel
taktieZ poskyluje Zamestnancovi po¢as do¢asného pridelenia dovolenku alebo Jej Cast, pricom UzZivatelsky zamestnavate! je
povinny informovat Zamestnavatela o poskytnutej dovolenke Zamestnancovi,

Uzivatelsky zamestnavate! bude viest evidenciu dochadzky Zamestnanca potas docasného pridelenia a ldaje z tejto
evidencie bude oznamovat Zamestnavatelovi na Géely vypoltu mzdovych nérokov Zamestnanca. Rovnako bude
Zamestnavatelovi oznamovat aj daldie skutoénosti majice vplyv na trvanie pracovného pomeru Zamestnavatela
a Zamestnanca, ako aj na vypodet narokov Zamestnanca z pracovného pomeru a s nim slvisiacich narokov. Po skongeni
doCasného pridelenia UZivatelsky zamestnavatel prostrednictvom $kolitela vyhodnoti odborni prax Zamestnanca a o jej
absolvovani vyda zamestnancovi potvrdenie do $pecializaéného indexu zamestnanca.

UZivatelsky zamestnavatel je povinny bezodkladne pisomne oznamit Zamestnavatelovi akékolvek porusenie pracovnej
discipliny Zamestnanca s doloZenim podkladov a uvedenim skutoénosti preukazujlcich porusenie pracovnej discipliny. Vo
veci pripadného porusenia pracovnej discipliny Zamestnanca bude nasledne konat Zamestnavatel. PoruSenie pracovne
discipliny zo strany Zamestnanca pocas vykonu prace u Uzivatelského zamestnavatela mbZze byt dovodom ukonéenia
docasneho pridelenia Zamestnanca podfa &. IV, bod 2. pism. c. tejto Zmluvy.

Potas dogasného pridelenia poskytuje Zamestnancovi mzdu (vo vySke dohodnutej v pracovnej zmluve), nahradu mzdy,
cestovné nahrady, ako aj vSetky dalsie naroky vyplyvajiice z pracovného pomeru (vratane zabezpecenia stravovania)
Zamestnavatel, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

Zmluvné strany vyhlasujl, Ze pri realizécii spoluprace na zaklade tejto Zmluvy budi dodrziavat prislusné vieobecne
zévazne pravne predpisy vztahujlce sa na dogasné pridelenie Zamestnanca, najma Zakonnik prace.

L.
Nahrada vydavkov

Zamestnavatel sa zavazuje upovedomit Zamestnanca o jeho povinnosti uhradit naklady sivisiace so zabezpecenim
odbornej praxe v prospech UZivatelského zamestnavatela v celkovej sume 200,00 € s DPH (slovom: dvesto eur 0 centov) z
toho zaklad 166,67 € a DPH 33,33 € za 30 dni dogasného pridelenia. Uhradu predmetnej sumy je mozné realizovat
bankovym prevodom pred néastupom Zamestnanca na odborn( prax, na Cislo Utu uvedené v zahlavi tejto Zmiuvy, alebo v
hotovosti v pokladni UZivatelského zamestnavatefa najneskér v deft nastupu na odbornu prax.

&1 .

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania porovnatelného zamestnanca u Uzivatel'ského zamestnavatel'a

UZivatelsky zamestnavatel sa zavazuje zabezpedit, ze pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, najma mzdové
podmienky, pracovny ¢as, prestavky v préaci, odpo&inok, praca nadgas, pracovna pohotovost, praca v noci, dovolenka a
sviatky, bezpetnost a ochrana zdravia pri praci, néhrada Skody v pripade pracovnych Grazov alebo chordb z povolania,
néhrada pri platobnej neschopnosti a ochrana nérokov zamestnancov, ochrana tehotnych Zien, matiek do konca deviateho
mesiaca po pbrode, dojtiacich Zien, Zien a muZov starajcich sa o deti a miladistvych, pravo na kolektivne vyjednavanie a
podmienky stravovania budu pogas celej doby dogasného pridelenia najmenej rovnako priaznivé ako u porovnatelného
zamestnanca UZivatelského zamestnavatefa. Pre vyligenie pochybnosti plati, ze UZivatelsky zamestnavatel najma vytvori
Zamestnancovi podmienky pre riadny vykon jeho prace, a to v minimalne v takej kvalite, v akej ich zabezpeduje pre viast-
nych zamestnancov v postaveni porovnatelnom s postavenim Zamestnanca, oboznami Zamestnanca s predpismi vztahujd-
cimi sa na vykon préce a s predpismi na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a predpismi na ochranu
osobnych tdajov.

UZivatelsky zamestnavatel zérovefi prehlasuje, ze vSetky pracovné podmienky a podmienky zamestnavania jeho zamest-
nancov sii na rovni vyplyvajlicej zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov. UzZivatelsky zamestnavatel sa zavazuje, na
poZiadanie Zamestnavatela, bezodkladne mu vydat pisomné potvrdenie o konkrétnych pracovnych podmienkach, vratane
mzdovych podmienok a podmienkach zamestnavania prip. o niektorej z nich, a to podra stavu ku dfiu vystavenia potvrdenia.
Zamestnavatel sa zavazuje, na poziadanie Uzivatelského zamestnavatela, bezodkladne mu vydat pisomné potvrdenie o
konkrétnych mzdovych podmienkach zamestnanca v zmysle jeho pracovnej zmluvy v zneni jej dodatkov, kolektivnej zmluvy,
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internych predpisov zamestnavatela a Dohody o do¢asnom prideleni zamestnanca k uzivatelskému zamestnavatelovi uza-
tvorenej medzi Zamestnavatelom a Zamestnancom podfa él. I bod 5. tejto Zmluvy.

UZivalelsky zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoéného odkladu oznamit Zamestnavatelovi vznik pracovného (razu
Zamestnanca a nasledne vykonat vietky potrebné opatrenia v zmysle véeobecne zavéznych pravnych predpisov.

CLv.
Trvanie zmluvy

Této Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd, od 01.03.2025 do 31.03.2025.
Zmluvu je moZné ukongit pred uplynutim doby podfa bodu 1 tohto &l4nku Zmluvy:

a. pisomnou dohodou Zmluvnych stran: v pisomnej dohode o ukonéeni Zmluvy sa uvedie defi, ku kiorému sa Zmluva
skongi. Ak defi ukongenia nebude v dohode vyslovne uvedeny, skondi sa diiom nasledujicim po dni, kedy bola
pisomna dohoda Zmluvnymi stranami uzavreta

b.  pisomnou vjpovedou zo strany ktorejkolvek Zmluvne; strany, ato aj bez udania resp. existencie vypovedného
ddvodu; vypovedna doba je jednomesaéna a zacina plyndt prvym dfiom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v
ktorom bola vypoved doruéené druhej Zmluvnej strane

C.  pisomnou vypovedou zo strany Uzivatelského zamestnavatela v pripade, ak UZivatelsky zamestnavatel mé za to,
Ze Zamestnanec porusil pracovnti disciplinu pri vikone préce a oznamil to Zamestnavatelovi v silade s &. |. bod 9.
tejfto Zmluvy; vypovedna doba je jeden tyzdei a zacina plynit diiom nasledujicim po dni doruenia vipovede
Zamestnavatelovi.

Bez ohfadu na uvedené, Zmiuva zanika okamihom zaniku pracovného pomeru Zamestnanca, ako aj diiom doruenia
pisomného oznamenia zo strany Zamestnavatela Uzivatelskému zamestnavatelovi o zaniku Dohody o dogasnom prideleni
zamestnanca k uzivatelskému zamestnavatelovi uzatvorenej medzi Zamestnavatelom a Zamestnancom podra él. |. bodu 5.
tefo Zmluvy alebo diiom jej zaniku, ak toto pisomné oznédmenie Zamestnavatela bolo dorudené Uzivatelskému
zamestnavateflovi pred zanikom Dohody o do¢asnom prideleni zamestnanca k uZivatelskému zamestnavatelovi uzatvorenej
medzi Zamestnavatelom a Zamestnancom podra ¢, I. bod 5 tejto Zmluvy

Gl V.
Dévernost informacii

Dévernymi informéaciami sa podla tejto zmluvy rozumeju obchodné, pravne, finanéné, prevadzkové a daldie skutodnosti,
informécie a Udaje tykajlce sa rokovania o uzavreti zmluvy, obsahu tejto zmluvy a préavneho vztahu zalozeného touto
zmluvou, plnenia zmluvy, ako aj skutoénosti, informacie a Udaje tykajlce zmluvnych stran, vratane ldajov s nimi stvisiacich,
s vynimkou
a. informacii, ktoré st v den uzavretia tejto zmluvy verejne znamymi alebo kioré sa uz v tento def dali zadovasit z
bezne dostupnych zdrojov,
b.  informécii, ktoré sa stali po dni uzavretia tejto zmluvy verejne znadmymi alebo ktoré sa po tomto dni uz daji zadovazit
z beZne dostupnych zdrojov, a to inak nez v désledku porusenia povinnosti zmluvnej strany zachovavat miganlivost
podfa tejto zmluvy
¢. informacii, z ktorjch povahy vypljva, Ze dotknuta zmluvna strana nema zaujem o ich utajenie, ak ich dotknuta
zmluvna strana vyslovne neoznatila za déverné
(dalej len ,Doverné informécie”)
Zmluvné strany sa zavazuju zachovavat mianlivost o Dévernych informéaciach; tento zavazok trva poéas trvania pravneho
vztahu zalozeného touto zmluvou, ako aj dalsich 10 rokov po splneni ostatnjch zavézkov plynicich z pravneho vztahu
zaloZeného touto zmluvou a po pripadnom zéniku tejto zmluvy. Zavazky miganlivosti zmluvnych stran podfa osobitnych
zmliv a dohéd tymto nie st dotknuté.
Povinnost zachovavat miganlivost o Dévernych informaciach sa nevztahuje:
a. na pripady, ak zmluvng strana pouzila Déverné informéacie s predchadzajicim pisomnym stihlasom dotknutej
zmluvnej strany
b. na pripady, ked na zaklade vieobecne zavazného pravneho predpisu alebo rozhodnutia orgénu verejnej moci
vznikne zmluvnej strane povinnost pouzit Doverné informécie; prislu$na zmluvna strana je povinna informovat
dotknutd zmluvn( stranu o vzniku povinnosti poskytnit Doverné informacie a o spésobe a rozsahu, akym, resp. v
akom ju pinila, pokial tomu nebrania vieobecne zavazné pravne predpisy
¢.  na pripady, ak zmluvna strana pouzila Ddverné informacie alebo dokumenty v pripadnych stdnych, rozhodcovskych,
spravnych a injch konaniach ohfadom prav a povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy alebo s nimi stvisiacich
d. na pripady, kedy si pouzitie Dovernych informacii vyZaduje pinenie prav a povinnosti z pravneho vztahu zaloZzeného
touto zmluvou
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Zmluvné strany sa zavazuju, Ze Doverné informécie bez predchadzajiceho pisomného sihlasu dotknutej zmluvnej strany
dalej neposkytni tretim osobam a ani neumoznia pristup tretich oséb k Dévernym informaciam. Za tretie osoby sa viak
nepokladaju ovladajiice a ovladané osoby zmluvnych stran, takymi osobami ovl4dané osoby a osoby oviadajtice také osoby
(€i uz priamo alebo nepriamo), osoby personalne, majetkovo alebo organizacne spojené so Zmluvnymi stranami, pravni a ini
poradcovia zmluvnych stran, ako ani osoby, ktoré sa v mene zmluvnej strany budu podiefat na pinent tejto zmluvy, a ktoré st
viazané ohfadne im spristupnenych Dévernych informacii povinnostou miganlivosti na zaklade zakona alebo osobitnej
zmluvy.

Zmluvné strany sa zarovei zavézujl, Ze priamo a ani prostrednictvom inej osoby nepouziji Dverné informécie v rozpore s
ich i¢elom pre seba alebo pre int osobu alebo v rozpore so zaujmami dotknutej zmluvnej strany.

Kde sa v tomto &lanku zmluvy hovori o dotknutej zmluvnej strane, ma sa na mysli ta4 zmluvna strana, (i) ktora Doverné
informécie druhej zmluvnej strane spristupnila, (ii) ktorej sa Doverné informacie tykaju alebo (iii) ktora by mohla byt
spristupnenim Dévernych informécii tretim osobam alebo ich pouzitim v rozpore s ich (¢elom priamo dotknuta na svojich
prévach a opravnenych zaujmoch. Ak vo vztahu k uritym Dovernym informéaciam nie je mozné takto dotknutd Zmluvnu
stranu jednoznagne urdit, je fiou kazda zmluvna strana.

¢l V1.
Zavereéné ustanovenia

Této Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami, s U¢innostou od 01.03.2025,

Kazda zo Zmluvnych strén je povinna bezodkladne informovat druht Zmluvnd stranu o skutotnostiach, ktoré by podstatnym
sposobom mohli ovplyvnit pinenie tejto Zmluvy a zodpoveda za pripadnd $kodu, ktor vznikne porudenim tejto povinnosti.
Zamestnavatel vyhlasuje, Ze je so Zamestnancom v pracovnom pomere dihsie ako 3 mesiace, aZe uneho existujl
objektivne prevadzkové davody.

Zmeny a doplnky k tejto Zmluve mozno vykonat iba po vzéjomnej dohode Zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov.
Pravne vztahy touto Zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik,
Zakonnikom prace a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Tato Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé zo Zmluvnych sfran obdrZi jedno vyhotovenie.

Ak je alebo ak sa stane ktorékolvek ustanovenie tejto Zmluvy neplatné alebo netiinné, nedotyka sa to ostatnych ustanoveni
tejto Zmluvy, ktoré ostavaju platné a G&inné. Zmluvné strany sa v takomto pripade zavézujii dohodou nahradit neplatné
alebo neuginné ustanovenie takjm platnym alebo u¢innym ustanovenim, ktoré najlepsie zodpoveda pavodne zamy$lanému
ekonomickému Ucelu neplatného alebo netginného ustanovenia. Do dosiahnutia dohody podra predchadzajlcej vety tohto
bodu bude vo vztahoch medzi Zmluvnymi stranami platit zodpovedajica Uprava vieobecne zavéznych pravnych predpisov
Slovenske] republiky.

Dorucenim akyjchkolvek pisomnosti na zaklade tejto Zmluvy alebo v stvislosti s fiou medzi zmluvnymi stranami sa rozumie
dorucenie pisomnosti

a. doporuene prostrednictvom drZitela postove] licencie (napr. Slovenska posta, a. s.) s doruenkou preukazujicou
dorucenie,

b. doruéenie kuriérom alebo osobné doruenie s potvrdenim prevzatia pisomnosti osobou opravnenou preberat za
adresata pisomnosti,

c. elektronicky na e-mailové adresy kontaktnych osob (ak nejde o Ukon, pri kiorom sa explicitne podra tejto zmluvy
predpoklada pisomné forma, ani o tkon, majici za nasledok uplatnenie prava, ani vznik, zmenu alebo zanik prav
alebo povinnosti vyplyvajicich z pravneho vztahu zalozeného Zmluvou),

Doruéovanie sa uskutociiuje vyhradne na adresu uréent podfa bodu 11, okrem pripadu uvedeného v bode 12 tohto &lanku;
osobitné ustanovenia Zmluvy o elektronickom dorugovani nie st dotknuté.

Za def doruenia pisomnosti sa pokladé aj defi vratenia nedorucenej zasielky odosielatelovi, doruéovanej prostrednictvom
drZitea postovej licencie, a to bez ohfadu na dvod vratenia, ibaze by islo o vratenie z dovodu nespravne vyplnenej adresy
na dorugenie.

. Pre potreby dorucovania sa pouZije adresa sidla/miesta podnikania adresata zapisana vde odoslania zasielky v

obchodnom registri alebo inom registri, v ktorom je adresét zapisany. Ak adresa sidla/miesta podnikania v def odoslania
zasielky nebude v prislusnom registri zapisana, potom sa pre potreby dorucovania pouZije adresa uvedena v zahlavi tejto
Zmluvy; v pripade akejkolvek zmeny adresy uvedenej v zahlavi tejto Zmluvy sa prislusna Zmluvna strana zavazuje o zmene
bezodkladne pisomne informovat druha Zmluvn( stranu, prigom toto oznamenie je Gginné okamihom dorugenia oznamenia
druhej zmluvnej strane bez potreby uzatvarat dodatok k tejto Zmluve.

Ak sa pisomnost doruéuje inak ako postou, je mozné ju dorucovat aj na inom mieste ako na adrese uréenej podla bodu 11
tohto €lanku, ak sa na tomto mieste v éase dorugenia zdrzujl osoby opravnené prijimat v mene Zmluvnej strany pisomnosti,
a ak su tieto osoby zarovedi ochotné pisomnost prijat.

Ustanovenia tohto ¢lanku o dorugovani sa pouziji v pripadoch, ak tato Zmluva v inych ustanoveniach neustanovuje inak.
Pisomnost dorugovana elektronicky sa povazuje za dorugent momentom dorugenia elektronickej spravy na postovy server
poskytovatela sluzieb elektronickej posty adresatovi.




15, Zmluvné strany prehlasuij, Ze si pred podpisom Zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, Ze nebola podpisana v tiesni ani za
inak nevyhodnych podmienok na znak sthlasu ju podpismi potvrdzuju.

Za Zamestnavatela: Za Uzivatelského zamestnavatela:
- ~ senoch il IR
V Piestanoch, diia 24.02.2025 V Topol€anoch di
7\___\.
Nemocni
MUDr. Miroslav Jagso 3 [;"_J [‘ o tktor Dudas)
Riaditef HEA )1 liaditeP0207
I | 200 660

Nemocnica Alexandra Wintera n.o.
Winterova ul. 66
921 63 Piedtany 16/ ™




