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DODATOK T. 2

K DOHODE O POSKYTNUTi pniSpnVXU na podporu vytvdrania udrZatel'nfch

pracovnych miest uzalvorenY

podla $54 zrikona i. 5D064 Z. z' o sluibrich zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektoqich zikonov v zneni neskorlich predpisov

dislo dohody o poskytnuti prispevku v -rdmci 
n6rodn6ho projektu "Finandn6 :limyly P.re

zamestnanost"' Aktivita i ,yy,i,u"io udrZatefnfch ptu"o'ni'ch miest pre znevyhodnen6ho

UoZ, w6tane individualizovanej fodpory pri ich zapr"ovani na vYtvorenom pracovnom mieste

a v,,4v,ranie udrzatefnvch rtr;;i;;;h ;i"tl pre mladvch l'udi v siru6cii - NEET" Podaktivita

i'li::#;#i;";;;il;]i;; ;,r,p*ro, ,u-",tnrivatefom (Mentorcvan6 zapracovanie)":

zqioercs'qtzz, zo dia 28.08.2024 (Cialejlett ,,dohoda")'

uzatvorcn| medzi
Uradom pr6ce, socidlnych veci a rodiny Pie5t'any'

sidlo: Krajinsk6 13,921 01 Pie5t'anY,

, -Lne morelo mn6: Mgr. BeAta Li5kovi riaditelka irradu

reot 3o'794536
ieAN ri'Ar, SK08 81 80 0000 0070 0o5z 9707 - St6tna pokladnica'

(d'alej 1en ,,urad")

d

ndzov: Obec Borovce,
sidlo: Borovce 168,922 09 Borovce,

v mene ktor6ho kon6 (meno a priezvisko): Ivan SiBka'

reo: oo3l23o4 ,

IBAN itdtu: SK92 5600 0000 0010 0495 5001'

(d'alej len ,,zamestnavatef )

a

spolu s tradom ,,uiastnici dodatku''

ilrad spolu so zamestn6vatel'om ako riiastnici dohody uzatvirajri tento dodatok'

l!ruil[Ilffilililurulilll[nffi[ill|illiluilfl lrlilillill[l

ffie+ v timL i-pt'ogt.omu slovenho 2021 - 2027

ww\\.cn)Ll9l4!E!1liQl-rk w$ L$1,9u!':!
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ttdnok t.

{lvodn6 ustanovenia

l Udastnici dohody uzatvoril i d.,a 2g.0g.2024 Dohodu o poskytnuti o poskltnuti finandn6hoprispevku na podporu vytv6rania udfzatelhlfch pracovnl;ch miest v riimci n6rodn6hr-rprojektu ,,Finandn6 stimuly pre zamestnanost"" Aktivita 1 ,,vrvrirania uarzateiny.Jpracor,nych miest pre z,evli,hodne,6ho rJoZ, vr'tane individualizovan".i p"Ap"rV p.J,i.f,zapracovani na vJ,tvorenom 
.pracovnom mieste a vlviiranie udrZatelh;fch pr"""*ir.f,miest pre mladych l'udi v situricii - NEET.., poclaktivita r ,,poskyovanie finandnfchprispevkov zamestn6vate'om (Mentorovan6 zapracovanie)"v zmysle $ 54 0ds. I pism. a)zitkona t" srz004 z. z. o sruib6ch zamestnanosti a o zmene a doprneni niektorly'ch z6konovv zneni neskorsich predpisov a v sirlacle s g 269 ods. 2 obchodn6ho zikonnika t.. 5r3fi991Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d,alej len ,,dohoda.,)-

2. Udastnici dohody sa v srirade s dr. vll bodom 3. dohody dohodli na tomto dodatku vnasledovnom zneni:

tHnok II.

Predmet dodatku

l. V dl. lI bode 6. dohody sa v)?ir5t,a text:

,,Finandnj' prispevok na mentora za dni nevykonrivania mentoringu rirad arikvotne krritina zdklade predloZenej mesadnej evidencie mentorovania. vlisledn6 .r-u .u ,uok-hl,rfna najbliZii eurocent nadol.,,

a nabridza sa novlm znenim:

,,Finandnly' prispevok na mentora za dni nevykonrivania mentoringu rirad alikvotne kr6tina zirklade predloZene-i mesadnej evidencie mentorovania. Ak rozwhnutly' pracovny dasmentora pripadne na dei pracovn6ho pokoja (St6tny sviatok), tento def, sa ,"r,"rri"za odpracovanjz. Vyislednri suma sa zaokrthl,u.le na nalbliZii eurocent nadol..,

2. y tl.III bode 5. dohorly sa v druhom odseku dopiia text:

Talto proj ekt sa rcalizuj e vcl'aka poclpore z.lbra@
www, en)Dlo\auept, gov.sk. wl,rv,esf. govik
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,,V pripade, ak zamestndvatel' poias doby udrZania podporen6 pracorm6 miesto neudrZi'

je povinnf vr6tif alikvotnir d'asf poskynut6ho ftnandn6ho prispevku za obdobie' podas

ktor6ho nezamestn6Lval zamestnanca v nadvaznosti na podporenri cielovu skupinu "

3. V dl. III bode 6. dohody sa vlpriSt'a text:

,,Podmienka udrZania podporen6ho pracovn6ho miesta po dobu 6 mesiacov sa povaZuje

za splnenri, ak bo1 pracovnf pomer ukondeny:

a) irmrtim zamestnanca,

b) vzhfadom na zdravotny stav zamestnanca' ktor! podta lek6rskeho posudku dlhodobo

stratil sp6sobilost' vykonivat' doterajiiu pricu' alebo ak ju nesmie lykon6vai. pre

chorobu z povolania ut"lo ptt oh'o'"nit touto chorobou alebo ak na pracovisku

dosiahol najvy35iu pripustnir expoziciu urdent rozhodnutim prisluin6ho org6nu

verejn6ho zdravotnictva,

c) okamZitj'm skondenim pracovn6ho pomeru podl'a $ 68 ods l Z6konnika pr6ce'

d)skondenimpracovn6hopomeruzd6vodovnastranezamestnanca(vuvedenompripade,
je zamestn6vatel povinij' preuk inal lito skutodnost' relevantnym dokladom)'

a nahrAdza sa novYm znenim:

,,Podmienka udrZania podporen6ho pracovn6ho miestalo dobu 5 mesiacov (irad doplni :

2,5 alebo 6 mesiacov) sa povaZule za splnenri' ak bol pracovnj'pomer ukondeny:

a) fimrtim zamestnanca,

b) vzhladom na zdravolnjz stav zamestnanca' ktorj' podfa lek5rskeho posudku dlhodobo

stratil sp6sobilosf vykon6vat' doteraj5iu pr6cu' alebo ak ju nesmie vykon6vat'.pre

chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku

dosiaholnajvyBsiupripustnirexpoziciuurdenirrozhodnutimprislu5n6hoorg6nu
verejn6ho zdravotnictva,

c) okanrZitym skondenim pracovn6ho pomeru podfa $ 68 ods l Z6konnika prdce'

d) skondenim pracovn6ho pomeru z ddvodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade'

je zamestn6vatel povirmj' preuk ivat tito skutodnost' relevantnln.r dokladom)'"

4. V dl. III bode 7. dohody sa vypirit'a text:

,,Zamestn6vatel' sa zavlzuje uriit' zamestnanca' prip viacerj'ch zamestnancov z radov

svojich zamestnancov - mentora/mentorov' pod vedenim ktor6ho'&torj'ch bude

mentorovany zamestnanec vykon6vat' mentorovan6 zapracovanic (nie sildasnc viacer''imi

mentormi), lyvorit' mu pracovn6 podmienky pre zabezpedenie mentorovania' 
-stanovit'

v1i5ku mzdy za mentor'ovanie a zabezpeEif vykon6vanie mentorovania od vzniku

pracovn6ho pomeru mentorovan6ho zamestnanca poias cel6ho mentorovan6ho

zapracovania, prieom pracovnj'irvdzok mentora musi byt' minim6lne v rozsah pracolt6ho

ffi, ci P.,{t,itnu slovctlsko 2021 2027

w\\ w' cl llolowlcl)l [t'!"tk u\ w'tLl ]:ov sK
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irvizku ntcntot.ovarn6h. zamcstnanca. I,racovnii pozicia mentora, ktory br_rile vykoniivat,

:]::1;::::::,.:Tlllll-1ll!r 
musi bvt' vo vztahu k vvkon,irrncl ;i;;"j';;;:;mentorovaniho zanestnanca na vlt\orcnom prn"ounorr,ria.r,a.,.

a nah.iclza sa novynt zncninr:

*L."1:.1_il:,, 
sa zavlzuJc ur.iif zamestnanca, prip. viacerych zamcstnancov z radov

;.:ii:i:",:l;:'",^*il".fiill'#lr,'jJjiJllJ;.#1",;i'JJl. 
[l"J:::;li:f:".[,*:merfurmi)' vltvorit' rnu pracovn6. pocrmienky pre za'ezpedenie mcnto()vania, stanovit,vyiku rnzdy za mentorovanic (vj,ika mzdy r" ,r"r,n.nuii" na vyplatnej pdskc musi b1.,1,mi,inriilne 

'o vylke poskyhvan6ho finandn6h. prirp"uf.u na mentora) a zabezpeiit,vykondva,ie mentorovania. 
-od 

vz,iku pracovn6l',o'p,rr'raar, nlcntorovan6ho zamestnancirpoias ccl6ho mcntorovan6ho ,apracouania, p.iton irr.nuri, riv:izok ntentora ntusi byt,,rini,r:ilne v rozsah pracovniho irviizku rlenl0rovur6hn ,o,,"rt,rrrca. pracovnir poziciamentora, kt,r.j, budc 
'ykon6vat, nlentorovan6 zapracovanie, musi byt, vo vzt,ahu

Irlr-rl:,11r*r., 
pracovnej dinnosri nrynrurovanoho zarncstnarca na v)dvorcno,, ,.u.o*n,l

5. V dl, IIt bode 10. clohody sa vyprlril,a tcxt:

,,Zanteshrihvatel, beric n:r vedontie, ic l.inand,yi prispevok na lnerllora s. za dninevykonilvania mcntoringu alikvotne Lreti na zelute iredroZenej mesadnej cvidencielnentorovania. Vyslcdn6 sLura sa zaokr[rhlirje na najbliZsi curocent nadol. ,,

a nahtaclza sa novyn.r znenirl:

,,Zanrcshriivatcf bcric na veclonric, Zc finaniny prispcvok na nrenlora sa za dninevykon,va'ia nrentori,gu arikvotnc. kreti na zzrkraile ircdloicncj nresadnej cvidencicmentorova;ria, v ktorcj srrr dni ,e vykoniivania mcrtorova,i, ,,r,e.le,r6. Ak',,r;;;;t;pracovny das ,rentora pr4radne na deii pracovniho pokoja (stitny sviatok), tcnto dei sapovaZuje za oclpracovany. Vyslcclnh suma sa zaokrirhl,ujc na nn;bliZSi eurocent nadol, ,,

6. V dl. III bode 13. dohody sa vypristb text v pism. e) tohto bodu:

,,e) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov zarudenych namentorovanie (priloha d. 2 dohody),,.

a nahr|dza sa novym znenim :

,,e) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov _ mentorov zaradenj,ch namentorovanie (priloha d.2 dohody),,.

Tento projekt sa t.eolizui" rdoko po
www. enlDlo\,,nrcnt. gov_sk, www.csf govik
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7. V dl. III dohody sa za bod 20' vklad6 novf bod 21' v nasledujircom zneni:

,,V pripade, ak zamestnivateli podas doby podporovania uvol'nen6 pracovn6 miesto

nepreobsadi, a teda ho J n"'Atzi, je povinnj' vrdtit' alikvotnri dast' posklnut6ho

finandn6ho prispevku za obdobie, podas ktor6ho nezamestn6val zamestnanca v

nadviznosti na podporenir ciel'ovu skupinu'"

8.

9. V dl. III bocle 24. tlohody sa vypirit'a text:

,,Ak v pricbehu oprivnen6ho obdobia poskytovania linaninlich prispevkov n o"Itf:

tcjto tlohody zntiil za:nestn/rvatel' ak6kol'vek prar:ovn6 tnicslo pre natlbytolnosf ($ 63

ods.lpism.b)z6konai3ll/20012'z/'akottkaprhce)jepovinnj'vrritit'iuadu
poskytnut;i Iinaninl* prispevok za poiet zruienlch miest' vo viSke najniZiie

poskytnut6ho linanin6ho prispcvtiu' a to najncsk6r tlo 30 kalenclfrnvch dni oilo dira

zruicniaptacovnychrlicst,aouoaunaclbyrodnosti.splr.rcnictcjtopodmienkyjcZradatcl.
p,ruinni ir.utri.at'na osobitnon' t Lt(:t.Je " 

Prctrkuzttt'uttic niru'stu/tibl'tktt pracotttyt:h miest

Lt zlnla,,;tllttwtlel,tt,,(priloha d.3 clohocly), rr:rjncsk6t.do 30 kalendlrr.nyclr dni pcl uplynuti l2

rnesiacov odn6st trpu ZtJo'Z,rcsp MUoZ-NEEf na vytvorenli pracovn6 uriesto za ildelom

nrcntorovatr6ho zapracovan ia' "

I nllrti,'lzr sl ttur;ttt znenittl:

,,Ak v priebehu oprivnen6ho olldobia posk;-tovania linantnfch prispevkov v zmyslc

tejtodohodyzruSilzat-nestnlrvatel.ak6kol'vekpr.actlr,n6micstoprenadbvtotnost'($63
ods. I pisn.r. b) zdkona d 3I)/2001 Z 'z Zikttr.ttika prhce) je povrnny vr6tit'- irradu

poskytnuti finantny prispevok za poEet zrrrieny,ch miest' vo viSkc nainiZiie

posk,,ltnut6ho finaninOho prispevXu' a to najncsk6^r'do 30 kalenclirlr-vch dni odo dria

zruicnia pracovnych rlicst , aoroa, nadbytodnosti. Splncnic tejto podmicnky jc Ziaclatcl'

prrvinnypreuk6zal,naosobitnomtlative,'Prct*uzol,ttltit:niru,slu/tibytltuprucrttllit'hmiest
n zantestni:,atel'tr" (prikrha i.3 clohocly), naineskirr do 30 kalend6trrych dni po uplynuti l4

mesiacov (ilrad doplli : 5, 14 alebo 18 urcsiacov potll'a doby poclporovania cieforej

skupiny. vr6tanc cloby udrZatel'nosti podl'a ciel'ovc'i skuprny) od naslupu 
'Y:''-i:n:;

MtJoZ NEL I na v)'tvorene pracovn6 nliesto za fidelom tlentorovan6ho zapracovania"'

10. V dl. IV bodc 3 dohocly sa vypuSfa text:

flr rrri"&r rn r"n/rrrr r,/,orr pr,&r,r r /rr./, rsFn r ri- t-i Progltmu slovensko 2021 -2027

u $'w.clnDlovll)clll.lro! (k' w!{l4.qil ggy'!!
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vi5ke 70 %, CCp na iedno vvtvoren6

najviac vo vfikc 70 7o flCp na icdno vr.tvorcn6

r.rlr).+ ji#ri.m,,m*,

,,Oprrivnenymi vydavkami sit vydavky zantestnivatcl,a vynaJoZcn6:- na jcdno vytvoren6 pracovn6 micsto prc ZtloZ alebo MIJoZ _NEET z opr,vnenejciel'ovej sklpiny' ak br'rcrc pracovny pomcr dohocrn,ty na dobu neuriitri v rozsahunajnrenej 20 hodin tyZrlennc.
- na nent0ra.

Finantnj prispevok sa poskync najviac vo
pracor n6 mieslo. marimillne:

a) 1. ai 4. mesiac vo vyike 7S3,45 €.1,

b) 5. ai 6. mesiac vo vyikc 470,91 €,
c) 7. ai8. mesiac vo v;iike 376,72 €.,
d) 9. aZ 10. mcsiac vo vyiSke 282,54 €,
c) 11. ai 12. mcsiac y6 yli,ikc 188.36 €.

Financnf prispevok pre mentora je vo vliike najviac 2g2,54 €mesacne (bez ohl,adu napodet mentorovanyTch zamestnancov).

Dohodnut, q75ka finandn6ho prispevku na mentorovan6ho zamestnanca a na mgntora sapo celf dobu trvania z6vt\zku nebude menif lnevalorizuje sa;.

vy'ika. /inaninych prispevkov bucle.v priebehu intplententacie aktiviry l, podaktivitv ln dro tlndho proj e ktu up rav ovan d v z dv ii l o s t i, d v a l*i r o 
" 

r 

"' 
**rnil r q'i)i,i 

- " " " "' t'

a naltidza sa novjum znenim:

,,Opr6vnenj.mi vj.davkami sri vjdavky zamestn6vatelh vynaloZen6:- na jedno \Ttvoren6 pracovn6 miesto pre zuoz alebo MrJoz _NEET z opr6vnenejciel'ovej skupiny, ak bude pracovny pomer dohodnutli na dobu neurtitri v rozsahunajmenej 20 hodin tfZdenne,
- na mentora.

11 1. ai, 1. mesiac vo vyi,ikc 753,45 €,
9) 5. aZ 6. mesiac vn vli,ike 470,91 €,
h') 7 . ti 8. mcsi:rc vo vli,ikc 376,72 €,
i') 9. ai 10. mesiac vo vli,ike 282,5.1 €,
i) 11. ai. I 2. me siac vo vyikc 1g8,36 €t.

Tento projekt s.t t.eclizrt" r,
"llltrudqn,sl4lli. wtayr:l_lens t
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(Uratl upravi v naclvdznosti tru vytvorenie pracovnltch miest pre konkr'itnu ciel'ovu skupinu

a pracovnit tivdzok) - editovatel'ni' daj

Finaninf prispevok pre mentora je vo rrj'Ske naj'tiac 282'54 € mesalne (bez ohl'adu na

poiet mentorovanjrch zamestnancov)

((Jrad uprav[ u,oa'a'no'tf no vynorenie pracovnitch n'tiest pre konkritnu ciefow)

skupinu a- pracovnj' rivtizok) - editovatel'n!' tidaj

Dohodnut6 vj'Ska hnandn6ho prispevku na mentoro-van6ho zamestnanca a na mentora sa

po a.fri Oot" ,* ania ztldzktt nebude menit' (nevalorizuje sa)'

Vyika finaninitch prispevkov bude v ptiebehu implementdcie aktivity l' podaktivity I

niirodniho proiektu upravovana v zdviilosti od valorizacie minimdlnei mzdy'"

11. V dl. VI bode 3. dohody sa vypir5t'a text:

,,Za zivai.ne poru(cnic pochnienok tejto clohody sa povaZujc na strane zamestudvatel'a

poruScnic povinnosti ustanovenycl"' dl6nk' Ill vbodoch I'2'3 '5 v dllinku V vbodoch

4,,6,.al.ZaporttseniepodrrrienoktcjtoClohodynaSt!.ancitl.adusapovaZrrjeporusenie
pouirnoui u*i.ni'ch v JlenkLr Il v bodoch 3 ' 

4 a 13' tcjto dohodv "

l.
2.
3.

,,Za zhvaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel:a

poruSenie povinnosti ustanovenych u dl6nku III vbodoch 1''2"3''5''7''8'a9' v dl6nku

V. v bodoch 4.,6., a7 Za poru5enie podmienok tejto dohocly na strane itradu sa povaZuje

po*S.ni. p*innosti uvedenfch v dl6nku lI v bodoch 3 
' 
4' a 13' teito dohody "

dlanok III.

Tento dodatok je neoddelitelnou sirdast'ou dohody'

Ostutn" u.tanor"nla dohody zost6vaju nczmenenc'

Uiastnici dodatku vyhlasuj'r' ;t i ;p;;t 
"eni 

tenlo. dodatok podpisal" 2e si ho riadne

;;;l;;;.;;t,uri. 1.t,,o oL'un' po'o"n-'eli a sihlasia s nim' neuzarvorili ho v tiesni' ani

za obzvl65t' nevfhodnlch poa*ieiok u nu 
'nuk 

suhlasu s cetlm obsahom ho podpisujir'

Tento dodatok nadobrida ph;; dirorn jeho podpisania oboma irdastnikrni dodatku

, irir*.iar". nasledujit;im p; dni jeho ivercjncnia v Centr6lnorn registri zmlfv'

Tento dodatok je vyhotoven! ui'ott-l io'nopitoLh u kuzdy. i'duttnik dodatku dostane jeden

;;;;. Ak k;;urr.tiu aodutti ao.t,6dza eiektronicky a dodatok je podpisanj'zarudenlm

;;"#;];kr", poapi.o- "1";;;;;';J";"' 
elektronickou pedafou' v takomto pripade

;;;;;I;;;;duje elektronickj' origin6l a rovnopis sa nevvhotovuje'

4.

5.

Programu Slotasko 2021 - 2027
fcnra nrotik so tcalizui, t'lak't potlpot c

www.cmDlo\4llelll.[o\ \l' w-!!1{llL!9!'l_5



V pripade, ak sa dodatok uzatv6ra elektronicky:

,,(ddtum v elektronickom podpise)"

Za zamestnbv arcf a:

,,(podpisan6 elektronicky podla zikona
t,.21212016 Z. z.)"

Ivan SiSka

itatutArny ziistupca

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

7.a urad

,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona
n.27212016 Z. z.)"
Mgr. Be6ta Li3kovi

riaditel'ka ilradu

V pripade, ak sa dodatok ncuzatvdra elektronicky:

0 t -03-20n

Za ira,J'.

Mgr. BeAta
riaditel'ka irradu

;@;e;id

Tento prcjekt sa realizuje vlitku poclpatc z./bndu ESF r N filnci Piogranu Sloyensko 2021 2027
rvrvrv,cmDlo\arcnl,l]ov.sk, ww1v.csl uov,sk

:3:1ffi:H# $.P.l',i' lt8t[iii*o Bi[#Frmnu*'




