ZMLUVA O POSKYTNUTI SLUZIEB

uzavretd podl'a ust. § 269 ods. 2 a nasl. Obchodného zakonnika

Objednavatel”

sidlo:

identifikacné ¢islo:
danové identifika¢né cislo:
bankové spojenie:

Cislo uctu:

konajuci prostrednictvom:

a

Poskytovatel

sidlo:

identifikacné cislo:

danové identifikacné cislo:
identifikatné ¢islo pre DPH:

medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami

Statny instittit odborného vzdelavania
Bellova 54/a, 837 63 Bratislava

17 314 852

2020887715

Statna pokladnica

IBAN: SK27 8180 0000 0070 0006 4444
Ing. Branislav Hadar, riaditel

(dalej len "objednavatel™)

BEXPO s.r.o.

Soltésovej 105/23, 036 01 Martin
51463 440

2120715938

SK2120715938

SIOV-04148/2025

zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Zilina, vloZka ¢. 69659/L, oddiel Sro

bankové spojenie:
Cislo uctu:
konajuci prostrednictvom:

Slovenska sporitelnia, a.s.

IBAN: SK40 0900 0000 0051 4305 3452
Miroslav Ondrus, konatel

(d'alej len "poskytovatel™)

Tato zmluva sa uzatvara na zadklade vyzvy na predloZenie ponuk zo dia 22. 1. 2025, ktord
uskutoc¢nil objednavatel ako verejny obstaravatel za Gcelom realizacie zdkazky oznacenej ako
"Zabezpecenie komplexnych sluzieb BOZP, OPP, PZS".

Ak tato zmluva vyslovne neurcuje inak, poskytovatel je povinny plnit akékol'vek svoje zavazky
vyplyvajuce z tejto zmluvy aj v rozsahu a za podmienok uvedenych v jeho ponuke, ktord na
zaklade vyzvy uvedenej v bode 1.1. tejto zmluvy predloZil objednavatel'ovi.

Touto zmluvou sa poskytovatel zavazuje, Ze objednavatelovi bude po dobu trvania tejto
zmluvy poskytovat za odplatu sluzby spocivajice v zabezpeCeni metodickej, Skoliacej,
vykonnej, kontrolnej a poradenskej ¢innosti v oblasti:

Podrobnejsia Specifikacia Sluzieb uvedenych v bode 2.1. tejto zmluvy (d’alej len "Sluzby") je

1. Uvodné ustanovenia
1.1.
1.2.
2. Predmet zmluvy
2.1.
a) bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
b) ochrany pred poziarmi,
c) pracovnej zdravotnej sluzby.
2.2.
uvedena v prilohe ¢. 1 tejto zmluvy.
2.3.

Vsetky Sluzby je poskytovatel povinny poskytovat v silade so vSetkymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi alebo internymi normami, ktoré sa vztahuji na objednavatela a nim
vykonavanu Cinnost, a to aj v pripade, ak déjde k zmene takychto predpisov alebo noriem po
uzavreti tejto zmluvy.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5,

4.6.

5.1.
5.2
5.3.

5.4.

Dalsie prava a povinnosti zmluvnych stran

Poskytovatel je povinny poskytovat Sluzby vo vztahu k vSetkym zamestnancom
objednavatela, a to bez ohl'adu na ich pocet. Ak sa vyZaduje pri urcitych Castiach SluZieb ucast
zamestnancov objednavatela, urci termin ich poskytnutia objednavatel podl'a svojich moZnosti
a po predchadzajtcej konzultacii s poskytovatel'om.

Pokial' objednavatel dodato¢ne neurci inak, miestom poskytnutia SluZieb bude detaSované
pracovisko objednavatel'a na Stromovej 9 v Bratislave.

Poskytovatel' je povinny poskytovat Sluzby riadne, podla svojich najlepSich schopnosti a
moznosti, priCom je povinny reSpektovat vSetky pokyny a zaujmy objednavatela.

Objednavatel' sa zavazuje, Ze poskytovatelovi bude za Ucfelom riadneho plnenia zaviazkov
vyplyvajucich z tejto zmluvy poskytovat nevyhnutnd sucinnost, bez ktorej by poskytovatel
nemohol riadne poskytnut Sluzby.

Ak by poskytovatel zistil akékol'vek prekazky, ktoré by mu branili v riadnom plneni zavazkov
vyplyvajucich z tejto zmluvy, je o tom povinny bezodkladne informovat objednavatela a
zaroveil mu navrhnut vhodné moZnosti rieSenia takychto prekazok.

Poskytovatel’ bude plnit' vSetky zavazky vyplyvajlice z tejto zmluvy na vlastné naklady a
vlastné nebezpecenstvo.

Odplata a platobné podmienky

Za riadne poskytovanie Sluzieb bude objednavatel platit poskytovatelovi pausalnu odplatu v
mesacnej vyske 89,39 € bez dane z pridanej hodnoty (slovom: osemdesiatdevat 39/100 Eur)
t. j. 109,95 € vratane dane z pridanej hodnoty v sadzbe 23% (slovom: jednostodevat 95/100
Eur), na zaklade faktir vystavenych poskytovatelom a to bez ohl'adu na rozsah poskytnutych
Sluzieb v danom mesiaci.

Odplata podl'a bodu 4.1. tejto zmluvy sa bude platit mesac¢ne pozadu. Na jej zaplatenie vystavi
poskytovatel' objednavatel'ovi po skonceni kalendarneho mesiaca, za ktory sa odplata plati,
faktiru s lehotou splatnosti 30 dni od jej dorucenia objednavatel'ovi.

Ak by faktira nespliala poZiadavky vyplyvajiice z tejto zmluvy alebo by bola v rozpore so
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, objednavatel ju bude opravneny vratit s tym, zZe
lehota splatnosti vratenej faktiry zaCne plynut az odo dinia dorucenia opravenej faktury
objednavatel'ovi.

Objednavatel’ zaplati fakturovani sumu bezhotovostnym prevodom na bankovy ucet
poskytovatela uvedeny vo faktire. Ak by vo faktire nebol uvedeny bankovy ucet
poskytovatel'a, objednavatel’ prevod uskuto¢ni na bankovy ucet poskytovatela uvedeny v
zahlavi tejto zmluvy.

Ak by Sluzby alebo ich Cast neboli poskytnuté riadne a poskytovatel, pokial' je to mozné,
nezabezpeci v€asnu napravu, objednavatel moZze jednostranne primerane zniZit odplatu za ich
poskytnutie alebo poskytovatel'ovi odplatu za takto poskytnuté Sluzby vobec nepriznat’.

Odplata dohodnuta v bode 4.1. tejto zmluvy je Gplna a konec¢nd, pricom okrem nej nebude mat
poskytovatel' voCi objednavatelovi narok na Ziadne dalSie plnenie alebo na nahradu
akychkol'vek vzniknutych nakladov.

Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na urcity ¢as, a to na 24 mesiacov od nadobudnutia ti¢innosti Zmluvy.
Tuato zmluvu je mozné kedykol'vek predcasne skoncit pisomnou dohodou zmluvnych stran.
Objednavatel je opravneny odstupit od tejto zmluvy v ktoromkol'vek z nasledovnych pripadov:

a) ak poskytovatel’ bude dlhSie ako 30 dni v omesSkani so splnenim ktoréhokol'vek zavazku
vyplyvajticeho z tejto zmluvy,

b) ak z konania poskytovatela bude zrejmé, ze Sluzby nebudd poskytnuté v pozadovanej
kvalite alebo v riadnom termine.

Poskytovatel' je opravneny odstupit’ od tejto zmluvy v pripade, ak bude objednavatel’ dlhsie
ako 30 dni v omeskani so splnenim povinnosti zaplatit odplatu podl'a ¢lanku 4 tejto zmluvy.



5.5.
5.6.

5.7.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Zakonné dovody na odstipenie od zmluvy ktoroukol'vek zo zmluvnych stran nie st dotknuté.

Kazda zo zmluvnych stran je opravnenda tito zmluvu pisomne vypovedat. Vypovedna doba je
tri mesiace a zacne plynu od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v
ktorom bola vypoved’ doruc¢ena druhej zmluvnej strane.

Naroky zmluvnych stran, ktoré vznikli pocas trvania tejto zmluvy, nie si dotknuté uplynutim
Casu, na ktory je tato zmluva uzavreta.

Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost momentom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a
ucinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle ust. § 47a ods. 1 Obcianskeho
zakonnika.

Tuto zmluvu moZno menit’ alebo dopliiiat’ len po vzajomnej dohode zmluvnych stran v pisomnej
forme.

Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa zavazkovy vztah medzi zmluvnymi stranami
spravuje ustanoveniami pravneho poriadku Slovenskej republiky, predovsetkym Obchodnym
zakonnikom.

Ak by niektoré ustanovenia tejto zmluvy boli neplatné, nie je tym dotknuta platnost ostatnych
ustanoveni. Namiesto neplatnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouzije Uiprava, ktor3,
pokial je to pravne moZzné, sa €o najviac pribliZuje zmyslu a tcelu tejto zmluvy.

Neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy je priloha ¢. 1, ktora obsahuje Specifikaciu Sluzieb a tvori
opis predmetu zakazky uvedenej v bode 1.1. tejto zmluvy.

Tato zmluva je vyhotovena vtroch rovnopisoch, dva pre objednavatela a jeden pre
poskytovatela.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuja ju za
dostato¢ne jasnu, urciti a zrozumitelnd, neuzatvaraji ju vtiesni a ani za napadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutoCnej
a slobodnej voli, ju podpisuju.

V Bratislave dna 06.03.2025 V Bratislave dna 20.02.2025

Ing. Branislav Hadar Miroslav Ondrus
riaditel konatel
Statny institat odborného vzdeldvania BEXPO s.r.o.



Priloha ¢. 1 k Zmluve - Specifikacia sluzieb

Miesto poskytnutia sluzby:

Zamestnanci na detaSovanom pracovisku Stromova 9, Bratislava; v regiondlnych kancelariach
a zamestnanci pracujuci z domu.

Specifikacia:
Predpokladany pocet zamestnancov: 350 os6b

Popis Cinnosti:

ZabezpecCenie metodickej, Skoliacej, vykonnej, kontrolnej a poradenskej cinnosti v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len BOZP), v oblasti ochrany pred poziarmi (d'alej
len OPP) av oblasti pracovnej zdravotnej sluzby (d’alej len PZS) vykonavanej podla zdkonov,
vyhlasok, smernic, nariadeni anoriem tykajiicich sa ¢innosti apotrieb Statneho instititu
odborného vzdelavania.

Poskytované sluzby predmetu zakazKy sa mdzu menit a dopihat v zavislosti od zmien a doplneni
zakonov €. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 314/2001
Z. 7. o ochrane pred poziarmi a zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

I. Vykon c¢innosti vzmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP aozmene adoplneni
niektorych zakonov:

d.

= )T

3

zavedenie vterminoch stanovenych prisluSnymi tradnymi predpismi vykon c¢innosti

BOZP;

zavedenie Uc¢inného systému BOZP;

hodnotenie rizik ohrozenia, planovanie a vykonavanie opatreni na ich obmedzenie alebo

odstranenie;

vypracovanie komplexnej dokumenticie (vnditorné smernice, bezpecnostné pracovné

postupy a pod.);

aktualizovanie dokumentacie BOZP podl'a potrieb;

spolupraca s prisluSnymi organmi inSpekcie prace a inymi organizaciami v oblasti BOZP;

vykonavanie vstupnych a opakovanych Skoleni BOZP veducich a ostatnych zamestnancov

vratane zamestnancov, ktori maju s organizaciou uzatvorené dohody a pracujui z domu;

online Skolenia zamerané vylu¢ne na:

- vykonavanie administrativnych <¢innosti apracu so zobrazovacou technikou
v administrativnych priestoroch organizacie a vdomacom prostredi zamestnancov;

- vykonavanie ¢innosti vodi¢ov (Skolenie voditov);

vykondavanie a zabezpecenie Skoleni vodicov vozidiel v majetku zamestnavatel'a;

kontrola dodrZziavania predpisov BOZP;

navrhovanie opatreni smerujucich k odstraneniu zistenych nedostatkov;

vykonavanie kontroly platnosti revizii technickych zariadeni;

metodicky riadenie a usmeriniovanie Setrenie pracovnych drazov a nebezpecnych udalosti

a inych drazov, viest ich evidenciu;

oznamovanie kompetentnym orgdnom vznik registrovanych pracovnych drazov, choréb

z povolania ainych poskodeni zdravia z prace, zistovat ich pric¢iny, davat navrhy a

opatrenia, zabezpecovat odosielanie prislusnych zaznamov a vySetrovacich protokolov

kompetentnym organom;

urcovat postupy pre pripad vzniku posSkodenia zdravia ana tento uCel zabezpecit

vyskolenie zamestnancov pre poskytovanie prvej pomoci;

poskytovanie poradenstva a konzultacii v oblasti BOZP.



II. Vykon ¢innosti v zmysle zakona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi

a.

urcovanie miest so zvySenym nebezpecenstvom vzniku poZiaru, zabezpecCovat ich
oznacovanie prisluSnymi prikazmi, zdkazmi apokynmi podla vSeobecne platnych
predpisov a urc¢ovanie poctu Clenov protipoziarnych hliadok;

vypracovanie, vedenie a udrziavanie dokumentacie o ochrane pred poZziarmi v sulade so
skutonym stavom;

vykonavanie vstupnych a opakovanych skoleni OPP veducich a ostatnych zamestnancov
vratane zamestnancov, ktor{ maja s organizaciou uzatvorené dohody a pracuji z domu;
vykonavanie odbornej pripravy ¢lenov protipoziarnych hliadok a os6b zabezpecujtcich
ochranu pred poZziarmi;

poskytovanie poradenstva a konzultacii v oblasti ochrany pred poziarmi.

IIL.Vykon ¢innosti Pracovnej zdravotnej sluzby v siilade so zakonom €. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov:

a.

hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a spdsob vykondavania prace z
hl'adiska ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov;

zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné
kombinované tcinky na zdravie;

hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci a podiel'anie
sa na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatel’a;

navrhovanie opatreni na zniZenie a odstranenie rizika;

vypracovanie navrhov na zaradenie prac do kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik;
podporovanie prisposobenia prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska
ochrany zdravia;

poskytovanie primeraného poradenstva zamestnavatelovi a zamestnancom v oblasti
ochrany zdravia pri praci;

vypracovanie a vedenie nevyhnutnej dokumentacie v stlade so zadkonom;

zucastiiovanie sa na vypractuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo
zdravotného hl'adiska;

spolupracovanie pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyviiovania zdravia;

poskytovanie poradenstva a konzultacii v oblasti zdravia zamestnancov;

zabezpecenie Kurzu prvej pomoci pre potrebny pocet zamestnancov organizacie v zmysle
§ 8 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 124 /2006 Z.z. o BOZP a vyhlasky ¢. 398/2010 Z. z..



