Stredna odborna Skola techniky a remesiel - Mlszaki Szakok és Mesterségek
Szakkozépiskola
Rakocziho 23, 077 01 Kralovsky Chimec

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Stredna odborna Skola techniky a remesiel — Miszaki Szakok és Mestersegek
Szakkozépiskola
Rakocziho 23 Kralovsky Chimec

na obdobie od 1.1. 2025 - do 31.12.2025

Zmluva uzatvorena dna: 19.12.2024

medzi

Riaditel'stvom Strednej odbornej Skoly techniky a remesiel — Miiszaki Szakok és
Mesterségek Szakkozépiskola, Rakocziho 23,
Krafovsky Chlmec
a
Zakladnou organizaciou odborového zvéazu KOVO pri SOS techniky a remesiel — Miiszaki
Szakok és Mesterségek Szakkozeépiskola, Rakocziho - Kralovsky Chimec



A) ZAKLADNE USTANOVENIE

1. UCEL A OBSAH ZMLUVY

1.1 Zmyslom a ucCelom zamestnavatela a odborovej organizacie je tymto dojednat
zakladnu zmluvu tykajucu sa mzdovych sadzieb, pracovnej doby a dalSich
pracovnych podmienok, ktoré je treba dodrziavat.

1.2 Tuto kolektivnu zmluvu uzatvaraju obe zmluvné strany v sulade so Zakonnikom
prace, zakonom o verejnej sluzbe a kolektivnej dohody vysSieho stuprfia — po
podpisanie horeuvedenej vysSej kolektivnej zmluvy.

1.3 Ktorakolvek zo stran tejto zmluvy méze navrhnut rokovanie 0 zmene, alebo
doplneni tejto zmluvy.

2. PLATNOST KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

2.1 Tato kolektivha zmluva pre Strednu odbornu Skolu techniky a remesiel — Miszaki
Szakok és Mesterségek Szakkozépiskola Rakocziho 23, Kralovsky Chlmec sa
uzatvara podia § 231 ZP, &o do dizky trvania, do uzavretia novej kolektivnej zmluvy
pre SOS najskor véak od 01.01.2025.

2.2 KZ pre SOS nadobuda platnost a uéinnost dfiom podpisu  oboch zmluvnych stran.
Kazda zmluvna strana ju méze vypovedat vzdy ku koncu doby trvania KZ
doru€enu dva mesiace pred ukonc€enim jej u€innosti.

3. VSEOBECNE USTANOVENIA

3.1 Akékolvek kolektivne spory medzi Strednou odbornou Skolou techniky a remesiel —
Miszaki Szakok és Mesterségek Szakkozépiskola, Rakocziho 23, Kralovsky Chimec

( dalej len SOSTaR ) a zamestnancami budu rieSené podla ZP a Zakona o
kolektivhom vyjednavani.

B) VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ODBOROVOU ORGANIZACIU
1. ZAVAZKY ZAMESTNAVATELA

Zamestnavatel sa zavazuije:
1.1 ReSpektovat’ pravo kazdého zamestnanca byt odborovo organizovany.

1.2 Vytvarat pre Cinnost odborovej organizacie materialne a organizacné podmienky
v rozsahu stanovenom zakonom a KZ.

1.3 Rokovat’ s prisluSnym odborovym organom o uzatvoreni KZ v sulade so zakonom
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zakona 553/2003 zakon o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov, ako aj v sulade so Zakonnikom prace.



1.4 Spolurozhodovat, prerokovavat a informovat o veciach vymedzenych vSeobecne
zavaznymi predpismi a touto KZ .

1.5 Poskytovat odborovému  organu informacie, ktoré su  potrebné pre
spolurozhodovanie a prerokovanie veci v sulade so ZP, osobitnych predpisoch
(pracovny poriadok) a KZ.

1.6 Zabranit akejkofvek diskriminacii zamestnancov pre ich odborovu pracu.

1.7 Spolupracovat s odborovym organom pri tvorbe internych predpisov a
opatreni, ktoré maju vplyv na pracovné a socialno-ekonomické podmienky
zamestnancov SOSTaR a zamestnavatel SOSTaR v ramci svojich moznosti bude
akceptovat navrhy a pripomienky odborového organu. Navrhy a pripomienky vsak
nemd&zu byt v rozpore s platnou legislativou SR.

1.8 Prizyvat zastupcov odborového organu na rokovania riadiacich organov SOSTaR.

1.9 Zabezpecit vyber Cclenskych prispevkov clenov zakladnej odborovej organizacie
SOSTaR formou zrazky z platu a tieto v pravidelnych mesacnych intervaloch
odvadzat na urCeny ucet odborovej organizacie.

2. SPOLUROZHODOVANIE

Prislusna  odborova  organizacia a jej poverené organy maju pravo
spolurozhodovania okrem zakonom stanovenych pripadoch tiez:

21 Pri vybere =zamestnancov a ich rodinnych prisluSnikov na rehabilitacné,
rekondi¢né a rekreaCné pobyty zabezpeCované zamestnavatelom.

3. PREROKOVANIE

Prislusny odborovy organ a nim poverené osoby maju pravo, aby s nimi
zamestnavatel, okrem zakonom stanovenych pripadov, predbezne prerokoval:

3.1 Zamery a zasadné otazky rozvoja SOSTaR, najma:

ekonomické zamery

organizacné a racionalizacné opatrenia

plany a hospodarske rozpocty

hospodarske vysledky a prijaté opatrenia

ostatné zavazné otazky, ktoré sa tykaju vacSieho poCtu zamestnancov
SOSTaR s dopadom na ich mzdové, pracovné a socialne podmienky.
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3.2 Zriadovanie a prevadzku, pripadne zruSenie zdravotnickych, kulturnych, Skoliacich,
rehabilitaCnych, Sportovych, socialnych, rekondicnych a rekreaCnych zariadeni, kde je
zamestnavatel zriadovatelom alebo prevadzkovatefom.

3.3 Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri prerokovavani vysSie uvedenych otazok budu
vzajomne vysielat' svojich zastupcov na  rokovania tak, aby sa mohli vyjadrovat
k otazkam uz pri ich prerokovavani.



4. MATERIALNE A ORGANIZACNE ZABEZPECENIE CINNOSTI ODBOROVYCH
ORGANIZACIi U ZAMESTNAVATELOV

4.1 Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut OZ bezodplatne miestnosti, vratane ich
vybavenia, udrzby a prevadzky a inych sluzieb v rozsahu stanovenom ktorej
navrh predlozi ZO OZ.

4.2 Pre sluzobné navstevy odborovej organizacie platia pri  vstupe do priestorov
zamestnavatela rovnaké predpisy, ako pre jeho sluzobné navstevy.

4.3 Zamestnavatel sa zavazuje organizovat tematické =zajazdy a odborné exkurzie
zamestnancov  SOSTaR, priom umozni sa takychto exkurzii zucCastnit' aj
zamestnancom predovSetkym pedagogickym na zabezpecenie ich odborného
rastu. SuCasne umozni zamestnancom zucastiovat sa porad a  Skoleni, ktoré
suvisia so zabezpeCenim vychovnej a hospodarskej Cinnosti Skoly, vratane
Skoleni a porad, organizovanych odborovymi organizaciami vysSieho stupfia ato v
pracovnom Case bez hmotnej a moralnej ujmy. Zamestnavatel poskytne takym
zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy vo vySke ich priemerného zarobku
(par.137 ods. 1 pism. c) d,) a par. 138 ods. 1 ZP).

4.4 Zamestnavatel na poziadanie uvolni zamestnanca na dlhodoby vykon funkcie v
prislusnej odborovej organizacii priCom  zamestnancovi zostava zachovany
pracovny pomer so zamestnavatelom. Nahrada mzdy od zamestnavatefla
takto uvofnenému zamestnancovi nepatri a odmenu mu poskytne ta odborova
organizacia, pre vykon funkcie ktorej bol uvolneny. Po skonceni vykonu odborovej
funkcie ma zamestnavatel povinnost zaradit zamestnanca na pévodnu pracovnu
poziciu a pracovisko. Ak pracovisko a pracovna pozicia bola zruSena zamestnavatef
ponukne zamestnancovi inu vhodnu pracu.

5. ZAKAZ DISKRIMINACIE

Zmluvné  strany sa zavazuju navzajom dodrziavat svoje prava, ktoré im
vyplyvaju z pracovnopravnych vztahov bez akychkofvek obmedzeni a priamej alebo
nepriamej diskriminacie.

Zamestnavatel nebude diskriminovat  Ziadneho zo zamestnancov z dévodu
pohlavia, manzelského a rodinného stavu, rasy, farby, pleti, jazyka, veku,
zdravotného stavu, viery a naboZenstva, politického alebo iného zmyslania,
odborovej cinnosti, narodného alebo socialneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia okrem pripadov, ak tak
ustanovuje zakon alebo na vykon prace je vecny dovod, ktory spoCiva v poZiadavke
a povahe prace, ktort ma zamestnanec vykonavat.

6. OCHRANA PRACOVNYCH MIEST

6.1 Kumulacii, ruSeni alebo vytvarani pracovnych miest zamestnavatel SOSTaR
vopred informuje vybor odborového zvazu pri SOS.



6.2 Kazdy zamestnanec ma pravo uchadzat sa o volné pracovné miesto este predtym,
nez bude ponuknuté prostrednictvom uradu prace alebo inzeratom inej fyzickej osobe.

6.3 Povinnostou zamestnavatela je ponuku volnych pracovnych miest uverejnit
dohodnutym spdsobom. Oznamenie o volnom resp. uvolnenom pracovnom mieste
bude obsahovat poziadavky na kvalifikaciu, dizku praxe ainé poziadavky v
sulade s prisluSnymi predpismi najma zakonom 552/2003 zakon o vykone prace
VO verejnom zaujme ako aj zakonom 138/2019 Z. z. o pedagogicky a odbornych
zamestnancoch a dalej termin prihlasenia sa na pracovnu poziciu a termin
postupenia oznamenia o vofnom pracovnom mieste uradu prace resp. na webovej
stranke KoSického samospravneho kraja v KoSiciach.

C) POLITIKA ZAMESTNANOSTI A PERSONALNA PRACA
PRACOVNY POMER
1. VZNIK PRACOVNEHO POMERU

1.1 Pracovny pomer v SOSTaR sa zaklada pracovnou zmluvou medzi SOSTaR a
zamestnancom.

1.2 Funkcia riaditefa sa obsadzuje na zaklade vyberového konania, ktoré vypisuje

zriadovatel.
Riaditel SOSTaR v sulade s Organizaénym poriadkom a Pracovnym poriadkom
Skoly obsadzuje vymenovanim nasledovné funkcie:

v’ zastupca riaditela pre teoretické vyucovanie

v zastupca riaditela pre praktické vyucovanie

v' vedlci zamestnanec pre prevadzkovo-ekonomicku ¢innost

v funkcie na nizSom stupni riadenia poverenim

1.3 Riaditel SOSTaR (dalej len riaditel), alebo nim povereny personalny pracovnik
zabezpeCi, aby sa pred uzatvorenim pracovnej zmluvy kazdy zamestnanec
podrobil vstupnej lekarskej prehliadke.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy predlozi zamestnanec nasledujuce doklady:
a) Ziadost o prijatie do pracovného pomeru
b) doklad o dosiahnutom vzdelani, pripadne dalSie doklady suvisiace s rozSirenim
kvalifikacie
c) potvrdenie o vyZiadani vypisu z registra trestov resp. odpisu registra trestov
d) pracovny zivotopis
e) potvrdenie o zamestnani (zapoctovy list od predchadzajucich zamestnavatelov),
f) potvrdenie o zdravotnej spésobilosti pre dohodnutu pracovnu €innost
g) doklady o narokoch na danovy bonus
h) rozhodnutie o priznani ZPS
i) potvrdenie z Gradu prace o dobéch evidencie na UP
) suhlas so spracovanim osobnych udajov
k) predlozi preukaz poistenca na ZP

1.4 Riaditel Skoly a personalny pracovnik po predlozeni horeuvedenych dokladov
posudia Ci uchadzac splina podmienky prijatia do pracovného pomeru na zaklade
zakona 552/2003 vykon prace vo verejnom zaujme a $53/2003 Z. z. o odmeriovani



zamestnancov vo verejnej sluzbe. Pracovnu zmluvu uzavrie organizacia so
zamestnancom, ktory je slovenskym Statnym obanom(s cudzincom len v pripade, ak
ma povoleny pobyt na uzemi SR) .

Zamestnanec je povinny uvadzat vSetky pracovné pomery (rozsah uvazkov) eSte
pred podpisanim pracovnej zmluvy aby nedosSlo k poruseniu § 85 0ods.9 ZP.

1.5 V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut
a) druh prace (popis pracovnych ¢innosti) na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace (obec, organiza¢na Cast alebo inak uréené miesto),
c) den nastupu do prace
d) mzdové podmienky
e) vyplatné terminy
f) pracovny Cas
g) vymera dovolenky
h) dizka vypovednej doby

1.6 Zamestnavatel na zaklade popisu pracovnych cinnosti vypracuje podrobnu napln
prace, ktoré ma zamestnanec vykonavat. Pracovnu naplii zamestnanca spracovava
priamy nadriadeny pracovnik po konzultacii s personalnym pracovnikom jej
vydanie a podpisovanie zabezpecuje personalny pracovnik.

1.7 Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vySku a zloZenie
funkéného platu, pri uzatvoreni pracovnej zmluvy pri zmene druhu prace alebo
uprave funkéného platu.

1.8 Pracovna zmluva musi byt uzatvorena pisomne najneskér jeden deri pred nastupom
do prace inak je neplatna.

1.9 Jedno vyhotovenie pisomnej pracovnej zmluvy je SOSTaR povinné vydat
zamestnancovi.

2. PRACOVNE CESTY

Zamestnavatel mdéze zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie.
Prelozit zamestnanca do iného miesta vykonu prace mbze zamestnavatel len so
suhlasom zamestnanca. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo
z povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost
vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste
zamestnanec vykonava pracu podla pokynov veduceho zamestnanca, ktory ho na
pracovnu cestu vyslal.

3. PRACOVNE PODMIENKY

Pri posudzovani prace muzov a zien nesmie byt nikto znevyhodneny pri
pracovnych podmienkach, pri odmenovani, pri zaradovani do funkcii, pri prijimani
alebo prepustani z prace. Zavazné su obmedzenia vykonu prace a pracovnych
podmienok stanovené pracovnopravnymi, bezpecnostnymi a hygienickymi predpismi.
Zamestnavatel je povinny vytvarat vhodné pracovné podmienky pre zamestnancov



SO zmenenou pracovnou schopnostou a zamestnancov zdravotne postihnutych z
dovodu doterajSieho vykonu prace u zamestnavatela.

4. KVALIFIKACIA A REKVALIFIKACIA

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov a
za tym ucCelom umozni zamestnancom Studium popri zamestnani alebo Skolenie resp.
zaraduje ich do planu profesijného rozvoja Skoly (u PZ) a méze uzavriet s nim za
tymto ucelom pisomnu dohodu v tychto pripadoch:
a) ak ide o zvySenie kvalifikacie = zamestnanca  vyuzitelnej pre potrebu
zamestnavatela
b) ak ide o zvySenie kvalifikacie pre potrebu zamestnanca a nebrania v tom
prevadzkové doévody na strane zamestnavatela
c) ak ide o ziskanie, CizvySenie kvalifikacie odborového funkcionara vyuzivanej
pre obhajovanie opravnenych zaujmov kolektivu zamestnancov.
V pripade uzatvorenia pisomnej dohody zamestnavatel poskytuje v bode a)
nahradu platu za Cerpanie pracovného volna v dohodnutom rozsahu ako aj naklady
spojené so Studiom alebo Skolenim uvedené v dohode.

5. PRACOVNY POMER NA KRATSi PRACOVNY CAS VEDLAJSIA CINNOST

5.1 Pri kratSom pracovnom Case postupuje zamestnavatel na zaklade ustanovenia
Zakonnika prace § 49.

5.2 VedlajSia Cinnost je Cinnost, ktord vykonava zamestnanec pre zamestnavatefa s
ktorym je v pracovnhom pomere, mimo pracovného c¢asu urCeného pre tento
pracovny pomer, a ktora spoCiva v pracach iného druhu, ako boli dohodnuté v
pracovnej zmluve. VedlajSiu c€innost mozno vykonavat len v dalSom pracovnom
pomere, alebo na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru
iného druhu prace ako boli dohodnuté v ZP (§50 ZP.)

6. DOHODY O PRACACH VYKONAVANCYH MIMO PRACOVNEHO POMERU

6.1 Pri uzatvarani doh6éd vykonavanych mimo pracovného pomeru sa postupuje na
zaklade § 223 - 226 ZP. Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na
zaklade § 227 - 228 ZP.

7. ZMENY PRACOVNEHO POMERU

7.1 Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy ak sa SOSTaR a
zamestnanec pisomne dohodnu na jej zmene (okrem pripadoch uvedenych v § 55

ZP).

7.2 VVykonavat’ prace iného druhu alebo v inom mieste, nez boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 ZP.



8. SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

8.1 Pracovny pomer sa mé&ze skoncit' :
a) dohodou (§ 60 ZP)
b) vypovedou ( § 61-63.a § 67 ZP)
c) okamzité skonCenie pracovného pomeru ( § 68 — § 69 ZP)
d) skoncCenie pracovného pomeru v skusobnej lehote (§ 72 ZP)

8.2 Pracovny pomer dohodnuty na urcitu dobu sa skoncCi uplynutim dohodnutej doby (§ 71
ZP).

8.3 Skondenie pracovného pomeru s dohodou sa vykona pisomne. Ziadost podava
zamestnanec riaditefovi SOSTaR. Riaditel SOSTaR po konzultacii s prislusnym
veducim zamestnancom rozhodne o Zziadosti. Iniciatorom dohody o skonceni
pracovného pomeru prislusSnym veducim zamestnancom predklada riaditef
SOSTaR personalnemu pracovnikovi na vybavenie.

8.4 Vypovedou mdze skondit pracovny pomer SOSTaR aj zamestnanec. Vypoved sa
musi dat pisomne a dorugit druhému Ggéastnikovi inak je neplatna. SOSTaR méze dat
zamestnancovi vypoved len z dévodov uvedenych v § 63 ZP. Zamestnanec méze
dat vypoved aj bez uvedenia dévodu. SOSTaR doruduje vypoved zamestnancovi do
vlastnych ruk. Zamestnanec doruc€uje vypoved riaditelovi postou alebo cez sekretariat
SOSTaR. Skondéenie pracovného pomeru vypovedou na zaklade § 63 ZP
je potrebné vopred prerokovat s prislusnym odborovym organom § 74 ZP.

8.5 SOSTaR ako aj zamestnanec mdézu pisomne pracovny pomer okamzite skongit len
vynimocne a to iba z dévodov uvedenychv § 68 a § 69 ZP.

8.6 V skuSobnej lehote méze SOSTaR alebo zamestnanec skongit pracovny pomer
pisomne aj bez uvedenia dbévodu. Pisomné oznamenie o skonCeni pracovného
pomeru sa musi druhej strane dorucit spravidla 3 dni pred dnom, kedy sa ma
pracovny pomer skoncit'.

8.7 Pracovny pomer dohodnuty na dobu ur€itu skonci uplynutim dohodnutej doby (§ 71
ZP).

8.8 Lehoty pri rozviazani pracovnych pomerov, zakaz vypovede, ucCast odborovych
organov pri tychto ukonoch upravuje ZP.

8.12 Neplatnost  rozviazania pracovného pomeru mézu ako zamestnanec tak aj
organizacia uplatnit na sude najneskdr do dvoch mesiacov odo dria, ked sa mal
pracovny pomer skoncit tymto rozviazanim, inak toto pravo zanika (§ 77,78,79 a 80
ZP).

9. ODSTUPNE
9.1 Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonCi pracovny pomer vypovedou z

dbévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku



dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonCeni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume :
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov
c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

9.2 Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil
vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost
vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmene;j vV sume:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat' rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

9.3 Tato kolektivna zmluva upravuje odstupné nasledovne:
Zamestnancovi s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP vyplati odstupné nad rozsah
ustanoveny podla § 76 ods. 1 ZP v sume jedného funkéného platu.

D) PRACOVNA DISCIPLINA
1. ZAKLADNE POVINNOSTI ORGANIZACIE:

1.1 PoCnuc dnom nastupu zamestnanca do prace a po dobu trvania pracovného
pomeru, je organizacia povinna najma:

a) pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy,

b) platit mu za vykonanu pracu podla jej mnozZstva, akosti a spoloCenského
vyznamu,

c) vytvarat pracovné podmienky, ktoré by  zamestnancovi umoznovali o
najlepSi vykon prace podla jeho schopnosti a vedomosti,

d) umoziovat zamestnancovi rozvoj tvorivej iniciativy a zvySovanie jeho
kvalifikacie, v sulade s potrebami rozvoja Skoly,

e) oboznamit zamestnanca s pracovnym poriadkom, s vnutornymi pravidlami a s
predpismi,

f) zabezpeCenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, s pozZiarnymi predpismi
a vykonat o tom zaznam, priCom o oboznameni s predpismi 0 poziarnej ochrane
treba vykonat osobitny zaznam spolu s prezencnou listinou,

g) poucit zamestnanca o jeho povinnosti zachovavat hospodarske a sluzobné
tajomstvo, ako aj milcanlivost o veciach, o ktorych sa dozvedel pri vykone



h)
i)

svojej prace (funkcie) alebo v priamej suvislosti s fou a na ktorych ma
organizacia zaujem, aby zostali utajené pred nepovolanymi osobami.

vybavovat’ pripomienky, navrhy, podnety, oznamenia a staznosti zamestnanca.
dodrziavat ostatné podmienky stanovené pravnymi predpismi, ako i podmienky
vyplyvajuce z pracovnej zmluvy, Kolektivhej zmluvy, Organizatného a
Pracovného poriadku a dalSich aktov.

2. POVINNOSTI ZAMESTNANCOV

2.1 Zamestnanec je povinny

a)

b)

d)

2.2 Zam
prac
a)

b)

konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykonavani verejnej sluzby
vSetkého, €o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania
a rozhodovania,

zachovavat micanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykonavani prace vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela
nemozno oznamovat inym osobam, ak ho tejto povinnosti  zbavil  Statutarny
organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis
neustanovuje inak,

v suvislosti s vykonavanim prace vo verejnom zaujme neprijimat dary alebo iné
vyhody s vynimkou darov alebo inych vyhody poskytovanych
zamestnavatelfom,

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu
s osobnymi zaujmami, najma nezneuzivat informacie nadobudnuté v
suvislosti s vykonavanim zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech
niekoho iného.

estnanec je povinny podla pokynov organizacie vykonavat osobne prace podfla

ovnej zmluvy v urenom Case a dodrzZiavat pracovnu disciplinu.
pracovat svedomite, riadne a iniciativne podla svojich sil ,vedomosti a
schopnosti, dodrziavat zasady spoluprace a moralky.
pinit kvalitne, hospodarne a v€as pracovné ulohy a pokyny nadriadenych
vydané v sulade s pravnymi  predpismi, upozornit bezprostredne
nadriadeného, pripadne iného veduceho, ak zistia, Ze uloZzeny pokyn
odporuje pravnym predpisom, pripadne upozornit na iné prekazky, ktoré im
brania splnit ulozeny pokyn alebo ulohy,
sustavne zvySovat' svoju odbornu uroven,
dodrziavat’ a plne vyuZzivat pracovny Cas,
udrziavat poriadok na svojom pracovisku a riadne hospodarit s prostriedkami
zverenym organizaciou,
strazit' a ochranovat’ majetok pred poskodenim, stratou, zni€enim a zneuZitim a
oznamovat bezprostredne nadriadenému nedostatky a zavady, ktoré by mohli
viest k jeho poskodeniu a podla moznosti sa zuc€astnit’ na ich odstrafiovanie,
upozornit veduceho pracovnika na Skodu hroziacu zdraviu alebo majetku a
zakroCit' k odvrateniu Skody, pokial je to nevyhnutne potrebné a nebrani im
dolezita okolnost alebo ak tym nevystavia vaznemu ohrozeniu seba alebo
spolupracovnikov alebo osoby im blizke,
dbat, aby sa zabezpecilo dodrziavanie Statneho tajomstva a micCanlivosti a to aj
po skonceni pracovného pomeru.
bezodkladne oznamovat zmeny v osobnych pomeroch a iné udaje,
nevynaSat z objektu ziadne predmety bez oficialne povolenie veduceho
pracovnika,
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k) vSetci zamestnanci su povinny dodrziavat uradné hodiny v kancelariach
prevadzkovo - ekonomického useku a sekretariatu riaditela,

) vo vSetkych priestoroch Skoly nepouzivat telefébny na bezplatné sukromné
miestne a medzimestské telefébnne hovory,

m) vSetky administrativne pisomné prace si pedagogicki pracovnici
zabezpec€uju sami, inak len po dohode s riaditefom Skoly,

n) nevyuzivat ziakov na sukromné ucely zamestnancami,

0) nepouzivat alkoholické napoje a nepouzivat iné omamné prostriedky na
pracoviskach organizacie a v pracovnom case aj mimo tychto pracovisk,
nenastupovat pod ich vplyvom do prace a dodrziavat ur€eny zakaz faj¢enia,

p) zucCasthovat sa pracovnych porad Skoly resp. useku na ktorom pracuju,

q) vyuzivat zverené pracovné pomocky len na sluzobno-pracovné ucely.

2.3 Kazdy zamestnanec je povinny pri nastupe na PN odovzdat predpisany doklad o
zacCiatku PN resp. platené pracovné vofno do 24 hodin prisluSnému veducemu.
Ak zamestnanec dopredu vie, Ze v urCenej dobe je objednany na odborné
vySetrenie v zdravotnickom zariadeni, musi poziadat zamestnavatela o pracovné
volno z dévodu dblezitej osobnej prekazky v praci s cielom, aby sa mu tato doba
uznala ako ospravedinena nepritomnost. Pracovné volno sa udefuje na tlacive
k tomu urCenom podpisané riaditelom Skoly alebo nim poverenym pracovnikom
Skoly.

E) PRACOVNOPRAVNA OBLAST

1. PRACOVNY C€AS A CAS NA ODPOCINOK; DLZKA A VYUZITIE
PRACOVNEHO CASU

1.1 Pracovny €as a jeho rozvrhnutie upravuju ustanovenia § 85- § 90 ZP .

1.2 UrCeny tyzdenny pracovny €as je 37,5 hodin vratane pedagogickych zamestnancov
Skoly. O rozvrhnuti ur€eného pracovného casu rozhoduje riaditel Skoly.

1.3 V pripade neodpracovania mesacného fondu pracovného casu zamestnanec je
povinny odpracovat len v pripade ak sa to neda rieSit nevysporiadanymi
odpracovanymi hodinami z predchadzajucich mesiacoch.

v v r v

alikvotnej Ciastke.

1.5 Zamestnanec je povinny vyuzivat urCeny pracovny ¢as na vykonavanie prac,
vyplyvajucich z jeho pracovného pomeru a dodrziavat prestavku na oddych. Bez
suhlasu priameho nadriadeného zamestnanca sa nesmie pedagogicky zamestnanec
vzdialit z pracoviska ked zabezpecuje plnenie miery vyucovacej povinnosti.

1.6 Zamestnanec je povinny vykonat prace podla pracovnej naplne od zacCiatku
pracovného Casu az do jeho skonCenia. Za zameSkany pracovny Cas sa povazZuje
neskory prichod a pred€asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie
pracoviska, bez suhlasu nadriadeného zamestnanca ak k nemu nedoSlo v
suvislosti s plnenim pracovnych uloh. O tom, i ide o neospravedlnené zameSkanie
pracovného cCasu rozhoduje riaditel Skoly po dohode s prislusnou odborovou
organizaciou. Za neospravedlnené zameSkanie pracovnej doby je organizacia
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povinna vyvodit voCi zamestnancovi doésledky podla ustanovenia ZP, prislusnych
predpisov 0 nemocenskom poisteni, (napr. kratenie dovolenky, kratenie resp.
nepriznanie odmeny, nepriznanie osobného priplatku). Skola zabezpeduje, aby sa
prezentacia zamestnanca po€as pracovného Casu vhodnym spdsobom evidovala a
kontrolovala.

2. PRESTAVKY V PRACI

Zamestnavatel poskytuje kazdému zamestnancovi prestavku na odpocinok a
jedenie v trvani 60 minut. Pri poskytovani prestavky v praci postupuje zamestnavatel
na zaklade § 91 ZP. PoCas Cerpania prestavky na vratnici Skoly zastupuje
upratovacka podla zadelenia priamo nadriadeného zamestnanca. Prestavky na
odpocCinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu. Zaciatok a koniec tychto
prestavok urci riaditel Skoly po prerokovani s odborovou organizaciou pisomne a na
mieste pre zamestnancov pristupnom vyvesi zadelenie prestavok. Vynimky moze
povolit' riaditel Skoly.

3. VYUZITIE PRACOVNEJ DOBY

V zmysle zakona o miere vyuCovacej povinnosti ucitefov a povinnosti vychovnej
prace ostatnych pedagogickych zamestnancov ako ajv zmysle § 91 ZP stanovuje
riaditel Skoly dizku pracovného &asu s platnostou od 1.1.2025 pre pracovnikov $koly
takto:

Organizacia disponuje s dizkou tyzdenného pracovného &asu 37,5 hod. Evidencia
dochadzky do zamestnania sa vykona formou elektronickej Cipovej karty. Na konci
mesiaca  personalny pracovnik vytlaCi  dochadzku jednotlivo pre kazdého
zamestnanca €o podpiSe zamestnanec a prislusny veduci useku.

4. USEK TEORETICKEHO VYUCOVANIA

Dizka a vyuzitie pracovného &asu ugitelov na Useku TV vyplyva zo Zakonnika préace,
Pracovného poriadku a z Nariadenia vlady o miere  vyuCovacej povinnosti
pedagogickych pracovnikov zakon €. 209/2019 Z. z. UCitel je povinny odpracovat v
pracovnom tyzdni 37,5 hod.

5. USEK PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

Dizka a vyuzitie pracovného &asu majstrov OVY vyplyva zo Zakonnika préace,
Pracovného poriadku a z Nariadenia vilady o miere  vyuCovacej povinnosti
pedagogickych pracovnikov zakon €. 201/2019 Z.z. MOV je povinny odpracovat v
pracovnom tyzdni 37,5 hod.

6. USEK PREVADZKOVO-EKONOMICKY

Pre usek riaditela Skoly a prevadzkovo — ekonomicky usek sa stanovuje pevna
pracovna doba od 7:00 do 15:30 hod. Zmenu mbze povolit riaditel Skoly. Prestavka
na jedenie a oddych v dobe od 12:00 do 13:00 hod.,
okrem:
a) vratnica v hlavnhom areali od 06:00 do 18:00 hod. Prestavka na jedenie a oddych
12:00- 13:00 h.
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7. DOVOLENKA ZA KALENDARNY ROK

7.1 Narok na dovolenku zamestnancom SOSTaR sa upravuje nasledovne:
a) 5 tyzdnov - zakladna vymera,
b) 6 tyzdriov - zamestnancom ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov
veku,
c) devat tyzdnov - uCitelia, riaditel Skoly, zastupcovia riaditela Skoly (ZRTV,
ZRPV), majster odbornej vychovy, odborny zamestnanec, pedagogicky asistent
(§ 103 ods. 3 ZP).

7.2 Tyzdnnom dovolenky u THP, R pracovnikov, uCitelov a majstrov odbornej vychovy je 5
(pat) pracovnych dni. Narok na dovolenku, dizku, nastup, preru$enie, nahradu mzdy
upravuju § 103 - 109 ZP. Nastup na dovolenku urcuje riaditel Skoly po prerokovani so
zamestnancom podla planu dovoleniek, ktory zostavuje s ohfadom na ulohy Skoly a
opravnené zaujmy zamestnancov.

7.3 Plan dovoleniek, sa zostavuje tak, aby pedagogicki zamestnanci Cerpali dovolenku v
zasade pocas hlavnych letnych prazdnin.

7.4. Organizacia mo0ze zamestnancovi urCit v sulade s §. 111-112 ZP Cerpanie
dovolenky (u ugitelov az v &ase hlavnych prazdnin) aj vtedy, ak nespifaj
podmienky vzniku naroku na dovolenku podla § 103 ZP za predpokladu, Ze tieto
podmienky splnia do konca kalendarneho roka, pripadne do skoncenia pracovného
pomeru.

7.5 Pred nastupom na dovolenku je zamestnanec povinny vyplnit predpisané tlacivo o
Cerpani dovolenky, ktoré schvaluje riaditel Skoly.

7.6 Riaditel Skoly, alebo nim povereny pracovnik - mzdova uctovniCka vedie evidenciu
Cerpania dovolenky zamestnancov.

7.7 NevyCerpana dovolenka na prislusny kal. rok sa méze Ccerpat do 31.12.
nasledujuceho kalendarneho roka. Nahrada za nevyCerpanu dovolenku sa poskytuje
zamestnancovi v zmysle § 116 a § 117 ZP.

8. PRACOVNY PORIADOK

Zamestnavatel vyda po dohode a predchadzajucom suhlase odborového organu
pracovny poriadok, v ktorom podrobnejSie rozpracuje jednotlivé ustanovenia

zakonnika prace a zékona o verejnej sluzbe na podmienky vykonu prace SOSTaR v
Kralovskom Chimci.

9. PREKAZKY V PRACI

9.1 Druhy prekazok v praci a nahrada platu pri prekazkach v praci upravuju
ustanovenia § 136 - 144 ZP.
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9.2 Zamestnanec Skoly je povinny v€as poziadat o poskytnutie pracovného volna pre
prekazku v praci svojho priameho nadriadeného veduceho pracovnika. Pracovné
volno sa neposkytuje ak sa mobze zalezitost' vybavit mimo pracovného ¢&asu. Pri
poskytnuti pracovného vofna poZiada zamestnanec priameho nadriadeného
zamestnanca o priepustku, ktoru podpisuje riaditelka Skoly. Ak zamestnancovi
prekazka v praci nie je vopred znama je povinny bez odkladu o nej upovedomit
priameho nadriadeného veduceho zamestnanca a zarovefnn oznamit predpokladanu
dobu jej trvania.

9.3 Zamestnanec je povinny preukazat prekazku v praci priamemu nadriadenému
zamestnancovi potvrdenim. Potvrdenie podpisané riaditelom Skoly je potrebné
prilozit k mesaénému vykazu odpracovaného ¢asu.

9.4 Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym pre chorobu alebo uraz, je povinny do
jedného dnia (24 hodin) o tom upovedomit svojho nadriadeného zamestnanca a do
troch dni dorucit potvrdenie o praceneschopnosti, ktoré sa podpisané veducim
zamestnancom prilozi k mesa¢nému vykazu odpracovaného ¢asu.

9.5 Pri o$etreni ¢lena rodiny doruduje zamestnanec preukaz o trvani OCR prislu§nému
veducemu pracovnikovi.
9.6. Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno ztychto
doévodov avtomto rozsahu (§ 141 ods. 2):
a) Zamestnavatel zamestnancovi v jednom kalendarnom mesiaci uzna maximalne

dva celé pracovné dni a to na vySetrenie alebo oSetrenie alebo sprevadzanie
rodinného prislusnika s nahradou platu. Vo vynimo¢nych pripadoch
zamestnavatel uzna s nahradou platu aj treti deri v kalendarnom mesiaci na
sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na
vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo uraze.

b) V pripade, ak vySetrenie alebo oSetrenie alebo sprevadzanie rodinného
prislusnika sa uskutoCnilo v zdravotnickom zariadeni resp. u lekara v zahranici
zamestnavatel akceptuje, s nahradou platu, uradné potvrdenie opeciatkované
a lekarom podpisané predloZené len zo Statov EU na ich predtlacenom tlaCive,
ku ktorému sa prilozi vedicim Useku podpisana priepustka SOSTaR
Kralovsky Chlmec vratane vrozsahu podla §141 ods. 2 pismeno a/ ac/
Zakonnika prace.

c) Okrem uvedenych prekazok, zamestnavatel poskytne pracovné volno
s nahradou platu v poCte jedného pracovného dna na preventivnu lekarsku
prehliadku.

9.7 Organizacia poskytuje pracovné volno zamestnancovi pri prekazkach v praci z
dbévodov v8eobecného zaujmu na zaklade § 137, 138 a 139 Zakonnika prace.

9.8 Prekazka v praci s nahradou funkéného platu - Studium popri zamestnani a dalSie
vzdelavanie:
Pri Studiu popri zamestnani sa postupuje na zaklade § 140 ZP. Zamestnanec a
zamestnavatel uzatvoria spolo¢nu dohodu o postupe pri Studiu popri zamestnani
a pri dalSom vzdelavani. Pri poskytovani pracovného volna dalej sa postupuje
tak ako to bude uvedené v dohode.
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9.9 Prekazky v praci s nahradou funkéného platu patri okrem iného aj ked zamestnanec
nemohol vykonavat pracu pre pripad karanténneho opatrenia nariadeného RUVZ
alebo nadriadenym organom Vv pripade ak doma vykonava pracu pridelenu
riaditelom Skoly alebo priamym nadriadenym zamestnancom - €as sa povaZuje za
odpracovany a zamestnancovi patri za neho plat. Ak nema pridelenu ulohu patri
zamestnancovi nahrada platu vo vySke 80 % funkéného platu, nakolko ide
o prekazku zo strany zamestnavatela.

F) ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV
1. VSEOBECNE USTANOVENIA

1.1 Na ugely odmeniovania sa v SOSTaR v Kralovskom Chimci pouZivaju doleuvedené
zavazné predpisy:

a) Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,

b) Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

c) Zakon €. 138/2019 z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch,

d) Kolektivha dohoda vysSieho stupria na rok 2025 —po jej podpisani

e) Kolektivna zmluva SOSTaR Kralovsky Chimec

f) Pracovny poriadok SOSTaR dovtedy, pokial neddjde k zasadnym zmenam
v mzdovej politike rozhodnutim viady SR.

1.2 ODMENY

1.2.1 Zamestnavatel méze poskytovat zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych Ccinnosti alebo za vykonanie prace
presahujucej ramec pracovnych cinnosti alebo povinnosti,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy, alebo vopred urCenej cielovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej
etapy

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku az do sumy jeho
funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej
udalosti, pri likvidacii a odstranovani ich nasledkov, pri ktorych moéze déjst’ k
ohrozeniu zivota, zdravia alebo majetku

e) aktivnu ucast na zvySeni vynosov ziskanych podnikatelskou Cinnostou
zamestnavatela, ktory je prispevkovou organizaciou

1.2.2 Prostriedky na odmeny rozdeluje RS na zaklade pisomného navrhu a odévodnenia
prislusného veduceho zamestnanca.

1.2.3 Jubilejna odmena pri  Zivotnych a pracovnych prilezitostiach zamestnancom
zamestnaného na dobu uréitu nepatri.
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1.3 ODCHODNE

1.3.1 Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
doéchodok, predCasny starobny dbéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti  vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70 %, zamestnavatel
zamestnancovi poskytne odchodné na zaklade tejto kolektivnej zmluvy v sume
dvojmesacného funkéného platu zamestnanca v mesiaci v ktorom sa
odchodné poskytuje.

1.4 PLAT A NAHRADA PRI UCASTI NA SKOLENI

1.4.1 Zamestnavatel méze zamestnancovi nariadit ufast na kratkodobych Skoleniach
za ucCelom prehlbovania si znalosti na vykon prace dojednanej Vv pracovnej
zmluve. Takato nepritomnost v praci sa povazuje za vykon prace, za €o prislucha
zamestnancovi funkcny plat.

1.5 PREKAZKY NA STRANE ZAMESTNAVATELA

1.5.1V pripade ak zamestnanec neméze vykonavat pracu pre prechodny nedostatok
spbsobeny poruchou na strojovom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej
sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo inymi podobnymi prevadzkovymi
priCinami a nebol po dohode preradeny na inu pracu, patri mu nahrada platu vo
vySke jeho priemerného platu resp. vo vyske funkéného platu.

1.5.2 Cas, ked zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre iné prekazky na strane
zamestnavatefa alebo prekazky z dbévodov vSeobecného zaujmu , ako su
uvedené v predchadzajucich odsekoch , patri mu nahrada platu vo vySke jeho
priemerného platu resp. vo vyske funkéného platu.

1.5.3 Cas, ked zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre pripad karanténneho
opatrenia od nadriadeného organu resp. UVZ patri mu funkény plat alebo
nahrada vo vyske 80 % funkéného platu za tak zameSkany Cas (ak nema
pridelenu ulohu vykonavanu doma).

1.6 SPLATNOST PLATU

1.6.1 Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie, ato najneskér do konca
nasledujuceho kalendarneho mesiaca. Vyplatné obdobie je 15. defi v mesiaci.

1.6.2 V pripade nepriaznivej finan¢nej situacii sa to meni na dobu neurcitu najneskorsie
vSak v posledny der nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

1.7 SPOLOCE USTANOVENIA K ODMENOVANIU
1.7.1 Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu udajov o plate, o naleZitostiach s

nim suvisiacich a o inych penaznych nalezitostiach zamestnanca. Tarifny plat a
priplatky urCené mesaCnou sumou sa zamestnancovi poskytuju za  pracu
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vykonavanu v rozsahu ustanoveného pracovného Casu. Tarifny plat a priplatky
patria zamestnancovi v pomernej vySke zodpovedajucej odpracovanému casu.

1.7.2 Hodinovou sadzbou funkéného platu na ucely tohto zakona je 1/163 funkéného platu
zamestnanca uréeného pre pracovny ¢as 37,5 hodiny tyzdenne. Pri zniZenej dizke
pracovného Casu pod ustanoveny rozsah sa hodinova sadzba funkéného platu
umerne upravi.

1.7.3 Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat
zodpovedajuci novému zaradeniu odo dfia uc€innosti tohto preradenia.

1.8 VYPLATA PLATU

1.8.1 Plat sa vyplaca zamestnancom v peniazoch ato odoslanim na osobny ucet
uréeny zamestnancom.

1.8.2 Zrazky z platu mimo exeku€nych zrazok zamestnavatel nie je povinny vykonavat.

1.8.3 Zrazky z platu mbze organizacia vykonat na zaklade dohody o zrazkach z
platu. Bez dohody, okrem ceny stravného, méze vykonavat zrazky u poloziek
uvedenychv §131o0ds.1a2 ZP.

1.8.4 Zamestnavatel zabezpecCi zrazanie odborovych prispevkov z platov zamestnancov
- Clenov odborov.

G) SOCIALNA OBLAST

1.1. Povinnosti organizacie v tejto oblasti upravuju § 151 -176 ZP. Organizacia je povinna
vytvarat  podmienky pre starostlivost o zdravie zamestnancov a zdravé pracovné
prostredie.

1.2. SOSTaR je povinna v primeranom rozsahu zriadovat, udrziavat a zlep$ovat
hygienické, socialne, kulturne zariadenia sluziace pedagdg. zamestnancom a
ostatnym zamestnancom Skoly. Zamestnanci, ktori pouzivaju tieto =zariadenia su
povinni dodrziavat poriadok a neposkodzovat prislusné zariadenia.

1.3. SOSTaR zabezpedi zamestnancom stravovanie zodpovedajice zdsadam spravne;
vyzivy uvedeny postup upravuje § 152 ZP. Narok na poskytnutie stravy ma
zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.
Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel méze zabezpedit
poskytnutie dalSieho teplého jedla.

2. REKREACNA STAROSTLIVOST O DETI ZAMESTNANCOV
2.1 Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok

zabezpecli pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov rekreaciu, vratane detskej
rekreacie, v sulade s vnutroorganizacnymi zasadami.
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2.2 Zamestnavatel poskytne matkam resp. osamelym zamestnancom, ktori sa trvale
staraju o dieta do 10 rokov na ich ziadost neplatené vofno na dalSiu starostlivost' o
dieta v Gase $kolskych prazdnin ak mu to prevadzkové dévody umozfiuju v dizke
max. 1 tyzdna.

2.3 Zamestnavatel mbéze poskytnut na zaklade pisomnej Ziadosti osamelému
zamestnancovi, ktory sa stara o dieta mladSie ako 10 rokov alebo ktory prevzal do
svojej trvalej starostlivosti nahradzajucej matersku starostlivost' dieta, ktoré mu bolo
zverené rozhodnutim prislusnych organov, alebo dieta, ktorého matka zomrela,
jeden den pracovného volna v mesiaci bez nahrady platu.

3. OSTATE SOCIALNE SLUZBY

3.1 Zamestnavatel poskytuje svojim zamestnancom bezodplatné poradenské sluzby
v oblasti pracovnopravnej a socialnej v mimopracovnom ¢ase

4. PRISPEVOK NA DDS

4.1 Zamestnavatel prispieva na DDS kazdému zamestnancovi, ktory je poistencom
DDS ING-NN prispevok vo vySke 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

5. TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

5.1 Zamestnavatel sa zavazuje odvadzat pridel do socialneho fondu v pripade
pridelenia rozpoc¢tovanych prostriedkov vo vyske 1,25 % zo suhrnu hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny
zarobok na pracovnopravne ucely.

5.2 Zamestnanec ma narok na prispevok zo socialneho fondu v tychto pripadoch a za
nasledujucich podmienok:
a) prispevok na stravu,
b) prispevky na cestovné,
c) na spolocné rekreacie, exkurzno-tematické =zajazdy, kulturne a Sportové
akcie, lieCenia, rekondi¢né a ozdravné pobyty,
d) socialna starostlivost, socialne vypomoci.

5.3 Socialny fond dalej mozno Cerpat
a) na pohostenie pri vyrocnych €lenskych schédzkach, z prilezitosti Dha ucitefov,
zacCatie a ukoncéenie Skolského roka, slavnostné ukondenie kalendarneho roka,
organizované ako pracovné stretnutia,
b) na vecné dary z prilezitosti vianocnych sviatkov.

5.4 Socialny fond dalej mozno Cerpat
Na vzdelavanie zamestnancov — s u€innostou od 1.1.2020 uvedeny benefit je
oslobodeny od dane z prijmov. Podmienkou je vSak:
a) musi ist stale o vzdelavanie, ktoré suvisi s Cinnostou zamestnavatela,
b) musi byt  splnena podmienka ato trvanie pracovnopravneho  vztahu
zamestnanca u toho istého zamestnavatela k zaCiatku prislusného
akademického roka nepretrzite asporn 24 mesiacov.
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5.5 Zamestnavatel aZO OZ pri SOSTaR v Kralovskom Chimci sa dohodli o

dalSom vzdelavani zamestnancov, ktori nemaju  splnenu horeuvedenu
podmienku (t.j. 24 mesacné trvanie pracovného pomeru v organizacii). Pre
uvedenu skupinu zamestnancov  taktiez = moéze organizacia poskytnut

prispevok na vzdelavanie zo socialneho fondu S$koly, €o v uvedenom pripade
bude povazované ako prijem ovplyvnujuci zaklad dane.

5.6. Prispevok na dalSie vzdelavanie bude poskytnuté vo vysSke 50% Skolného na
prislusny Skolsky rok.

H) BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

1. Za plnenie Uloh v  starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci na
SOSTaR v Krafovskom Chimci zodpovedaju vSetci veduci zamestnanci na vSetkych
stupnoch riadenia v rozsahu svojich funkcii.

2. Znalost bezpecnostnych predpisov patri medzi kvalifikacné predpoklady na vykon
funkcie.

3. Riaditel Skoly zabezpecuje prostrednictvom zodpovedného pracovnika Skolenie a
taktiez preskusanie z bezpecCnostnych a protipoziarnych predpisov podfa osobitného
predpisu.

4. Riaditel Skoly vydava vnutorné predpisy smernice na zaistenie bezpec€nosti prace a
poziarnej ochrany.

5. Veduci zamestnanci su povinni zistovat ohrozenia, odstrafiovat ich a tam kde to podfa
stavu poznania nie je mozné vybavit zamestnancov OOPP podla osobitného predpisu.

6. Povinnosti zamestnancov pri zabezpeC€ovani BOZP upravuju 146 - 149 ZP a prislusné
osobitné predpisy.

7. Zamestnanci su povinni dodrzZiavat pravne predpisy a pokyny o BOZP, s ktorymi bol
oboznameni v suvislosti so zasadami bezpeéného spravania sa na pracovisku, ako
aj s urCenymi pracovnymi  postupmi. Oznamovat nadriadenému nedostatky a
zavady, ktoré by mohli ohrozit BOZP, nepouzivat alkoholické napoje a iné omamné
prostriedky na pracovisku v pracovnom Case a nenastupovat pod ich vplyvom do
prace.

8. Zamestnanci dalej su povinni pri praci pouzivat ochranné zariadenia a pridelené
OOPP, starat sa o0 ne a riadne s nimi hospodarit. Dobrovolne sa podrobit
vySetreniu resp. aby sa zistilo, Ci nie su zamestnanci pod vplyvom alkoholu, alebo
inych omamnych prostriedkov. Pozitivny vysledok vySetrenia sa bude povazovat za
zvlast hrubé porusenie pracovnej discipliny.

9. Dodrziavat pokyny pri pouzivani elektrickych a plynovych spotrebiCov. UCitelia a
ostatni zamestnanci su okrem iného povinni podfa charakteru svojej prace utvarat,
dodrziavat  a kontrolovat podmienky na zaistenie BOZP Ziakov pri vychove a vyucCovani.
Okrem v texte uvedenych pravnych predpisov o vykonavani pedagogického dozoru, o
deleni tried na skupiny, pri  €innostiach spojenych so zvySenym ohrozenim zdravia

19



a zivota Ziakov na ostatné prace platia bezpeCnostné pokyny platné pre odvetvie
Skolstva.

10. SOS T a R je povinna zabezpedovat prostrednictvom riaditela $koly najmene;
jedenkrat do roka previerku BOZP v sulade so zasadami pre uplathovanie trojstupriovej
kontroly a zasadami pre verejné previerky BOZP, pri  vychove a vyuCovani a
odstranovat ich nedostatky.

1. ZODPOVEDNOST ZA SPOSOBENU SKODU

1.I. Organizacia je povinna zabezpecit zamestnancom také pracovné podmienky, aby
mohli svoje pracovné ulohy riadne plnit bez ohrozenia zdravia, majetku a vc€as
odstranovat zistené nedostatky. Riaditel Skoly kontroluje a zabezpecCuje kontrolu
prostrednictvom veducich pracovnikov, €i zamestnanci plnia pracovné ulohy tak, aby
nedochadzalo ku Skodam.

1.2. Zamestnanec je povinny konat tak, aby nedochadzalo ku Skodam. Upozornovat
riaditela a svojich priamych nadriadenych na vzniknuté nedostatky a hroziacu Skodu,
osobne zakroCit primeranym sposobom na jej odstranenie.

2. ZODPOVEDNOST ORGANIZACIE ZA SKODU

2.1 Zamestnavatel je povinny zabezpeCit svojim zamestnancom také pracovné
podmienky, aby mohli riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zivota
a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie.

2.2 Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota,
zdravia a posSkodeniu majetku zamestnavatefa, alebo kjeho znieniu, ani
k bezdévodnému obohateniu.

2.3 Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na nu upozornit veduceho zamestnanca. Ak
je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je
povinny zakroCit. Tuto povinnost nema, ak mu v tom brania ddlezité okolnosti alebo
ak by tym vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo
blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné
podmienky, je povinny oznamit to veducemu zamestnancovi.

3. ZODPOVEDNOST ZAMESTNANCA ZA SKODU

3.1 Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktoru mu spésobil zavinenim
porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim.
Zamestnavatel je povinny preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov

uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

3.2 Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktoru spdsobil umyselnym konanim proti
dobrym mravom.
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3.3 Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za:
a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat,
b) stratu zverenych predmetov .

3.4 Zamestnavatel je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktoru mu
zamestnanec zodpoveda. PoZzadovanu nahradu Skody ur€i zamestnavatel. Ak Skodu
spbsobil zamestnanec, ktory je Statutarnym organom sam, alebo spolocne
s podriadenym zamestnancom, nahradu Skody urCi organ, ktory ho do funkcie
vymenoval. Zamestnavatel prerokuje poZzadovanu nahradu Skody so zamestnancom
a oznami mu ju najneskér do jedného mesiaca odo dfa, ked sa zistilo, ze Skoda
vznikla a Zze za fnu zamestnanec zodpoveda.

3.5 Ak zamestnanec uzna =zavazok nahradit Skodu vurCenej sume aak snim
zamestnavatel dohodne spdsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu
pisomne, inak je dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak
Skoda uz bola uhradena.

3.6 Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady, s vynimkou
nahrady Skody nepresahujucej 33,19 €, je zamestnavatel povinny vopred prerokovat
so zastupcami zamestnancov.

3.7 Nahradu Skody spb6sobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel urcit' nizSou sumou,
ako je skuto€na Skoda, alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku zamestnanca. Ak skutocna Skoda spdsobena z nedbanlivosti je
nizSia ako jeden funkény plat alebo priemerny mesaény zarobok zamestnanca, suma
nahrady Skody musi byt najmenej jedna tretina skuto¢nej Skody. Ak skutocna Skoda
spésobena z nedbanlivosti je vySSia ako Stvornasobok funkéného platu alebo
priemerného mesacného zarobku zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt
najmenej jeden funkCny plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2
zakona €. 552/2003 Z. z.).

3.8 Ak zamestnanec uhradil aspori dve tretiny urCenej sumy nahrady Skody, méze
zamestnavatel upustit od vymahania zvySnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide
o zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je
zamestnanec povinny vyuctovat, a to zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych
predmetov, alebo ak bola Skoda spésobena umyselne alebo pod vplyvom alkoholu
alebo po pouziti omamnej latky alebo psychotropnej latky.

4. ZODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELA ZA SKODU

4.1 Zamestnavatel ma:

a) vSeobecnu zodpovednost' za Skodu,
b) zodpovednost' za Skodu na odlozenych veciach,
c) zodpovednost pri odvracani Skody,
d) zodpovednost za Skodu pri pracovhom uraze a pri chorobe z povolania

4.2 Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nim.
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4.3 Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktora mu spdsobil porusenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh zamestnavatela zamestnanci konajuci
v jeho mene.

4.4 Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle,
vlastnom naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon
prace, ktoré pouzil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez
pisomneého suhlasu zamestnavatela.

4.5 Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skutocnu Skodu, ato
v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide
o inu Skodu na zdravi ako z dévodu pracovného urazu alebo choroby z povolania,
platia pre spdsob arozsah jej nahrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym
obmedzenim, Ze jednorazoveé odSkodnenie pozostalym nepatri.

4.6 PriurCeni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v Case poSkodenia.

4.7 Ak zamestnavatel preukaze, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych
urazoch a pri chorobach z povolania sa postupuje podfa § 196 Zakonnika prace.

4.8 Postup zamestnavatela ajeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody
spbsobené zamestnavatefom, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady
Skod sa riadi ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

J) PRACOyNE SPORY, STAZNQSTI, OZNAMENIA A PODNETY ZAMESTNANCOV,
DORUCOVANIE PISOMNOSTI

1. Spory medzi organizaciou a zamestnancom a naroky z prac. pomeru prerokuju a
rozhoduju prislusné sudy v zmysle obcCianskeho sudneho poriadku.

2. Ak sa na pracovisku vyskytuju nedostatky, alebo ak sa zamestnanec citi ukrateny vo
svojich pravach z pracovnopravneho vztahu moéze sa obratit na riaditefa Skoly,
pripadne iného veduceho zamestnanca so Ziadostou o napravu. V prvom rade rieSi
kazdé podanie riaditel Skoly a az v odvolacom konani nadriadeny organ (zriadovatel
Skoly), okrem pripadov, v ktorych staznost resp. iné podanie smeruje proti osobe
riaditela koly. Dal$i postup upravuje smernica o peticii a staznosti.

3. DoruCovanie délezitych pisomnosti organizacie zamestnancovi upravuje §38 ZP.
SOSTaR mozno dorudit pisomnost osobnym dorugenim, alebo postou na adresu
SOS techniky aremesiel — Miszaki Szakok és Mesterségek Szakkdzépiskola
Rakocziho 23, Krafovsky Chimec. K dodrzaniu lehoty stanovenej v pracovno-
pravnych predpisoch je potrebné, aby doruCenie bolo uskutoénené najneskorSie v
posledny den tejto lehoty.
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K) ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Zmenu KZ mozno uskutoCnit po vzajomnej dohode vyluéne pisomnou formou.
Obidve zmluvné strany su povinné rokovat o zmene do 14 dni od predlozZenia

navrhov.

2. Zmluvné strany sa zavazuju vylucCit akukolvek politicku €innost’ politickych stran,
hnuti a iniciativ vnutri organizacie.

3. Driom 1.1.2025 sa rusi Kolektivna zmluva pre SOSTaR vydana driom 1.1.2023.

4. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost driom 1.1.2025.

V Kralovskom Chimci dha 19.12.2024

Anna Tomciova Mgr. Eniké Poganyova

riaditelka Skoly

predseda ZO OZ KOVO §
SOS TaR Kralovsky Chimec

pri SOST a R Kralovsky Chimec
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