DOHODA O ZVYSENI KVALIFIKACIE
uzatvorena podla § 155 a nasl. zikona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace
(d’alej aj ako ,,dohoda‘)

MESTO SENICA, so sidlom Mestsky urad Senica, Stefanikova 1408/56, 905 25 Senica,
1CO: 00309974,

zastipené primatorom mesta Ing. Mgr. Martinom DZacovskym

ako zamestnavatel’ na strane jednej a

zamestnanec: Jakub PROKOP
narodeny:

trvaly pobyt:

nastrane druhej,

uzatvaraju tato dohodu o zvySeni kvalifikacie podl’a § 155 a nasl. zakona ¢. 311/2001
Z.z. Zakonnika prace v nasledovnom zneni:

1)

2)

3)

1)

2)

.
Zamestnavatel' a zamestnanec uzatvorili dia 24. 02. 2025 pracovnu zmluvu, na
zéklade ktorej zamestnanec vykondva u zamestnavatela nasledovny druh prace:
prislusnik Mestskej policie Senica.
V zmysle €l. II. bodu 7. pracovnej zmluvy podl'a predchadzajicej vety sa zamestnanec
zaviazal ziskat odborni sposobilost’ prislusnika mestskej policie podl'a zdkona ¢.
564/1991 Zb. o obecnej policii v terminoch podla tohto bodu pracovnej zmluvy.
Zamestnanec odbornu sposobilost’ podl'a predchadzajucej vety ziska absolvovanim
odbornej pripravy prislusnikov mestskej policie a uspeSnym vykonanim skuasky
odbornej sposobilosti pred odbornou komisiou Policajného zboru. Zamestnanec a
zamestnavatel’ sa dohodli, Ze zamestnanec absolvuje odbornu pripravu v Skoliacom a
vycvikovom stredisku pri Mestskej policii v Nitre.
Za tymto ucelom zamestnaneC azamestnavatel uzatvaraji tato dohodu, ktorej
predmetom je Uprava vzajomnych prav a povinnosti zamestnanca a zamestndvatel'a
stvisiacich so zvySenim kvalifikdcie zamestnanca podla § 155 a nasl. zdkona ¢.
311/2001 Z.z. Zakonnika prace — ziskanim odbornej spdsobilosti prislusnika mestskej
policie podl'a zadkona €. 564/1991 Zb. o obecnej policii ako nevyhnutného predpokladu
ustanoveného zdkonom €. 564/1991 Zb. o obecnej policii na riadny vykon prace
dohodnuty v pracovnej zmluve.

1.
Zamestnanec sa zavdzuje absolvovat’ odbornt pripravu prislusnika mestskej policie v
najblizSom moznom termine vyhlisenom Skoliacim a vycvikovym strediskom pri
Mestskej policii v Nitre od datumu nastupu zamestnanca do prace podla pracovnej
zmluvy a vykonat’ riadnu, resp. opravnu skuSku odbornej sposobilosti v najblizSom
moznom termine uréenom Skoliacim a vycvikovym strediskom pri Mestskej policii v
Nitre po absolvovani odbornej pripravy.
Zamestnanec a zamestnavatel' sa dohodli, ze zamestnavatel umozni zamestnancovi
absolvovat’ odbornu pripravu prislusnika mestskej policie, vratane jedného terminu
riadnej skusky, pripadne jedného terminu opravnej skusky, len raz.



3)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

Odborna priprava prislusnikov mestskej policie prebieha dennou formou a vykonanim
skusky odbornej sposobilosti pred odbornou komisiou Policajneho zboru u Skoliaceho
subjektu: Skoliace a vycvikové stredisko pri Mestskej policii v Nitre.

Il.
Zamestnavatel' sa zavdzuje pocas odbornej pripravy zamestnancovi poskytovat’
pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske priemerného zarobku a tthradu d’alSich
nakladov stvisiacich s odbornou pripravou podrla ¢l. 1. tejto dohody a ¢l. II. bodu 7.
pracovnej zmluvy zo dia 24. 02. 2025. Daldimi nakladmi stvisiacimi s odbornou
pripravou podla prechddzajucej vety sa pre ucely tejto dohody rozumeju naklady na
Skolné a cestovné nahrady.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno v potrebnom rozsahu na
ucast’ na odbornej priprave, jej teoretickej a praktickej Casti ur¢enej rozvrhom hodin
Skoliaceho subjektu a s tym suvisiacou cestou na vyucovanie a spat. Zamestnanec sa
zavizuje zamestnavatel'ovi predlozit’ rozvrh hodin Skoliaceho subjektu bezodkladne
po jeho obdrzani od Skoliaceho subjektu a oznamit’ zamestnavatel'ovi vsetky pripadné
zmeny rozvrhu bezodkladne po tom, ¢o sa onich dozvie. Zamestnavatel' d’alej
poskytne zamestnancovi 5 dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky odbornej
spdsobilosti pred odbornou komisiou Policajného zboru.
Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri
nahrada mzdy.
Druhy nakladov aich celkova suma, ktori bude zamestnanec povinny uhradit
zamestnavatel'ovi, ak nesplni svoj zavdzok podla ¢l. IV. bod 2) tejto dohody:
- ndhrada mzdy za dobu poskytnutého pracovného vol'na S ndhradou mzdy podla
tejto dohody vo vyske urCenej v stlade srozvrhom Skoliaceho subjektu
a elektronickym dochadzkovym systémom zamestnévatel’a,
- skolné vo vyske 580 EUR,
- Cestovné nahrady vo vyske urcenej cestovnymi prikazmi vystavenymi v stlade s
Vnutornym predpisom mesta Senica o cestovnych nahraddch ¢ 17/2024.

V.

Zamestnanec sa zavazuje vynalozit' vSetko usilie pre UspeSné absolvovanie odborne;j
pripravy prislusnikov mestskej policie a pre Uspesné vykonanie skuSky odbornej
sposobilosti pred odbornou komisiou Policajného zboru.

Zamestnanec sa zavizuje po vykonani skusky odbornej sposobilosti, po obdrzani
osvedCenia o odbornej spdsobilosti prislusnika mestskej policie, plnit’ tlohy mestskej
policie, ktor¢é mu  vyplyvajt zo  zdkona o obecnej  policii po
ziskani odbornej sposobilosti prislusnika mestskej policie a zotrvat v pracovnom
pomere po dobu jedného roka odo dia nasledujiceho po Gspesnom vykonani skusky
odbornej sposobilosti prislusnika mestskej policie alebo do uplynutia doby, na ktora
bol pracovny pomer dohodnuty, podla toho, ktora z uvedenych skutoCnosti nastane
skor.

V pripade nesplnenia zavizku podla predchadzajuceho bodu tejto dohody, t.].
v pripade skoncCenia pracovného pomeru pred uplynutim doby podla
predchadzajiceho bodu tejto dohody vratane skoncenia pracovného pomeru
vypovedou zamestnavatel'a z dovodov, pre ktoré mozno skoncit’ okamzite pracovny
pomer alebo z dovodu zavazného poruSenia pracovnej discipliny alebo okamzitym
skonenim pracovného pomeru, sa zamestnanec zavizuje uhradit’ zamestnavatel'ovi

2



celkovll sumu skutocne vynalozenych nakladov uvedenych v ¢l. III. bod 4) tejto
dohody alebo ich pomernu cast’ zodpovedajicu Casti nesplneného zaviazku zotrvat
Vv pracovnom pomere podla predchédzajuceho bodu tejto dohody. Téato povinnost
zamestnanca podl’a tohto bodu plati aj:

a) Vpripade, ak zamestnanec uspe$ne nezlozi ani opravnt skusku odbornej
sposobilosti a

b) v pripade skoncenia pracovného pomeru pred skoncenim S$tadia — odbornej
pripravy, t.j. pred uspesnym vykonanim skusky odbornej spdsobilosti prisluSnika
mestskej policie vratane skoncenia pracovného pomeru vypoved'ou zamestnavatel'a z
dovodov, pre ktoré mozno skonéit okamzite pracovny pomer alebo z ddvodu
zavazného poruSenia pracovnej discipliny alebo okamzitym skoncenim pracovného
pomeru.

4) Povinnost” zamestnanca na uhradu nakladov nevznika v pripadoch ustanovenych v
§ 155 ods. 6 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

5) Zamestnanec je povinny  uhradit zamestnavatelovi celkova sumu skutocne
vynalozenych nékladov uvedenych v ¢l. III. bod 4) tejto dohody v pripadoch
ustanovenych touto dohodou najneskdér do 30 dni odo dna dorucenia vyzvy
zamestnavatel'a na tito uhradu.

V.

1) Ostatné prava a povinnosti zmluvnych stran neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace a ostatnymi suvisiacimi
pravnymi predpismi.

2) Zmeny tejto dohody vyzaduji formu pisomného dodatku podpisaného oboma
ucastnikmi.

3) Tato dohoda nadobuda platnost’” dilom podpisu oboch zmluvnych stran a ucinnost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia V Centralnom registri zmlav.

4) Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, tGcastnici si dohodu precitali, jej
obsahu, prdvam a povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, priom na znak
stuhlasu s jej obsahom a so skuto¢nostou, Ze tito dohodu neuzavreli v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnorucne podpisuju a po podpise si
Zamestnavatel’ prevzal dve vyhotovenia dohody a Zamestnanec jedno vyhotovenie
dohody.

Senica dna

Zamestnavatel’: Zamestnanec:
Ing. Mgr. Martin Dzacovsky Jakub Prokop
primator mesta Senica



