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 DOHODA O ZVÝŠENÍ KVALIFIKÁCIE  
uzatvorená podľa § 155  a nasl. zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce  

(ďalej aj ako „dohoda“) 

 

MESTO SENICA, so sídlom Mestský úrad Senica, Štefánikova 1408/56, 905 25 Senica, 

IČO: 00309974,  

zastúpené primátorom mesta Ing. Mgr. Martinom Džačovským 

ako zamestnávateľ na strane  j e d n e j   a 
 

zamestnanec: Jakub PROKOP 

narodený:  

trvalý pobyt:  

na strane   d r u h e j , 

 

uzatvárajú  túto   dohodu  o  zvýšení kvalifikácie podľa § 155  a nasl. zákona č. 311/2001 

Z.z. Zákonníka práce v nasledovnom znení: 
 

I. 

1) Zamestnávateľ a zamestnanec uzatvorili dňa 24. 02. 2025 pracovnú zmluvu, na 

základe ktorej zamestnanec vykonáva u zamestnávateľa nasledovný druh práce: 

príslušník Mestskej polície Senica.  

2) V zmysle čl. II. bodu 7. pracovnej zmluvy podľa predchádzajúcej vety sa zamestnanec 

zaviazal získať odbornú spôsobilosť príslušníka mestskej polície podľa zákona č. 

564/1991 Zb. o obecnej polícii v termínoch podľa tohto bodu pracovnej zmluvy. 

Zamestnanec odbornú spôsobilosť podľa predchádzajúcej vety získa absolvovaním 

odbornej prípravy príslušníkov mestskej polície a úspešným vykonaním skúšky 

odbornej spôsobilosti pred odbornou komisiou Policajného zboru. Zamestnanec a 

zamestnávateľ sa dohodli, že zamestnanec absolvuje odbornú prípravu v Školiacom a 

výcvikovom stredisku pri Mestskej polícii v Nitre.  

3) Za týmto účelom zamestnanec a zamestnávateľ uzatvárajú túto dohodu, ktorej 

predmetom je úprava vzájomných práv a povinností zamestnanca a zamestnávateľa 

súvisiacich so zvýšením kvalifikácie zamestnanca podľa § 155 a nasl. zákona č. 

311/2001 Z.z. Zákonníka práce – získaním odbornej spôsobilosti príslušníka mestskej 

polície podľa zákona č. 564/1991 Zb. o obecnej polícii ako nevyhnutného predpokladu 

ustanoveného zákonom č. 564/1991 Zb. o obecnej polícii na riadny výkon práce 

dohodnutý v pracovnej zmluve. 

 

II. 

1) Zamestnanec sa zaväzuje absolvovať odbornú prípravu príslušníka mestskej polície v 

najbližšom možnom termíne vyhlásenom Školiacim a výcvikovým strediskom pri 

Mestskej polícii v Nitre od dátumu nástupu zamestnanca do práce podľa pracovnej 

zmluvy a vykonať riadnu, resp. opravnú skúšku odbornej spôsobilosti v najbližšom 

možnom termíne určenom Školiacim a výcvikovým strediskom pri Mestskej polícii v 

Nitre po absolvovaní odbornej prípravy.  

2) Zamestnanec a zamestnávateľ sa dohodli, že zamestnávateľ umožní zamestnancovi 

absolvovať odbornú prípravu príslušníka mestskej polície, vrátane jedného termínu 

riadnej skúšky, prípadne jedného termínu opravnej skúšky, len raz. 
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3) Odborná príprava príslušníkov mestskej polície prebieha dennou formou a vykonaním 

skúšky odbornej spôsobilosti pred odbornou komisiou Policajného zboru u školiaceho 

subjektu: Školiace a výcvikové stredisko pri Mestskej polícii v Nitre. 

 
 

 

III. 

1) Zamestnávateľ sa zaväzuje počas odbornej prípravy zamestnancovi poskytovať 

pracovné voľno s náhradou mzdy vo výške priemerného zárobku a úhradu ďalších 

nákladov súvisiacich s odbornou prípravou podľa čl. I. tejto dohody a čl. II. bodu 7. 

pracovnej zmluvy zo dňa 24. 02. 2025. Ďalšími nákladmi súvisiacimi s odbornou 

prípravou podľa prechádzajúcej vety sa pre účely tejto dohody rozumejú náklady na 

školné a cestovné náhrady. 

2) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pracovné voľno v potrebnom rozsahu na 

účasť na odbornej príprave, jej teoretickej a praktickej časti určenej rozvrhom hodín 

školiaceho subjektu a s tým súvisiacou cestou na vyučovanie a späť. Zamestnanec sa 

zaväzuje zamestnávateľovi predložiť rozvrh hodín školiaceho subjektu bezodkladne 

po jeho obdržaní od školiaceho subjektu a oznámiť zamestnávateľovi všetky prípadné 

zmeny rozvrhu bezodkladne po tom, čo sa o nich dozvie. Zamestnávateľ ďalej 

poskytne zamestnancovi 5 dní na prípravu a vykonanie záverečnej skúšky odbornej 

spôsobilosti pred odbornou komisiou Policajného zboru. 

3) Za pracovné voľno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skúšky nepatrí 

náhrada mzdy. 

4) Druhy nákladov a ich celková suma, ktorú bude zamestnanec povinný uhradiť 

zamestnávateľovi, ak nesplní svoj záväzok podľa čl. IV. bod 2) tejto dohody: 

- náhrada mzdy za dobu poskytnutého pracovného voľna s náhradou mzdy podľa 

tejto dohody vo výške určenej v súlade s rozvrhom školiaceho subjektu 

a elektronickým dochádzkovým systémom zamestnávateľa, 

- školné vo výške 580 EUR, 

- cestovné náhrady vo výške určenej cestovnými príkazmi vystavenými v súlade s 

Vnútorným predpisom mesta Senica o cestovných náhradách č. 17/2024.  

             

 

IV. 

1) Zamestnanec sa zaväzuje vynaložiť všetko úsilie pre úspešné absolvovanie odbornej 

prípravy príslušníkov mestskej polície a pre úspešné vykonanie skúšky odbornej 

spôsobilosti pred odbornou komisiou Policajného zboru. 

2) Zamestnanec sa zaväzuje po vykonaní skúšky odbornej spôsobilosti, po obdržaní 

osvedčenia o odbornej spôsobilosti príslušníka mestskej polície, plniť úlohy mestskej 

polície, ktoré mu vyplývajú zo zákona o obecnej polícii  po 

získaní  odbornej  spôsobilosti  príslušníka mestskej polície a zotrvať v pracovnom 

pomere po dobu jedného roka odo dňa nasledujúceho po úspešnom vykonaní skúšky 

odbornej spôsobilosti príslušníka mestskej polície alebo do uplynutia doby, na ktorú 

bol pracovný pomer dohodnutý, podľa toho, ktorá z uvedených skutočností nastane 

skôr. 

3) V prípade nesplnenia záväzku podľa predchádzajúceho bodu tejto dohody, t.j. 

v prípade skončenia pracovného pomeru pred uplynutím doby podľa 

predchádzajúceho bodu tejto dohody vrátane skončenia pracovného pomeru 

výpoveďou zamestnávateľa z dôvodov, pre ktoré možno skončiť okamžite pracovný 

pomer alebo z dôvodu závažného porušenia pracovnej disciplíny alebo okamžitým 

skončením pracovného pomeru, sa zamestnanec zaväzuje uhradiť zamestnávateľovi 
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celkovú sumu skutočne vynaložených nákladov uvedených v čl. III. bod 4) tejto 

dohody alebo ich pomernú časť zodpovedajúcu časti nesplneného záväzku zotrvať 

v pracovnom pomere podľa predchádzajúceho bodu tejto dohody. Táto povinnosť 

zamestnanca podľa tohto bodu platí aj:     

a) v prípade, ak zamestnanec úspešne nezloží ani opravnú skúšku odbornej 

spôsobilosti a  

b) v prípade skončenia pracovného pomeru pred skončením štúdia – odbornej 

prípravy, t.j. pred úspešným vykonaním skúšky odbornej spôsobilosti príslušníka 

mestskej polície vrátane skončenia pracovného pomeru výpoveďou zamestnávateľa z 

dôvodov, pre ktoré možno skončiť okamžite pracovný pomer alebo z dôvodu 

závažného porušenia pracovnej disciplíny alebo okamžitým skončením pracovného 

pomeru. 

4) Povinnosť zamestnanca na úhradu nákladov nevzniká v prípadoch ustanovených v           

§ 155 ods. 6 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce. 

5) Zamestnanec je povinný  uhradiť zamestnávateľovi celkovú sumu skutočne 

vynaložených nákladov uvedených v čl. III. bod 4) tejto dohody v prípadoch 

ustanovených touto dohodou najneskôr do 30 dní odo dňa doručenia výzvy 

zamestnávateľa na túto úhradu. 

 

V. 

1) Ostatné práva a povinnosti zmluvných strán neupravené touto dohodou sa riadia 

ustanoveniami zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce a ostatnými súvisiacimi 

právnymi predpismi. 

2) Zmeny tejto dohody vyžadujú formu písomného dodatku podpísaného oboma 

účastníkmi. 

3) Táto dohoda nadobúda platnosť dňom podpisu oboch zmluvných strán a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

4) Táto dohoda je vyhotovená v troch vyhotoveniach, účastníci si dohodu prečítali, jej 

obsahu, právam a povinnostiam z nej vyplývajúcim porozumeli, pričom na znak 

súhlasu s jej obsahom a so skutočnosťou, že túto dohodu neuzavreli v tiesni za 

nápadne nevýhodných podmienok, ju vlastnoručne podpisujú a po podpise si 

Zamestnávateľ prevzal dve vyhotovenia dohody a Zamestnanec jedno vyhotovenie 

dohody. 
 

 

Senica dňa  
 

 

 
 

 

 

 

   

 

                Zamestnávateľ:                                                                              Zamestnanec: 

      Ing. Mgr. Martin Džačovský                                                                   Jakub Prokop 

          primátor mesta Senica 

 
    
                                                                                                                         


