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V sulade so Zakonnikom prace a zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Medialna a kultirna spoloénost Topoléany, s.r.o. (dalej len ,MKS“) zasttpené
PhDr. Gabrielou Svajlenovou

na jednej strane

a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a
kultary zastipena predsednickou ZV Mgr. Nikolou Chudziakovou

na druhej strane

uzatvaraju tato
KOLEKTIVNU ZMLUVU

prerok 2025
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Cast I.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1.

1. Cielom tejto kolektivnejzmluvy je udrzat socialny zmier, a preto zmluvné strany
budi pri rieseni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky, ktoré
vyplyvaja z §2,0dst. 3, pism. a), zdkona o kolektivhom vyjednavani.

Vo vsetkych otdazkach, ktoré si predmetom kolektivneho vyjednavania medzi

zmluvnymi stranami, je za vSetkych ¢lenov zakladnej organizacie — dalej len ZO
opravneny jednat predseda ZO, resp. v jeho nepritomnosti ¢len ZV s funkciou

podpredseda, ktory bol schvaleny clenskou schodzou.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia Uprava pracovnych podmienok,
vratane platovych podmienok a podmienok zamestnavania. Kolektivna

zmluva sa opiera o ,Pracovny poriadok“ 1uc¢inny od 01. 01. 2021.

Clanok 2.

1. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuja: postavenie odborove] organizacie
a vzajomné vztahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky
- socidlna oblast a socialny fond.

Clanok 3.

1. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych  zamestnancov
zamestnavatela.

Clanok 4.

1. Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej
organizacie za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu
z vykonu odborovej funkcie. Sicasne bude plne respektovat pravnu ochranu
funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast II.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5.

1. Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela  vsetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnhom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice =z platnych pracovno-
pravnych predpisov a tejto kolektivnejzmluvy.
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Clanok 6.

1. Zamestnavatel poskytne pre c¢innost ZO, pre jej schodzkovi cinnost bezplatne
vyhovujtice vlastné priestory, pricom znasa naklady na uvedenu c¢innost v plnej
vyske.

2. Na ucast na odborovych schodzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach
odborarskeho vzdelavania poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy v sume
ich priemerného zarobku v rozsahu 5 dniv kalendarnom roku.

3. Zamestnavatel a Slovensky odborovy zvdz verejnej spravy akultury ZAVODNY
VYBOR Medialna a kulttrna spoloénost Topoléany, s.r.o. (dalej aj ,,Z0 MKS) sa
dohodli, Ze zamestnavatel poskytne c¢lenovi zavodného vyboru na cinnost
odborove] organizacie pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 30 mintut
mesacne.

4. Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na vykon odborarskej ¢innosti
sluzobné auto.

Clanok 7.

1. Clen zakladne] organizacie plati zakladny c¢lensky prispevok vo vyske 1%
z cistého mesac¢ného prijmu.

2. Zmluvné strany sa dohodli, zZe zamestnavatel zabezpec¢i uUhradu clenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy c¢lenom zakladnej organizacie na zaklade
ich predchadzajiceho pisomného suhlasu. Takto ziskané clenské prispevky
zamestnavatel poukaze na tucet ZO MKS do desiatich pracovnych dni po
termine vyucCtovania mzdy.

Clanok 8

1. Zamestnavatel sa zavédzuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na
kazdua poradu vedenia organizacie, pokial budi predmetom rokovania
pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa
zavizuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych,
ekonomickych  a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zavodnému vyboru.

CastIII.
Pracovnopravne vztahy

Clanok 9
1. Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit
a kontrolovat pracovni cinnost zamestnancov a vytvarat priestor pre
dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 10

1. Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organizacného poriadku so
zavodnym vyborom.
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Clanok 11

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovhom poriadku, alebo vyda
novy pracovny poriadok len s predchadzajicim suhlasom zavodného vyboru,
inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clénok 12

Pracovny cas je 37 a % hodiny tyzdenne. Na pracoviskach Medialne;j
a kultirnej spolo¢nosti Topol¢any, s.r.o. je vzaujme zabezpecenia prevadzky
organizacie zavedeny pruzny pracovny cas, ktory je rieseny v ¢l. VIIL
Pracovného poriadku, ktory je platny od 01.01.2022, v zneni neskorsich
dodatkov.

Pruzny pracovny cas sa uplatni formou pruzného pracovného mesiaca.

Clanok 13

. Prestavku v praci na odpocinok a stravovanie riesi Pracovny poriadok ¢l.VIII.

Predchadzajuci suhlas k jeho platnosti dala ZOMKS dna 30.12.2021.
Clanok 14

Praca nadéas bude nariadovana pre organizaciu maximalne vo vyske 150
hodin za rok. Za pracu nadcas bude pracovnikom vyplateny priplatok alebo
poskytnuté mndhradné volno ak praca mnadéas bude potrebnd napriek
zavedenému pruznému pracovnému casu.

Zamestnancovi patri nadhradné volno v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala:
v tomto pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za nadcasovil pracu
nepatri.

V cCase cerpania nahradného volna za pracu nadcéas patri zamestnancovi
alikvotna cast funkéného platu.

Nocéna praca podla § 98ZPje praca vykonavana v case od 22.00 hod. do 06.00
hod. Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujici
v noci podrobil posudeniu zdravotnej sposobilosti na pracu v noci.

(lénok 15

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi
najmenej 33 rokov veku a zamestnanca, ktorysa trvale stara o dieta.
Dovolenku c¢erpaji zamestnanci v ramci kalendarneho roku v stlade

s platnym Pracovnym poriadkom.

Nevycerpana cast dovolenky maximalne vo vyske 10 dnisa prenasa do
nasledujiceho roka a zamestnanci ju mézu cerpat do 30.6.
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Clénok 16

1. Zamestnavatel umozni zamestnancovi zucéastnif sa na sukromnych
zalezitostiach, ktorymi si napr. pohreby, rodicovské zdruzenia, ¢i dalsie
naliehavé stkromné zalezitosti ak tieto nie je mozné vybavit mimo pracovnej
doby, avsak iba na ¢as nevyhnutny. Ttuto skutocnost je zamestnanec povinny
nahlasit svojmu nadriadenému.

2. Pracovné volno s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v stlade
s ustanoveniami Zakonnika prace /§ 141-143/ a Pracovnym poriadkom.

3. Okrem toho sa pracovné volno s nahradou mzdy poskytne darcovi krviv dizke
1 den po kazdom odbere krvi.

4. Pr1 prilezitosti Medzinarodného dna zien poskytne zamestnavatel
zamestnankyniam — zZenam jeden den pracovného volna s moznostou
Cerpania meslaca marec - april, pricom cerpanie tohto volna sa vyznaci
v evidencii dochadzky a zhladiska mzdového sa posudzuje ako den
odpracovany.

5. Pri prilezitosti Medzindrodného dna muzov poskytne zamestnavatel
zamestnancom - muzom jeden den pracovného volna s moznostou cerpania

tohto volna v priebehu mesiaca november — december, pricom sa v evidencii
dochadzky vyznaci ako den odpracovany.

Clanok 17
1. Pracovné volno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v sulade
so Zakonnikom prace / § 141 /.

(lénok 18

1. Oblast pracovného pomeru, vznik, zmenu, skoncenie a skusobni dobu riesi
Pracovny poriadok v ¢l. IV, V. a VI.

Clénok 19

1. Priprvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predéasny starobny doéchodok alebo invalidny dochodok
zamestnavatel zamestnancovi poskytne odchodné vo vyske dvoch funkcénych
platov zamestnanca.

2. V pripade, ak zamestnanec, ktory dosiahne déchodkovy vek poziada
zamestnavatela do troch (3) kalenddrnych mesiacov po dovrSeni
dochodkového veku o uvolnenie z pracovného pomeru, poskytne
zamestnavatel  popri odchodnom zamestnancovi odmenu v sume
dvojnasobku mesacného platu zamestnanca.

Clanok 20
1. Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a

mzdovych predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah
kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 3 dni pred jej uskutocnenim.
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Cast IV.
Mzdové podmienky

Clanok 21
Odmenovanie zamestnancov  je stanovené na zaklade Smernice
o odmenovani.

Clanok 22

Osobny priplatok tvori nendrokovu zlozku platu, ktord mozno zamestnancovi
priznat maximalne do vysky 100% priznaného zakladného platu. Predstavuje
ohodnotenie za kvalitné plnenie pracovnych tuloh.

(l4nok 23

Za plnenie pracovnych povinnosti nad ramec povinnosti vyplyvajucich z
pracovne] naplne, alebo splnenie mimoriadne] pracovnej ulohy, moze
zamestnavatel poskytnit odmeny. Udelenie odmeny a jej vysku schvaluje
riaditel.

Zamestnavatel moéze poskytnit zamestnancovi za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku odmenu vo vyske jedného funkéného platu za
predpokladu, Ze zamestnanec odpracoval v organizicii aspon jeden rok.
Zamestnavatel moéze poskytnit zamestnancovi za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku odmenu vo vyske jedného funkéného platu za
predpokladu, Ze zamestnanec odpracoval v organizacii aspon péat rokov.

Cast V.
Socidlna oblast a socidlny fond

Clanok 26

Zamestnavatel sa so zamestnancom dohodne na forme stravovania, a to
prispevkom na stravovanie, alebo stravnym listkom (dalej len ,prispevok®).
Zamestnavatel  zabezpecéi pre vsetkych  zamestnancov  prispevok na
stravovanie z nominalnej hodnoty stravného listka pre kalendarny rok 2025, ¢o
predstavuje sumu 6,23€. V pripade zmeny legislativy, upravi zamestnavatel
nominalnu hodnotu na stanoveni minimalnusumu.

Prispevok sa poskytne kazdému zamestnancovi za kazda odpracovanui zmenu,
pricom za pracovnu zmenu sa povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny. Pri
pracovne] zmene vtrvani viac ako 11 hodin patri zamestnancovi dalsi
prispevok.

Za odpracovani zmenu sa nepovazuju dni pracovnej neschopnosti,
oSetrovania c¢lena rodiny a dni, kedy si zamestnanec uplatni narok na stravné
prisluzobnej ceste. Zamestnavatel poskytne zamestnancom stravnélistkyajv
Case cerpania pocas riadnej dovolenky.
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Clanok 27

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel
poskytne aj prispevok zo socidlneho fondu podla Zasad pre pouzivanie
socialneho fondu.

Clanok 28

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanci nad 45 rokov sa raz za rok mézu
podrobit lekarskej prehliadke. Zamestnavatel uhradi naklady za lekarsku
prehliadku. Zamestnanci su povinni dolozit pisomne potvrdenie o lekarske;)
prehliadke do 15.12. v prislusnom roku.

Clanok 29

1. V pripade mimoriadne nepriaznivych mikroklimatickych podmienok na
jednotlivych pracoviskach MKS mo6ze zamestnavatel:
a. skratitdennu pracovna dobu o 1 hodinu, ak trvalejsie teploty v miestnosti
presahuju 30° C,
b. skratitdennt pracovnu dobu o 2 hodiny, ak trvalejsie teploty v miestnosti
presahuju 35° C,
Nepritomnost zamestnanca v praci z tohto dbévodu sa ospravedlnuje ako
prekazka v praci na strane zamestnavatela.
Za uvedent nepritomnost na pracovisku bude zamestnancovi vyplatena
nahrada mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku.

Clanok 30
Socidalny fond

1. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a. povinnym pridelom vo vyske 1%

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pripouzivani prostriedkov socialneho fondu sa budu
riadit Zasadami socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

3. Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a ¢erpani socidlneho
fondu rocne.

Clanok 31
Prispevok na rekredciu

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestniavatel bude zamestnancovi prispievat
na rekredciu v sume 55% vydavkov na rekredciu, najviac vsak v sume 275 € za
kalendarny rok. Narok na prispevok na rekredaciu bude posudzovany
a vyplacany v zmysle podmienok § 152a Zakonnika prace.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnivatel poskytne zamestnancom
prispevok na rekreaciu vzmysle podmienok § 152a Zakonnika prace na
rekreacie, ktoré boli uskutoénené od 1.1.2024.
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Clanok 32
Prispevok ZOMKS

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze ZO MKS poskytne zamestnancovi prispevok pri
narodeni dietata vo vyske 100€ za predpokladu, Ze zamestnanec odpracoval
v organizacii aspon jeden rok.

Cast VI

Zavereéné ustanovenia
Clanok 33

1. Kolektivha zmluva nadobtuda platnost dnom podpisu zmluvnymi stranami, t.j.
1.1. 2025.

2. Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu uréiti do 31.12.2025. a nadobuda
ucinnost dnom nasledujici po dni zverejnenia tejto zmluvy v centralnom registri
zmluav.

3. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.

Clanok 34

1. Kazda zo zmluvnych stran moéze podat navrh na rokovanie o zmene alebo
doplneni tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne
odpovedat do 15 dni odo dna obdrzania navrhu.

Clanok 35

1. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zavidzné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Cl4anok 36
1. Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude

kontrolované v ro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela
a zavodného vyboru.

Clanok 37
1. Zamestnavatel zabezpeéi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnejzmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol kdispozicii na internom ulozisku digitalnych
dokumentov spoloc¢nosti v sietovom rozhrani.

V Topolc¢anoch, dna 28.02.2025

PhDr. Gabriela Svajlenové Mgr. Nikola Chudziakova

za zamestnavatela za 70 MKS



