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eisb zhznamu: 2025 I 47 7 99

Dohoda
E.2sl2U06019

o poskytnuti prispevku na rihradu prevddzkovych ndkladov chrfnen6ho pracoviska a na
rihradu nSkladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 zdkona E. 5 12004 Z. z. o sluZb6ch

zames-tnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorbfch predpisov

na kalenddrny rok 2025
(dalej len,,dohoda"),

uzatv or end rnedzi idastnikmi do ho dy :

flradom prfce, socidlnych veci a rodiny Ndmestovo
sidlo : Ndmestie A.Bernol6ka38114,029 01 N6mestovo
v mene ktor6ho konS: Mgr. et Mgr. Daniela FejovS, MBA, LL.M
ICO:30794536
dislo irdtu v tvare IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671 - St6tna pokladnica
(dalej len,,frad")
o

zamestndvatel'om
n6zov I obchodn6 meno : Centrum soci6lnych sluZieb STUDIENKA
sidlo zamestnhvatela: Novot' 976.029 55 Novot'
sidlo chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska: Novot'976,029 55 Novot'
v mene ktor6ho kqn6 (rneno a priezvisko): Mgr. Katarina Kucht'6kov6
Ieo: ooe:zs:o
re islo/a udtu/ov v tvare IBAN: SK66 81 80 0000 0070 0048 491 6, SK88 8l 80 0000 0070 0048
4908, SK22 8180 0000 0070 0048 4932
(d alej len,,zamestndvatel"')
spolu,,fiastnici dohody".

elfnok I.
ftiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava pril a povinnosti fdastnikov dohody pri poskytovani finandn6ho
prispevku na rihtadu prev6dzkovych n6kladov chr6nen6ho pracoviska (CHP) a na rihradu
n6kladov na dopravu zamestnancov (dalej len,prispevok") podfa $ 60 zSkona t,. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(dalej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

' IBAN irdtr,, na ktorli budu poukazovan6 platby zo strany iradu PSVR Ak uvcdeny IBAN nic jc totoZni, s IBAN riritu, z ktorcho/yi'ch budc

zamestltivatel'uskutodiovat' bankov6 prevody na ihradu uplatiovanyich prevridzkor"-ich niikladov CHD/CHP (sluZb1,, platby do ZP a SP a pod.),

uvedie/ri sa aj tento/tieto Jnfl6 IBAN
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2. Predmetom dohody je posk)'tnutie prispevku zamestn6vatel'ovi, ktory poskytuje irrad zo Stdtneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR".; v zrnysle:

d

Prd\'nym z4kladom

vestniku Eur6psl<qi 6nie East't dila 15, 12, 2023,
alebo

j

ees+i#

dldril<ev 107 a 108 zrnltrvy, Predrnetnd nariadenie bele zverqinen€ v Uradnem vestnilan

Psznlm+a++ern+a+

| 42/2Q24, dna 24,Q7 ,2824 ped d. G800073",,

zamestnnvan ie zn

Konrisiou EU; r'zneiii aktudkrelro dodatktr (dodatek E' l;2,,,, atd',); uvedie v n4zve seh6my qi toto

tr+
p€s+i#

b) Zhkona e . 512004 Z. z. o sluZbSch zarnestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zhkon o sluZbdch zamestnanosti")

eldnok II
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

1. Zamestnavatel' rn6 na zhklade tejto dohody pr6vo na posky'tnutie prispevku na irhradu
nSkladov ktor6 mu vznikli pri prevddzke CHD/CHP, za prislu5ny kalend6rny Stvrt'rok

aJebo
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kalend6rneho roka ku klor6mu sa plnenia vyplyvajirce ztejto dohody vzt'ahuj-6, na

zamestn|vanie obdanov so zdravotnym postihnutim so st'aZenym pristuporn na trh pr6ce

v CHD/CHP, v maxim6lnej vy5ke ptispevku podl'a d. III bod l, ak o ptispevok pisomne
poLiada.

Zamestndvatel' m6Ze poLiadaf o poskytnutie prispevku podl'a bodu I za kalendhrny Stvrt'rok
(referendny Stwt'rok ku ktordmu sa viaLl prislu5n6 n6klady) najneskdr do konca kalend6rneho
mesiaca nasledujriceho po kalend6rnom Stwt'roku, zaktory prispevok Ziada. Pre naplnenie tohto
pr6va musi zamestnhvatel' predloZit' irradu v jednom vyhotoveni Ziadost' o fhradu platby, spolu
s dokladmi, preukazujfcimi skutodne vynaloLene opr6vnen6 n6klady, prehl'ad o Strukture
zamestnancov so zdravotnym postihnutim so st'aZenym pristupom na trh pr5ce v CHD/CHP a

prehl'ad o vjrkone prSce zamestnanca so zdravotnym postihnutim so stalenym pristupom na trh
prSce v CHD / na CHP. Prehfad o vykone pr6ce zamestnanca so zdravotnjzm postihnutim so

staLenym pristupom na trh pr6ce v CHD / na CHP je moZn6 nahradit' destnym vyhl6senim
zamestnhvatel'a iba v pripade, ak zamestnanec so zdravotnym postihnutim so st'aZenym
pristuporn na trh pr6ce podas cel6ho kalend6rneho Stvrt'roka, za ktory zarnestnhvaLet Liada
prispevok, nevykon5val pr6cu mimo CHD/CHP.
Zamestnhvatel' mdZe predloZit'Ziadost' o irhradu platby spolu s dokladmi podl'a druhej vety tohto
bodu aj elektronicky. V pripade predloZenia Ziadosti o rihradu platby elektronickymi
prostriedkami, Ziadost' musi byt' podpisan6 kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle
z|kona t,. 21212016 Z. z. o d6veryhodnych sluZb6ch pre elekttonick6 transakcie na vnittornom
trhu a o zmene a doplneni niektorych zSkonov a musi byf podan6 z elektronickej schr6nky
Liadatel a, aktivovanej na po rt 61i S lo vensko. sk.
Lehota na predloZenie Ziadosti o fhradu platby spolu s prislu5nymi dokladmi sa povaLuje za

splnenu, ak je Ziadost' o irhradu platby spolu s prislu5nyrni dokladmi doruden6 irradu najnesk6r v
posledny dei stanovenej lehoty. Ak poslednf den lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo
sviatok, je poslednym diom lehoty najbliZ5i nasledujrici pracovnjr den ($ 122 Obdianskeho
zhkonnika).

Za doklady preukazujrice skutodne vynaloZen6 opr6vnen6 n6klady podl'a bodu 2 sa povaZujf
najm6: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska, vrhtane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na soci6hre poistenie a na starobn6
d6chodkov6 sporenie, mesadnd vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnl poistenie, a

vypis z ridtu zamestn6vatel'a, potvrdenie banky o uskntodneni platby a in6 doklady preukazujirce
prev6dzkove nriklady.
Ak zamestnhvatel' rn6Ze vydavok v zdkonom stanovenej lehote pretk|za( len elektronicklim
vypisom zult:u, predloZ.i pisomn6 prehl6senie, Le v srivislosti s preukazovanim rihrady
opr6vnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vy.tladeny elektronicky d6tovy vypis z
ridtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovu adresu v PDF formAte

chr6nenom heslom, resp. inym identifikadnym k6dom. V prehl6seni tieZ uvedie, Ze si je vedomy,
Le po vty'.ladeni a predloZeni takdhoto elektronick6ho d6tov6ho vypisu z u1tl, je povinny tento

elektronicky d6tovy vypis z fdtu archivovat'aj v elektronickej podobe.po dobu uchov6vania
dokladov tykajitcich sa poskytnut6ho tohto prispevku a zabezpe(,i ich priebeZn6 ukladanie v
elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o rihradu platby, ktore budf obsahovaf vydavky .realizovanl v hotovosti
z pokladne j e zamestn|vatel'povinnf predloZit' aj tri dast' pokladnidnej knihy za prislu5ny mesiac,
ktorej sa zhznarn o platbe tj'ka, Vpripade platieb vhotovosti sir n6klady opr6vnen6 vtedy, ak

aJ.
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ridtovny stav pokladne pred konkr6tnou platbou nie je niZ5i ako suma tejto platby. Pre fidely
posirdenia opr'5vnenosti plislu5nych vydavkov nie je potrebn6, aby zamestn6vatel'predkladal cehi
pokladnidnri knihu za plislu5ny nresiac, postadi len prisluSn6 dast' pokladnidnej knihy, kde sa

predmetny vydavok nachhdza.
Zamestnfxatel' je povinny predkladat' ridtovn6 doklady (napr'. vydavkovy pokladnidny doklad,
vypis z bankov6ho irdtu, prijat6 faktirra, protokol o zaradeni do uZivania majetku a pod.) v
rozsahu podta $ 10 ods. I zdkona d. 43112002 Z. z. o itdtovnictve v zneni neskor5ich predpisov.
Na ziiklade poZiadavky ,(tradl zamestndvatel' je povinny predloZit' aj in6 doklady, ktor6 ttmoZnia

riradu spr6vne posirdit' splnenie hmotno-pr6vnych podmienok pre vznik nSroku na poskytnutie
prispevku alebo spr6vne vypoditat'vy5ku opr6vnen6ho ndkladu podl'a dl6nku IV.

4. ZanestnSvatel'si uplatiuje prispevok podl'a bodu I na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
so st'aZenym pristupom na trh pr6ce (OZP-SPTP) v CHD/CHP v sirlade s priznanym postavenim
CHD/CHP v nasledovnei Struktirre:

Miera poklesu schopnosti rrykouf vat'
zirobkovri iinnost'

Poiet zamestnancov
Rozsah dohodnut6ho

tfZdenn6ho pracovn6ho iasu
(v hod)

Zamestnanec OZP-SPTP s mrelou
poklesu schopnosti,urykondvat' zairobkovir

dinnosf
nii5ou, nanajvy5 rovnou 70 7o

'17 5

Obdan so zdravotnym postilinutim so stal.enlm pristupom na trh prdce, ktory je zamestnanjr
v CHD alebo na CHP, m6Ze podas najviac desiatich dni v kalendSrnom mesiaci vykon5vaf pr6cu
aj mirno CHD / CHP, ak vykon6vanie pr6ce mimo CHD / CHP umoZiuje dohodnuty druh pr6ce.

Zarnestnhvatel' je povinny oznhmtt' irradu kaLdi zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do

30 kalend5rnych dni odo dfla uskutodnenia zmeny. Ak neoznhmenie zmeny dohodnutych
podmienok v'lehote podl'a prvej vety m6 vplyw na vySku dohodnut6ho alebo uZ vyplaten6ho
prispevku, zamestn6vatel' je povinny vrhttt fradu dast' prispevku ziskanri neopr6vnen6 z ddvodu
neozn6menTa zffrcny v stanovenej lehote. VjrSktt prispevku, ktorir zarnestn6vatel' je povinny
vr6tit' vypodita irrad. V pripade zniLsnia miery poklesu schopnosti vykon6vat'z6robkovir dinnost'
zamestnanca OZP-SPTP, ktor6 rn6 vplyv na vy5ku prispevku podfa tejto dohody, zamestn6vatet
je povinny vriitit' riradu prispevok alebo jeho dast', vyplatenu po d6tume, kedy k zniLeniu rniery
poklesu schopnosti vykonAvat' z6robkovLr dinnost' u zamestnanca do5lo. Lehotu na vrStenie a
vy5ku prispevku, ktorir zamestndvatel' je povinny vr6tit' urdi rirad.

Na vyZiadanie irradu pretkaza( dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' a strpiet'vykon
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole v5etku potrebnri sfidinnost', a to priebeZne po cehi dobu
plahrosti tejto dohody a podas 10 rokov po ukondeni platnosti tejto dohody.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, itradu, St6tnym kontrolnym orgSnom a

org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov, bankovych vypisov a dal5ich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne,podas trvania zhvazkov
vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania podas l0 rokov po ukondeni

5.
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platnosti tejto dohody, vytvorit'poverenjrm zamestnancom kontrolnych a auditorskych org6nov
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri vykone kontroly
potrebnir sridinno st'.

8. Ak sa pri vykone finandnej kontroly pretkily'.e, Le zamestndvatel' pouZil prispevok neopr6vnene,
je povinny neopr5vnene vyplaten6 prostriedky bezodkladne vr6tit'na irdet itradu, najneskdr v5ak

do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s fradom nedohodne inak.
Zamestnhvatel je povinny oznhmit riradu vr6tenie prispevku. NedodrZanie podmienok

ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovaf za poru3enie finandnej discipliny podl'a $ 31 ods.

I z{tkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a dophreni
niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

9. V pripade vysledku aidtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodn6ho zidtovania
poistn6ho na verejn6 zdravotnl poistenie), ktor6 boli v r6mci opr6vnenych vydavkov fradom
uhraden6, je zamestnhvatef povinny oznttmit trito skutodnost'riradu. Finandn6 prostriedky, ktor6
zamestnhvatel'ovi neprit|lei,ta. je povinny w6tit'podfa $ 451 ods. 1 Obdianskeho z6konnika z

vlastn6ho podnetu, na zftklade pridinnej vazby k poskytnut6mu prispevku. Zamestn6vatel' je
v takych pripadoch povinny vrflti( na ridet fradu dast' poskytnutdho prispevku, zodpovedajircu
vy5ke preplatku alebo jeho dasti, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia prijatia preplatku, ak

sa s riradom nedohodne inak.

10. Uchov6vat'trito dohodu vriltanejej priloh a dal5ie doklady tykajrice sa posky'tnut6ho prispevku
najmenej 10 rokov po ukondeni platnosti tejto dohody.

lI. Zamestn6vatel' je v pripade uloZenia pokuty za poru5enie zbkazt neleg6lneho zamestn6vania

povinny oznamil'riradu vydanie prSvoplahr6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie

zhkazt neleg6lneho zamestn6vania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty. T6to povinnost' sa na zamestn|vatelavztahtje podas trvania dohody a v obdobi
12 mesiacov po jej skondeni.

12. Zarnestnhvatel, klor6mu bola uloZen6 pokuta za poru5enie zilkazu neleg6lneho zamestnSvania

St6heho prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zilkona (,. 8212005 Z.z. o neleg6llej prtrci a

neleg6lnom zamestndvani je povinny do 30 dni odo dia nadobudnutia priivoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zilkazu nelegSlneho zameslnhvanra vrfitt( finandn6
prispevky podl'a zitkona o sluZbSch zamestnanosti poskytnutd v obdobi 12 mesiacov
predchSdzajucich dilu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie finandnj'ch
prostriedkov je zamestn6vatef povinnf oznhmif irradu.

13. V pripade poskytnutia prispevku podl'a Sch6my St6tnej pomoci na podporu vzdeliryania a pomoci

na prijimanie do zamestnania a zamestn6vanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov

so zdravotnym postihnutirn v platno m zneni, je zamestnfxatel povinny predloZit' irradu. spolu s

prvou Ziaclost'ou o rihradu platby, ridaje potrebn6 na vyhodirotenie podmienky nebyt'podnikom
v t'aZkostiach podl'a sch6rny St6tnej pomoci.
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ilfnok III.
Prhva a povinnosti riradu

1. Urad sa zavdzuje poskytnrit' zameslndvatel'ovi plispevok do maxim6lnej vy5ky 5 053 EUR,
slovom p:iftisicpflt'desiattri EUR za kalend6rny rok 2025. Poskytnrit' najviac 25%o z rodnej

vf5ky prispevku do vj'Sky | 263,25 EUR, slovom jedentisicdvesto5esfdesiattri EUR a

dvadsafpflf centov na jedn6ho zamestnanca so ZP so st'aZenym pristupom na trh pr6ce s

mierou poklesu schopnosti vykon6vat' z6robkovir dinnost' niZ5ou, nanajvj'S rovnolt 70o/o za

prislu3ny kalend6rny Stvrt'rok.

Urad sa zavdztje poskytnirt' prispevok za prislu5ny kalendfrny Stvrt'rok do 60 kalenddrnych dni
odo dfia predloLenia dokladov preukazujricich fhradu vynaloZenych n6kladov podl'a dl6nku II
bod 2 a dl6nku II bod 3 tejto dohody a na zSklade pisonrnej Ziadosti o irhradu platby. Ak
zamestndvatel'nepreukdZe v3etky skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote podl'a dl6nku II bod 2

tejto dohody, irrad prispevok za poi.adovan6 obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v
pretkinanej vySke,

Urad pred poskytnutirn prispevku overi rozsah tyZdenn6ho pracovn6ho dasu u zamestnanca so

ZP so st'aZenym pristupom na trh prhce, na ktor6ho sa prispevok poskyuje. Ak je rozsah
tyZdenn6ho pracovn6ho dasu niZbi ako tozsah ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu,

prispevok sa poskytuje v pomernej dasti maxim6lnej Stvrt'rodnej vi'Sky prispevku.

Ak rirad zisli v predloZenych dokladoch nedostatky alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo

spr6vnosti predloZenj'ch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 tohto dl6nku
neplynie, a to ai. do skondenia kontroly predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia zistenych
nedostatkov . Zastavenie plynutia lehoty trad oznhmi zamestndvatel'ovi.

V pripade ddvodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestn|vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, zz uvedendho d6vodu prebieha u zamestn5vatel'a kontrola alebo in6 konanie, je

frad opr6vneny pozastavit'vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho

obdobn6ho konania.

Urad sa zavazuje vrhtit zamestnSvatel'ovi origin6ly dokladov, ak boli predloZend, do 90

kalend6rnych dni odo dria ich predloZenia.

Urad sa zav'iztje zachovavat' hospodSrnosf, efektivnost' a ridinnost' pouZitia verejnych
prostriedkov av sirlade s $19 ods. 6 zilkona o rozpodtovychpravidl6ch.

IJrad, zastavi poskytovanie prispevku zamestndvatel'ovi dirom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSeniozhkazu neleg6lneho zamestn6vania podl'a prvej vety

$ 70 odsek lI zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak deir nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poru5eni e zAkaztt neleg6lneho zamestn6vania je po l. 1.2023. Ak po d6ture
nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zSkazu neleg6lneho
zamestndvania bol zamestnhvatel'ovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, itad vyzve
zamestnSvatel'a na vr6tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po d6tume
nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povimosti nie
je rozhodujrice obdobie, za ktor1 bol finandny prispevok vyplateny, ale def, jeho vyplatenia

6
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fradorn, v porovnani s diom pr5voplatnosti rozhodnutia o pokute.

V pripade poskytnutia ptispevku podl'a Sch6my StStnej pomoci na podpotu vzdelinania a potnoci
na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov
so zdravotnjrmpostihnutim vplatnomzneni overit'a vykonat'podmienku definovanir v5eobecnou
metodikou podnku v t'aZkostiach prostrednictvom elektronick6ho formul6ru podniku
v t'aZkostiach.

elfnok IV.
Oprdvnen6 nfklady

Za oprhvnen6 n6klady v zmysle tejto dohody sf povaZovan6 prev6dzkov6 n6klady podl'a bodu 2
an|klady podl'a bodu 4, ktor6 vznikli zamestnSvatellovi v srivislosti s touto dohodou za obdobie
od 01.01.2025 a do 31.12.2025, boli skutodne vynaloLene zamestnhvatel'om, sri riadne
od6vodnen6 a prelk6zan6 a boli uhraden6 zuiluzamestn|vatel'a uveden6ho na 1. strane tejto
dohody, resp. z dal5ieho ridtu preuk6zatelne patriaceho zamestn6vatel'ovi. V pripade platieb v
hotovosti sir n6klady opr6vnen6 vtedy, ak ridtovny stav pokladne pred konkr6tnou platbou nie je
niZ5iako suma tejto platby.

Za oprfxnen6 prev6dzkov6 n6klady chr6nenej dielne alebo chrdnen6ho pracoviska, na ktorych
rihradu sa po skyuje zamestn|v atel'ovi prispevok, sa p ovaZujf :

V rdmci tohto bodu ilrad vyberie relevantny text:
pre prfpad pomoci ntinto sclulm alebo pomoci de mininds

a) n6jornn6 a n6klady na sluZby spojen6 s n6jomnym,
b) ndklady spojen6 s povinnymi reviziarni a n6klady na poistenie objektu, v ktorom je

prevddzkovan6 chr6nen6 dielia alebo chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnSvatel',

c) n5klady na_palivo a energiu,
d) vodn6, stodn6 a n6klady na odvoz a likvidSciu odpadu,
e) n6klady na dopravu materiSlu, hotovych vyrobkov a na dopravn stivisiacu s posky'tovanim

sluZieb,

D n6klady na celkovri cenu pr6ce zamestnancov, ktori sri obdanmi so zdravotnym postihnutim
so st'aZenym pristuporn na trh pr6ce,

g) n6klady na opravu a ridrZbu objektu, v ktorom je prevSdzkovanh chrSnen6 dielia alebo
chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnSvatel' a ak tieto n6klady sirvisia s

prev6dzkovanim chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska,
h) n5klady na opra\u a ridrZbu zatladeniachr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, ak toto

zariadenje vlastn i zamestnSv atel',
i) pau56lne ndklady sfvisiace so zabezpedovanim administrativy chrdnenej dielne alebo

chr6nen6ho pracoviska v sume 6 Yo z maxim6lnej rrySky prispevku zakalendhrny Stvrt'rok.

?amestnfrria a z&tn j\*
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ehr6nen6 praeovisl<o, al< tente ohjel<t vlastni zarnestndvatel' a ak tiets nSklady sfl'isia s
Frev6dzkevantm ehr

tote zariadenie vlastni zamestnfvatef; a ak tiete nfklady sir dedatoEnymi k n4kladom; ktor6
+

c) ak zamestn6\'a ia€€---so

@iee.
Na irdely poskytovania prispevku na fliladu nAkladov na celkovit cenu pr5ce zantestnancov, ktori
sir obdanmi so zdravotnym postihnutim so st'aZenym pristupom na trh prSce sa posudzujir

vynaloZen6 a preukhzan6 n6klady na celkovri cenu prdce ako celok, nie diastodn6 n6klady na

niektor6 zlo2ky celkovej ceny pr6ce. Za celkovi cenu pr6ce bez uhradenia niektorej zo z6konorn

stanovenych zloLiek celkovej ceny pr6ce moZno povaZovat'uhradeni cenu pr6,ce len v pripade,

ak uhradenie tejto zloLky nepoZaduje osobitny predpis, napriklad odklad platenia poistn6ho,

odpustenie platenia poistn6ho v dase mirnoriadnej situ6cie, zniL.ente odvodov pre

zamestn6vatel'ov v po I'noho spod6rstve a v potravin6rsko m priernys le.

3. Ak sfdast'ou n6kladov podl'a bodu 2 a podlia bodu 4 je aj dai z pridanej hodnoty a

zamestn|vatetovi nevznikne n6rok na odpocitanie dane z prtdanej hodnoty podl'a zftkona d.

22212004 Z. z. o daniz pridanej hodnoty v zneni neskor5ich predpisov povaZuje sa dafi zpridanej
hodnoty zaprevhdzkovy ndklad chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

4. N6klady na dopravu zamestnancov sti n6klady srivisiace so zabezpe(ovanim dopravy
zamestnancov, ktori sri obdanmi so ZP so sI'aLenympristupom na trh pr5ce, zamestn6vatellom na

miesto vykonu zamestnania a spiit'. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich doprar,'Lr do

zamestnania a spdt'poskytnuty prispevok podl'a $ 53b z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

5. Za tas, podas ktor6ho zamestnanec, ktory je obdanorn so zdravotnyrn postihnutim so sf atenyn
pristupom na trh pr6ce, vykon6val pr6cu mirno CHDiCHP, sa za prev6dzkovd n6klady CHD/CHP
povaZujir len nriklady na celkovr-r cenu prSce zamestnancov, ktori sir obdanmi so zdravotnym
postihnutim, so st'aZenym pristupom na trh pr6ce.

dl6not V
Osobitn6 podmienky

1. Zamestnhvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a
je povimry pri ich pouZivani zachovdvat hospod6rnosf, efektivnost' a fdinnost' ioh pouZitia v
zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprSvy a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Ov-erovanie hospod6rnosti,

efbktivnosti a irdelnosti vykon6 irrad na zSklade poskytnutych dokladov a dostupnych inform6cii
a v sirlade so zSsadon prirneranosti vydavku. Vydavok je primerany, ak zodpovedd obvyklym
cen6m vdanom mieste a dase azodpoved6 ridelu, na ktory bol'vynaloZeny. Prirneranost'

vydavkov sa posudzu.le podl'a beLnych cien na trhu, pokial' cenu pre danri pr6cu/sluZbu/tovar
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Na pouZitie verejnych prostliedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za poru5enie

finandnej discipliny sa vzt'ahuje rcLimupraveny v prSvnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch
EU. Sf to najmri z6kont,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a

doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov, zhkond.357l20l5 Z. z. o finandnej
kontrole a audite a o zlnene a doplneni niektorych zdkonov v zneni ne skorSich predpisov,

Ak sa pri vfkone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, rirad ozndmi
poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorj' je opr6vneny ukladat' a vym6,hat

odvod, pen6le a pokutu za poru3enie finandnej discipliny. Ak zamestn6vatel' odvedie finandn6
prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny do dfia skondenia kontroly, spr6vne konanie
sa nezadne.

Protimonopolny rirad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle $ 14 zilkona o Stdtnej pomoci
oprdvneny kontrolovaf poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (irrad) ako aj u prijerncu
pomoci (zamestn6vatet), Zairdelom overenia relevantnych skutodnosti je zamestn|vatel povinny
umoZnit' PMU SR toto overenie. PMU SR je opr6vneny osobe, ktor6 poru5ila povinnost', uloZit'
pokutu.

Platby v hotovosti sir limitovan6 zdkonorn i,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
a nesmf presiahnut' sumu 15 000 EUR, ak je odovzd6vajircirn alebo preberajircim platby fyzickir
osoba vykoniivajirca podnikatel'sku alebo ini samostatmi z6robkoui dinnost' alebo pr6vnick6
osoba.

Zamestnhvatel' srihlasi so zverejnenim ridajov o iom vypljvajricich ztejto dohody vo verejne
do stupnych informadnych zdrojo ch:

a) Obchodny nhzov apr|vna forma,
b) identifikadn6 dislo osoby (ICO) alebo iny identifik:itor,
c) sidlo prdvnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) prevaZujtica dinnost' zamestn6vatela a dinnost' CHD / CHP (podl'a Statistickej klasifrk6cie

ekonomickych dinnosti),
e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,
f) dStum zaloLenia, d6tum ztu5enia, d6tum priznania postavenia CHD / CHP,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriatovatel'a,

Ak sa prispevok poskytuje ako 5t6hra pomoc podl'a Sch6my St6tnej pomoci na podporu
vzdeTlxania a pomoci na prijimanie do - zamestnania a zamestn6vanie znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, je poskytnutie
prispevku viazand na podmienku, Le zamestniwatel nie je podnikorn v faZkostiach pndl'a dklnku
2, bod 18 Nariadenia EU 65112014 o vyhl6seni urditych kateg6rti pomoci za zllud,itefnl
s vnritornym trhom podl'a dl6nkov 107 a 108 zmluvy o fungovani EU,v znenijeho revizie zo dia
9.3.2023.

8. Udastnici dohody sfhlasia, 2e zamestnhvatel' je povinny prelk|za( irradu splnenie podmienky,
L,e nie je podnikom v t'aZkostiach podl'a bodu 7. Rozhodujrici je skutkovy a pr|vny stav, a to po

7

Strana9 z 12



\JSTR{rSle
PRA{-T. sSCIAI-NVCH
V[Ci A RDE'hJY

URA}
FR&CT, 5*C'ALS.lYCH
vsci A R**i).tY

I

2

3

4

predloZeni a posirdeni destn6ho vyhl6senia: ,podnik nie je v t'aZkostiach", a ,,testu podniku
v t'aZkostiach". Ak tirad zisti skutodnosti, ktor6 vyludujir poskytnutie pomoci, alebo sa pleuk6Ze,

zamestnhvatel' neposkyol irpln6 ridaje, bez ohl'adu na d6vod alebo postup, akym sa tak stane

(m6rnyrn nplynutim lehoty, doloZenim len dasti poL.adovanych dokladov/opravou len dasti
pochybeni, vytvorenim novych pochybeni, alebo inyrn spdsobom), bude mat'uradzaproukhzanl,
i,e zamestnhvatel nesplia podmienku opr6vnenosti poskytnutia pomoci, a to, Le nie je podnikom
v t'aZkostiach.

9. Udastnici dohody sirhlasia, Ze v pripade, ak zamestn6vatel' najnesk6r pred realizhciou/fhradou
prvej platby (vyrovn6vacieho prispevku) nesplni podmienku, i.e nie je podnikom v t'aZkostiach
podl'a bodu 7, uplatni_sa in5titirt rczvazovacej podmienky, v ddsledku doho nastane zSnik tejto
dohody od zadiatku.

ClSnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zhrovei splnenim
z|vazkov oboch irdastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej dohodnutej surny podl'a dl. III
bod l, alebo zru5enimpriznan1ho postavenia CHD/CHP.

Mirnoriadne skondenie tejto dohody m6Le nastat' na zilklade vzhjomnej pisomnej dohody
irdastnikov dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podfa tejto dohody do dfla
nadobudnut ia ird inno st i j e j sko nd en ia zo stdv ajfi ne dotknut6.

Mimoriadne skondenie tejto dohody rn6Ze nastat'aj z d6vodu vypovede. Kal.dy irdastnik dohody
je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je jednomesadnL a zatina plynft' od
prv6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujfceho po dorudeni vypovede. V takom pripade rirad
poskytne prispevok len na preukbzanl prevddzkovd nilklady, ktor6 zamestndvatel'ovi vznikli do

zadatia plynufia vypovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Le nastat' aj z d6vodu odstfpenia. KaLdy z fdastnikov
dohody je oprdvneny odstripit' od dohody pri zfva1nom poru5eni podmienok dohody. Pre
platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznhmenie o odstripeni doruden6 druhdmu ridastnikovi
dohody. Odstirpenie je irdinn6 diom dorudenia ozn6menia o odstirpeni druh6mu irdastnikovi
doliody. Odstirpenim od dohody sa t6to ru5i od za(,iatku Zarnestnavatel' je povinny vrittif na itdet
irradu vSetky poskytnut6 finandn6 prostriedky, ktorych vy5ku vydisli itrad, do 30 dni od
nadobudnutia irdinnosti odstupenia od dohody. Za zhvain6 poru5enie podmienok dohody sa

povaZuje poru5enie dl6nku II bodov 6,7 a ElLrlku III bod 2. Odstirpenie od dohody sa nedotyka
n6r'oku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Mirnoriadne skondenie tejto dohody mOZe nastat' aj z ddvodu zastavenia poskytovaflia prispevku
irradom v zmysle dlSnku III bod 8 tejto dohody. Opr6vnene posky'tnut6 a (,erpanl plnenia podl'a
tejto dohody do diia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie

zhkazlr ne le g 6 ln e ho zame stn6 va nia zo stdv a.i f ne do tknut 6,

6. Fonna skondenia dohody nemii vplyv na vydanie pripadn6ho bezddvodn6ho obohatenia
niektor6ho z jej irdastnikov podl'a $ 451 Obdianskeho zSkon"ika.

5.
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7. Zhntk tejto dohody od zatiatku rn6Ze nastat' z d6vodu uplatnenia in5titlitu rozvazovacej

podmienky fradorn podl'a dlSnku V bod 9 tejto dohody.

eldnok VII.
V5eobecn6 a zhv er eEnE ustanovenia

1. Udastnici dohody m6Zu dohodu menit' alebo dopliat' len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zilklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho z ridastnikov

dohody.

7.

Pr6vne vzfahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami zhkona o sluZbdch

zamestnanosti, Obdianskyrn z6konnikom a ostatnymi v5eobecne zhvdznym\pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, klot'6 majir relevanlny vzt'ah k zixdzkom

fdastnikov dohody.

Udastnici dohody budir pri pisomnom styku uv6dzat' dislo tejto dohody.

Dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisani ridinnost' df,om

nasledujucim po dni jej zverejnenia. Udinnost' kov fdastnikov

dohody, pokial' ned6jde k skondeniu dohody po I hody dl. vI bod

3 alebo k odstfpeniu od dohody podfa dl. VI bod 4 alebo k z6niku dohody podl'a dl. VI bod 7'

Prechod prhv a zSvdzkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZny'

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridorn frad dostane jeden a zamestn6vatel'

jeden rovnopis dohody Pisomn6 forma je zachovand vLdy, ak pr6vny rikon urobeny

elektronickjzmi prostriedkami je podpisany zaru(enymelektronickympodpisom alebo zarudenou

elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky originSl a rovnopis

sa nevyhotomje.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni dohodu podpisat', Ze si ju riadne a dOsledne preditali

a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI63( nevyhodnych podmienok a na znak

srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V pripade, ak sa dohoda:uzalvhra elektronicky:'

,,(d'5turn v elektronickom podpise)"

Za zamestnflatel'a:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zdkona d.27212016 Z z.)"

Mgr. Katarina Kucht'6kovrl
StatutSrny zftslup aa zamestnivatel' a

,,(d6tum v elektronickorn podpise)"

Zatrdd:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zhkona t'.27212016 Z. z.)"

Mgr. et Mgr'. Daniela Fejov6, MBA, LL.M
riaditel'fradu

3

4

5

6.
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Vpripade, ak sa dohoda netzatvhta elektrorricky:

N6mestovo dha 2 6. 02, 2025 N6mestovo

''r6r. 
r\4!sr rrr4 rrslrrL

Statut6rny zitstup c a zarneslntx alel' a

LJAA*.F Ye *{:-"IA
tfi

Mgr. et Mgr. Daniela Fejov6, Nllr,n, wlll
riaditel'fladu

q
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