DODATOK ¢&. 4 KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE NA ROKY
2023 a 2024

Zmluvné strany

InSpektorat prace Nitra, Jelenecka 49, 950 38 Nitra

zastipena Ing. Martinom Madom,
riaditel’om inSpektoratu prace

na jednej strane
a

Z0 OZ SLOVES pri InSpektorite price Nitra

zastupena Ing. Renatou Kiktavou, predsedom ZV ZO

na druhej strane

sa v zaujme vytvarania priaznivejsich podmienok zamestnancov dohodli na uzatvoreni Dodatku
¢. 4 ku Kolektivnej zmluve na roky 2023 a 2024 pre zamestnancov v pracovhom pomere pri
vykone prac vo verejnom zéujme v nasledujicom zneni:

Zmluvné strany sa dohodli na prediieni ucinnosti Kolektivnej zmluvy na roky 2023 a 2024
v zneni jej dodatkov do 31.12.2025.

Zmluvné strany sa dohodli na zmene znenia ¢lankov 14, 16 a 17 Kolektivnej zmluvy na
roky 2023 a 2024 s acinnost'ou od 1. 3.2025 nasledovne:



Clanok 14
Pracovné vol’no
Povodné znenie:
SluZobny trad poskytne $taitnemu zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. c)
Zakonnika prace jeden derl v kalendarnom roku 2023 a 2024 pracovné volno, za ktoré patri
zamestnancovi funk¢ny plat.

Nové znenie:

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost' podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika
prace pracovné vol'no /tzv. sick day) s ndhradou funkéného platu v rozsahu 1 deii v prvom polroku
2025 (do 30.6.2025) a 1 defi v druhom polroku 2025 (do 31.12.2025), bez preukazania prekazky
v préci, pri¢om tento defi sa bude povaZovat’ za odpracovanych 7,5 hodiny.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika
' prace pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu v rozsahu 7,5 hodiny v defi zadiatku
Skolského vyucovania, ak sa stara o diet'a nastupujice do $kdlky a nastupujuce do prvého az
Stvrtého ro€nika zakladnej koly.

Nevycerpané dni pracovného vol'na zamestnanca v prislusnom kalendarnom roku sa neprenasaja
do nasledujiceho kalendarneho roka. Pracovné volno poskytne zamestnavatel’ na zaklade pisomne;j
Ziadosti zamestnanca, ktorl odsuhlasi priamy nadriadeny veduci zamestnanec zamestnanca,
ktorému sa vol'no poskytuje.

3. Pracovna zmena v de, ktory predchadza $tdtnemu sviatku a diiu pracovného pokoja ustanoveného
~ zédkonom ¢& 241/1993 Z. z. o §tatnych sviatkoch, ditoch pracovného pokoja a pamétnych dioch
~a vdef ukon&enia 3kolského roka konéi o 12:00 hodine. Uvedené dni sa budi povazovat' za

odpracované v rozsahu 7,5 hodiny, ak zamestnanec v tento defi odpracuje najmenej 5 hodin.

4. Za &as pracovnej cesty zamestnanca mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou

.- naddas alebo pracovnou pohotovost'ou, patri zamestnancovi podla ustanovenia § 96b Zakonnika
~ prace nahradné vol'no s ndhradou funk&ného platu a to v rozsahu straty ¢asu od 15:00 hodiny do
. 20:00 hodiny straveného bez jeho zavinenia inak ako plnenim pracovnych loh.

Néhradné volno sa poskytuje na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca predloZenej priamemu
. nadriadenému vedlicemu zamestnancovi do 4 mesiacov od vzniku jeho ndroku. Vzor Ziadosti
. 0 poskytnutie ndhradného vol'na je prilohou dodatku €. 4 Kolektivnej zmluvy.

L

Clanok 16
Odstupné

"o

Povodné znenie:

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, sktorym skon&i pracovny pomer z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76
ods. 1 a 2 Zakonnika prace vo vySke dvoch funk&nych platov (odstupné podla §76 ods. 1
+ dva funkéné platy).

Zamestnavatel’ mdZe poskytnit’ zamestnancovi v pripade, Ze mu nevznikol narok na odstupné pri
skon€eni pracovného pomeru za kvalitné plnenie pracovnych tloh odmenu pri skonceni
pracovného pomeru, pri¢om o poskytnutej vyske odmeny rozhodne zamestndvatel podla
disponibilnych zdrojov a po predchadzajiicom prejedani so zavodnym vyborom. Tymto nie su
dotknuté prava Statutdameho organu Indpektoratu prace v Nitre pri poskytovani odmien v zmysle
zakona.




Nové znenie:

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou alebo
dohodou z ddévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ ¢) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace odstupné najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval
najmenej 2 roky a menej ako S rokov, t. j. 1 + 2 platy, spolu v sume trojniasobku

funkéného platu

b) dvojnasobku jeho naposledy priznaného funk&ného platu, ak jeho pracovny pomer trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov, t. j. 2 + 2 platy, spolu v sume $tvorndsobku

funkéného platu

¢) trojnasobku jeho naposledy priznaného funk&ného platu, ak jeho pracovny pomer trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov, t. j. 3 + 2 platy, spolu v sume pit'nasobku
funkéného platu

d) Stvornasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trva)
najmenej 20 rokov, t. j. 4 + 2 platy, spolu v sume Sest'nasobku funkéného platu

Zamestnavatel' moze poskytnit’ zamestnancovi v pripade, Ze mu nevznikol nérok na odstupné pri
skoneni pracovného pomeru za kvalitné plnenie pracovnych tloh odmenu pri skondeni
pracovného pomeru, pri¢om o poskytnutej vy$ke odmeny rozhodne podl'a disponibilnych zdrojov
po predchadzajiicom prerokovani so zdvodnym vyborom alebo na zaklade navrhu zavodného
vyboru. Tymto nie su dotknuté prava Statutdrneho organu Indpektoratu prace Nitra pri poskytovani
odmien v zmysle zdkona.

Clianok 17
Odchodné

Pévodné znenie:

Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred€asny starobny
doéchodok, starobny déchodok alebo invalidny dbchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovi Cinnost’ je viac ako 70% zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny § 76a ods.]1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu, t. j. dva
funk¢né platy.

Nové znenie:

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku
naroku na pred¢asny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu ¢&innost’ je viac ako 70%, ak poZiada o poskytnutie
déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonéeni, nad
rozsah ustanoveny § 76a ods.] Zakonnika prace odchodné najmenej v sume:



a) jedného jeho naposledy priznaného funk&ného platu, ak jeho pracovny pomer trval menej ako
15 rokov, t. j. 1 + 1 plat, spolu v sume dvojnisobku funkéného platu

b) dvojnasobku jeho naposledy priznaného funk&ného platu, ak jeho pracovny pomer trval
najmenej 15 rokov a menej ako 25 rokov, t. j. 1 + 2 platy, spolu v sume trojnisobku
funkéného platu

c) trojndsobku jeho naposledy priznaného funk&ného platu, ak jeho pracovny pomer trval viac
ako 25 rokov, t. j. 1 + 3 platy, spolu v sume §tvornasobku funkéného platu

Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli na prediZeni a&innosti Kolektivnej zmluvy na roky 2023 a 2024
v zneni dodatkov do 31.12.2025

Zmluvné strany sa dohodli na u¢innosti Dodatku &.4 ku Kolektivnej zmluve od 1.3.2025.

Dodatok &. 4 ku Kolektivnej zmluve je vyhotoveny v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych
stran obdrzi jeden exemplar.

Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 kalendarnych dni od podpisania tohto dodatku, aby jeden
exempldr bol na kazdom organiza¢nom ttvare a zabezpeti jeho zverejnenie.

V Nitre, diia 24.2.2025
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INSPEKTORAT
%} PRACE
l NITRA
Priloha ¢. 1 KZ

®
Meno a priezvisko
prislusného vediiceho zamestnanca
)
Vase ¢islo/zo diia Nase ¢islo Vybavuje/tel. Nitra

Vec
Ziadost o poskytnutie nahradného vol’na

Na zaklade ¢lanku 14, bodu 4 Kolektivnej zmluvy tymto Ziadam o nahradné volno, na ktoré
mi vznikol ndrok poas pracovnej cesty za &as, ktory nespadal do pracovného E&asu
zamestnanca, straveného bez méjho zavinenia inak ako plnenim pracovnych uloh.

Pracovn4 cesta sa konala diia............... /resp.v termine od ................. s [ TSRO

meno a priezvisko
Sfunkcia

S poskytnutim nadhradného volna suhlasim / nesiihlasim

.................................................

meno a priezvisko
veduci/a oddelenia

Ziadost' predlozena diia ............oooovveeevenn...
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