(ARG A OO

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Cislo zamestnévatel’ske.j zmluvy:
ICO/kéd zamestnévatefa

Zamestnavatelsks zmiuva 4.2,4,4,8557/MNN,7 3 4

uzatvorend podfa § 58 a nasl. zékona €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,,Zakon")
medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registrt Mestského sidu Bratislava Ill, oddiel: Sa, vlozka &.: 3799/B,
so sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836, Klientska linka: 0850 111 464, www.nn.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spoloénost”)

Zamestndvatel

Obchodné meno
Materska $kola, Exnarova 6, Bratisiava

zapisany v obchodnom registri {pripadne v inej evidencii) ~ oddiel vlozka &. ICo

% - | 42448557,
Sidlo {ulica, ¢&islo, obec, §t4t) psC 7
Exndrova 6, Bratislava, SR — , B | 82,103
Adresa miesta vykonu podnikatelskej €innosti {ak je odligna od sidla - ulica, tislo, obec, §tat) PSC
Bankové spojenie ; _ a ‘ o
(IBAN — International Bank Account Number) SIKo e e Doobodd bt

Osoby opravnené konat v mene Zamestnavatela

meno a priezvisko, titul _ meno a priezvisko, titul

UNA_MATE JovA

konajuce na zéklade {funkcia/plna moc) konajice na zdklade (funkcia/pina moc)
R\ADITEL L Y

rodné &islo/datum narodenia (ak nebolo rodné &islo pridelené)  rodné Cislo/datum narodenia (ak nebolo rodné &islo pridelené)
6157296997 |
adresa trvalého pobytu adresa trvalého pobytu

ASTROVA » L34 | PBATISLAA

Statna prislusnost Statna prislusnost
v

druh a &islo dokladu totoZnosti druh a &islo dokladu totoZnosti

OP  MDFAS 7’74

Kontaktnd osoba pre zasielanie rozpisov Kontaktnd osoba pre zasielanie rozpisov
meno, priezvisko, titul, funkcia meno, priezvisko, titul, funkcia
ELA DEMER
Telefonicky kontakt Telefonicky kontakt
FL1999 212 330

omaliova adresa | : 7 E-mailova adresa
[tla jenner(@ pyeinor st
4 /

{v dalSom texte Spoloénost a Zamestnévatel aj ako ,,Zmluvné strany®)
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orgénu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykonévaji profesiu taneénika alebo hriga

na dychovy néstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b} Zékona

VySka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podfa predchéadzajiicej vetyvEURalebo == €

ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnancat

3. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori nie sij na zaklade rozhodnutia prisluiného
organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 a nevykonavaji profesiu tanecnika alebo hriga

na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyika prispevky Zamestnévatela pre Zamestnancov podia predchadzajiicej vety v EUR alebo //0 € i 1%
1

ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca

Clanok il Povinnosti Zmluvnych strén
1. Zamestnavatel'sa Zavazuje:

a) platit a odvadzat prispevky na dopinkové déchodkové
Sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spo-
loénostou zmluvy o doplnkovom dochodkovom sporeni
(dalej aj ako ,,UEastnl’ci"} vsulade so Zmluvou a Zakonom,

b) informovat pisomne bez zbytoéného odkladu Spoloé-
nost o skutoénostiach, ktoré maijd vplyv na trvanie, prie-
beh a zanik uéasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov
na dopinkovom déchodkovom Sporeni, a to najmi o:

- skutoénostiach tykajticich sa zmeny tdajov o U&astni-
koch, skonéeniich pracovného pomeru, sm rti, dévodoch
prerudenia platenia prispevku, neplatenia prispevku,

- skutognostiach o vykonani organizacnych zmien a ich
désledkoch na ugast Zamestnévatela a U¢astnikoy ha
dopinkovom déchodkovom sporeni,

= Vstupe do likviddcie, zagati konkurzného konania,
reStrukturalizagného konania podfa zékona & 7/2005
Z. 7. 0 konkurze 3 re§trukturalizécii, Zmene pravnej
formy, identifikagnych tidajov Zamestnavatels,

= inych skutoénostiach majicich vplyv na vznik, trva-
nie a zénik Zmiuyy,

€) zrozumitelnym sposobom informovat o obsahu Zmiuvy
svojich zamesthancoy tak, aby ziskali potrebné informa-
cieo moZnostiach a podmienkach ich dcasti na doplinko-
vom déchodkovom sporeni,

d) umoinit zamestnancom afinanénym agentom Spoloénos-
tivstup do nim vymedzenych priestoroy, vo vopred dohod-
nutych terminoch za ugelom informovania Zamestnancoy
0 moZnostiach doplnkového dochodkového sporenia.

2. Spolotnost sa Zavdzuje:

a) riadit’ sa pri vykondvani dopinkového déchodkového
Sporenia ustanovenjami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultaéng a poradenskqg
tinnost tykajticu sa doplnkového déchadkového sporenia,

c) zabezpetit Pripisovanie prispevkov na osobné éty
Utastnikov a vyplacanie ddvok doplnkového déchodko-
vého sporenia poberatefom divok v stilade s prisluiny-
mi ustanoveniami Zakona,

d) zachovévat micanlivost o vietkych skutocnostiach, o kto-
rych sa dozvie v stivisiosti s pinenim predmetu Zmluvy, po-
kial Zmiuva, Zakon, osobitné pravne predpisy alebo zmly-
va o doplnkovom dchodkovom sporenj nestanovia inak.

Clanok Nt Platenie a odvédzanie prispevkov Zamestndvatelom
1. Zamestnavatel sa zavézuje platit a odvidzaf Spoloénosti pri-
spevky na dopinkové déchod kové sporenie za svojich zamest-
hancov vymedzenych v &), | Zmluvy, ktori st Uastnikmi. Pri-
spevky Zamestnavatela na dopnkové déchodkové sporenie
platiZamestnavatelvo vyike podia él. | Zmluvy. Zamestnavatet
ie oprévneny poukazat Spolotnosti za svojich zamestnancov
vymedzenych v &, | Zmluvy, ktori st UEastnikmi, mimoriadny
prispevok. Zamestndvatel Je opravneny urcit' disky Cakacieho
obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. Cakacie obdobie
je obdobie od vzniky prévneho vztahu, na ziklade ktorého je
fyzicka osoba zamestnancom, potas ktorého Zamestnéva-
tel nie je povinny platit prispevky, ak bolo Zakacie ohdobie
vmaximélnej df¥ke jednéhe roka u Zamestnévatela dohodnuté
v kolektivnej zmluve, a ak y Zamestnavatela nepdsobi odbo-
fovd organizacia, so splnomocnenymi 2astupcami zamest-
hancov. Vymedzenie zamestnancov, ktorym Zamestnavatel
prispieva na dopinkové déchodkové Sporenie, vyika jeho
prispevkov a ¢akacie obdobie, mésy byt zmenené na zikiade
jednostranného pisomného ozndmenia Zamestnavatels pod-
pisaného osobami opréavhenymi konat'v mene Zamestnavate-
fa, ktoré bude dorugené Spoloénosti. Takéto oznamenie bude
povaZované za neoddeliteln-sqgast Zmluvy.

2. Prispevok Zamestnavatela Za zamestnancov podia § 2 ods. 2

pism. b) Zékona je najmenej vo vyike urtenej Zakonom. V pri-
pade porudenia povinnosti Zamestndvatela platit a odvadzat
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prispevky za tychto zamestnancov moje prislusny in§pekto-
rat prace vyvedit voti Zamestnavatefovi zodpovednost v s-
lade so zdkonom £, 125/2006 Z.z. o indpekcii prace a 0 zmene
a doplnenizdkona €. 82/2005 Z.z. o nelegdinej praci a nelegél-
nom zamestnavani a 0 zmene a doplnenf niektorych zakonov.
. Zamestnavatel' plati a odvadza prispevky bezhotovost-
ne jednou sumou na ucet Spoloénosti uvedeny v zdhlavi
Zmluvy najneskér do posledného dia kalendarneho mesia-
ca nasledujiceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia
a odvéadzajui. Najneskor do toho istého difa sa Zamestnava-
tel zavazuje zaslat Spolonosti rozpis prispevkov v stlade
s €. IV tejto Zmluvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden
mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

- Celkovy slicet prispevkov podla rozpisu musi byt totoiny
s vySkou sumy hromadnej platby, ktora bude prevedend
na ucet Spolo&nosti. Zamestnavatef zodpovedd za sprav-
nost poukézanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté
v slivislosti s nespravnou vyikou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu niZéiu ako je suma uvede-
na na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
aéty Ugastnikov vykona Spoloénost aZ po doplateni rozdielu
Zamestndvatelom a v stlade s § 62 ods. 2 Zékona. Zamest-
névatel sa zavizuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskér
do 5 pracovnych dni odo dia zistenia uvedenej skutoénosti
Zamestnavatefom. Ak Zamestnavatel uhradi sumu vysEiu
ako je suma uvedena na rozpise, Spolognost vrati preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clédnok IV Rozpis prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavézuje najneskér pred uskutoénenim

platby prispevkov zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov vo for-
me, ktorej vzor tvori prilohu & 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestndvatel zasiela Spoloénosti prostrednictvom zamest-
navatefského portélu WebZamestnavatel alebo prostrednic-
tvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenym
v Pokynoch pre zamestnavatela, ktoré su pristupné na webo-
vom sidle Spoloénosti www.nn.sk.
. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestnévatel pouije na ochranu osobnych ddajov
uvedenych v rozpise ifrovanie pomocou PGP kfi¢a, ktory
mu bude poskytnuty Spolo¢nostou podra pokynov uvede-
nych na webovom sidle v sekcii Pokyny pre zamestnavatela.
. Ak Zamestndvatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
vajliceho pracu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, ie povin-
ny tito platbu v rozpise oznatit spdsobom, ktory vyjadruje
skutognost, 7e ide o uéastnika podfa § 2 ods. 2 pism. b) Z4-
kona a umoZni jej osobitni evidenciu, ako aj oznadit obdo-
" bie, za ktoré plati prispevky.
. Zamestnavatel zodpoved4 za obsah zaslaného rozpisu. V
pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za Spo-
locnost vyzve kontaktni osobu Zamestnavatela na opravu.
Zamestnavatel je povinny odstrénit nedostatky v rozpise,
a to bez zbyto&ného odkladu. Priradenie prispevkov na
osobné uéty Ugastnikov vykona Spoloénost aZ po doruceni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnavatefom a v silade
5 § 62 ods. 2 Zikona.
. Ak ma Zamestnavatel organizatné zlozky, ktoré samostatne
zuctovavajl a vyplicajii mzdy zamestnancov a budi za za-
mestnancov platit a odvadzat prispevky, je povinny s prvym

rozpisom platieb zaslat Spolo&nosti zoznam tychto organi-
zalnych zloZiek s ich oznatenim, ktoré bude pouZivat pri pla-
teni prispevkov ako variabilny symbol, predkiadani rozpisu
platieb a komunikacii so Spolotnostou. Zamestnavatel ozns-
mi akukofvek zmenu tykajiicu sa takychto organizaénych zlo-
Ziek Spolotnosti pisomne s najbliZ3im rozpisom platieb.

Clanok V Ddverné informécie, ochrana osobnych udajov

1. Spoloénost a Zamestnévatel sii povinni zachovévat mlan-
livost o dévernych informaciach, o ktorych sa dozvedia
v stivislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Za-
mestnavatel naklada s dévernymi informaciami v silade
s platnymi pravnymi predpismi a je oprdvneny poskytnut
doverné informécie tretim osobam iba v pripadoch a za
podmienck stanovenych pravnymi predpismi, prévoplat-
nymi rozhednutiami sudov alebo orgdnov verejnej moci
a v pripadoch dohodnutych v Zmluve.

2. Spolo€nost spractiva osobné tdaje Ugastnikov na zaklade
ustanovenia § 28a Zakona bez ich suhlasu, a to na vyme-
dzeny ulel: ,sprava dopinkového déchodkového sporenia
avykondvanie ¢innosti dopInkovej ddchodkovej spoloénosti®,
Spolognost spracuva osobné tidaje Ugastnikov vo viastnom
mene ako prevédzkovatefl osobnych Udajov v zmysle zdkona
€. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych ldajov & 0 zmene a do-
plnent niektorych zékonov v platnom zneni (dalej len ,, Zakon
0 00U") a v siilade s technickymi a organizaénymi opatre-
niami prijatymi Spoloénostou vzhfadom na povahu, rozsah,
kontext a Gcel spractivania osobnych Udajov Utastnikov, ako
aj na rizikd s réznou pravdepodobnostou a zavainostou, kto-
ré spracuvanie predstavuje pre préva a slobody Utastnikov
za icelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik po-
sobiacich na spractivanie osobnych udajov Utastnikov.

3. Zamestnavatel a Spolonost berti na vedomie, Ze pri
spracuvani osobnych udajov Ugastnikov v ramci plnenia
ustanoveni tejto Zmluvy ma kazd4 zo Zmluvnych strén po-
stavenie prevadzkovatela v zmysle Zakona o 00U a kasda
zo Zmluvnych stran spraciiva osobné tdaje Uéastnikov vo
svojom vlastnom informacnom systéme na vymedzeny
ucel spracilivania osobnych Gdajov.

4. Zamestnavatel a Spolo&nost beri na vedomie vietky svoje
prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych Gdajov, kto-
ré im vyplyvaju ako prevadzkovatefom zo Zikona o oov,
z ostatnych v3eobecne zdvdznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavizuju sa ich dodriiavat,

Clanok VI Trvanie Zmiuvy

1. Tato Zmluva nadobiida platnost a G¢innost diiom iei pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. dfiom nasledujicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy pod-
fa osobitného predpisu. Pri povinne zverejhovanej zmluve
podfa osobitného predpisu Zamestnavate! zagle kontaktnej
osobe Spolotnosti pisomné potvrdenie o jej zverejheni naj-
neskér do 5 dni odo diia zverejnenia.

2. Této Zmluva sa uzatvara na dobu neuréitd. .

3. Tato Zmluva zanika:
a} odstipenim od Zmluvy,
b) vypovedanim Zmluvy,
¢) dohodou Zmiuvnych strén,
d} zénikom Spolo&nosti alebo Zamestnivatela bez pravne-

ho nastupcu.
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uvedenia dévodu v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypo-

vedna lehota zaging plynit pryym driom kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po doruéeni pisomne; vypovede
druhej Zmluvnej strane.

- Zamestnavatef mase od Zmluvy odstapit, ak:

a) bol proti nemy podany navrh na vyhldsenie konkurzuy
alebo ndvrh na povolenie restrukturalizacie v zmysle
prisluinych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spoloénosti pocas Siestich mesiacov prispevky za
svajich zamestnancov, ktori sg Ukastnikmi.

- Spoloénost mése od Zmluvy odstipit, ak Zamestngvatel,

resp. osoby konajiice v mene Zamestnévatela sg podozrivé

z legalizicie prijmov z trestnej Einnosti a/alebo financova-

hia terorizmu v Zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tie-

to osoby nachadzajli na zozname 0s6b, na ktoré sa vztahy-

Jju medzindrodné sankcie podfa osobitného predpisu,

. Odstiipenim Zmiluya z2anika driom nasledujicim po doru-

Zeni pisomného oznamenia o odstiipeni od Zmluvy druhej

Zmluvnej strane., Tymto dfiom zaniks povinnost Zamestn4-

vatela platit prispevky na dopinkové déchodkové Sporenie

Za jeho Zamestnancov, ktorf sy Utastnikmi. Zanilk povinnos-

ti Zamestnavatels platit prispevky Zamestnavatela nezna-

mena zanik povinnosti Zamestndvatela platif prispevky za

" Cldnok VIl Zavereing ustanovenia

1. Zmenu kontaktnej osoby sti Zmiuvné strany povinné bez zhy-

2.

tocného odklady pisomne ozndmit druhej Zmiuvnej strane,
Zamestnavatel je na ziklade zékona & 186/2009 7. ;.
o finan&nom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonoy v platnom znenj
profesionalnym klientom. Zamestndvatel tymto prehlasu-
ie, Ze kond vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, kto-
ré poufije na dGhrady prispevkov, vratane mimoriadnych
prispevkov, st jeho vilastnictvom, ktoré bolo hadobudny-
té v stilade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

. Zamestnavatel zodpoveds za Ekody spﬁsobemj poruSenim

jeho povinnosti vyplyvajicich mu z tejto Zmluvy v silade
s prislugnymi pravaymi predpismi.

- Préva a povinnosti Zmluvnych stran podia tejto Zmiuvy sa

riadia prévnym poriadkom Slovenskej republiky.

- Zmiuvné strany sa dohodli, je vztahy, ktoré nie sg rieSeng

touto Zmluvou sa budy spravovat prislugnymi ustanovenia-
mi Zikona a Obdianskeho zakonnika v platnom znenj.

- Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mo#ng uskutoénit vy-

luéne farmou pisomnych dodatkoy k tejto Zmiuve podpi-
sanych opravnenymi| zastupcami oboch Zmiuvnych strén
alebo prostrednictvom Ziadosti o Zmenu Zamestnivatel-
skej zmluvy, ak nie je dohodnuté inak.

Ak v Zmluve nie je uvedené ing miesto uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestnavatela.
Zmiuva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazdg
20 Zmluvnych strén dostane Po jednom rovnopise.

Pralhiwons cpen




