DOHODA
29/ § 50§/ 2012 ESF

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na riefenie nasledkov mimoriadnej sitwicie podl'a § S0j zakona
& 52004 L.z o slukbich zamestnanosti a o0 zmene a doplaeni nicktorvch ziakonov v zneni

neskorsich predpisoy

(dalej len , .dohoda™)

wzatvorend podla ustanovenia § 50) zikona €. 52004 Z. z o sluZzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,zakon o sluZbach zamestnanosti™)

medzi uéastnikmi dohody:

Sidlo:

Statutiirny organ:
O

Bankové spojenic:
C. udtu;

{(Talej len Jarad™)

ramestnavatelom
Pridvnickou osobou:

Sidlo:

Statutamy orgin:

1C0O:

SK NACE Rev2? (kodiext)

Bankové spojenie:
C. ot

(Talej len zamesinavatel™)

Uradom price, sociilnych veci a rodiny
Predov

Slovenska 87, 080 28 Presov

PhDr. Alena Kridtofikovi

37937693

ﬁﬁ_inl pokladnica

Spriva a adriba ciest Prefovského
samospravancho kraja

Jesenna 14, 080 01 Preiov

Ing. Viadimir Kozik

37936859

52210/vedl'ajiie éinnosti v pozemncj
doprave

Prima banka as.

(spolu Falej len acastnici” resp, ,zmluvné strany™)




Clanok L.
Predmet dohody

Dohoda ¢. 29/ 50y 2012 ESF

I. Predmetom dohody je uprava priv a povinnosti G€astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodinami
a na riesenic nisledkov mimorniadne) situdcie podlia § 505 zikona o sluzbich zamestnanosti
(dalej len prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len .SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ESF*) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia (d'alej len OP ZaSI*),
- Narodné¢ho projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povodiami a na ricSenie nasledkov mimoriadne) situdcie,

- zikona o sluzbach zamestnanosti,

- zakona & 23171999 Z z. o $tatnej pomoci a o zmene niektoryeh zikonov v zneni

neskorsich predpisov.

2. Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovamia zo SR a ESF pre OP ZaSI

je 15% : 85%.

Clinok 1L
Priava a povinnosti zamestniavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prjar

5 uchddzadov o zamestnanie podla §6 zakona o sluzbach zamestnanosti (d'ale)

len _uchadzaé o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmencj
tr1 mesiace, na vytvorené pracovné miesta do pracovné¢ho pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanovenc¢ho tyzdenné¢ho pracovného ¢asu a na druh prac, Ktoré savisia s realizdciou

- opatreni na ochranu pred povodiami v uvedene) Struktire:

Predpokadeny . Predpoxiadana
datum vzniku Pracovny tas v Novd cand Predpokiadans cetova
Druh vykonavanych prac pracovneho hod prace (mesatne) cona prace (mesacne)
pommm {ty2denne/od -do) vEUR na 1 PM v EUR spolu
(vytvorema
37,5/ 6.30-
Protipovodiove opatrenia- Dnenov 1.7 2012 1430 512,81 1025,62
37,5/6.30-
Protipovodhove Chminianska
m 1.7.2012 14.30 512,81 1025,62
37,5/6.30-
Protipovodiiové opatrenia- Lipany 1.7.2012 14.30 512,81 512,81

2. PredloZit’ uradu za kaZzdého uchidzada o zamestnanic prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 Kalendamych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

L
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o/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikona €. 31172001 Z. z. Zikonnik price
v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zikonnik price™) a platového dekrétu, resp. in¢ho
dokladu, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sitast'ou pracovnej zmluvy.

b/ potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prisludného Gradu o dobe evidencic uchadzata o zamestnanie v evidencii
uchidzatov o zamestnanie, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchadzactom
o zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchidzatov o zamestnanie vedenc) na
inom trade price, socidlnych veci a rodiny,

d/ podl'a potreby i d'alsie doklady, ktoré ur¢i trad.

3) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim €1 11. bod 1
tejto dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom pricu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu prisccu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzoval’ uchiadzaémi o zamestnanic v sulade s ¢l 1L
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuyi.

6) Predkladar tradu najneskér do posledného kalendirneho dia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, ak sa s aradom nedohodne nak, v 2
vvhotoveniach Ziadost' o dhradu plathy aziroven 1 origindl a2 Képie dokladov
preukazujicich vynaloZzené vidavky na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych
pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. ihradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné dachodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuji: mzdovy list
alebo vyplama paska. vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenic ana starobneé
dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesalny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vipisy. z 0&tu zamestnivatela, resp. potvrdenic banky o uskutoéneni platby. VynaloZené
niklady musia byt’ preukdzané G&tovaymi dokladmi, ktoré spliaji podmienky v zmysle §10
ods. | zikona ¢. 43172002 Z. z o G¢tovnictve ao zmenc adoplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

7) Oznimit' pisomne dradu najneskir do 30 Kalendirnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost’ nastala, vritane oznimenia kazdého
skonenia pracovného pomeru zamestnancov. na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Stcasne predloZit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdenti képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

8)

a) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla &l. V. bod 4 dohody novym uchadzatom
o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie tradu s dodrzanim podmienok podra &l
II. bod 1. a to vpripade predéasného skonenia pracovaého pomeru zamesinanca, na
ktor¢ho sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s aradom
nedohodne inak. Zaroven predlozit’ za kazdého nového uchadzata o zamestnanie prijat¢ho na
toto pracovné miesto doklady podra €l 1L bod 2 dohody.
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Ak zamestnavatel nepreobsadi takéto volné pracovné miesto v uvedenej lehote, je povinny
do 30 Kkalendarnych dni od uplynutia tejto lehoty vritit’ na ucet uradu vietky penazné
prostriedky poskytnuté mu dradom na toto pracovné miesto.

b) Ak vytvorene pracovné miesto je doéasne vol'né z dovodu napr. dihodobej docasne)
pracovnej  neschopnosti, materske) dovolenky apod. zamestnanca, na ktorcho sa
zamestndvateTovi  poskytuje prispevok, mdZe zamestndvatel' na toto pracovné miesto
zdovodu zastupovania prijat’ nového UoZ zevidencie uradu pri dodrzani podmienok
stanovenych touto dohodou.

9y Vopripade, ak zamestnavatel doéasne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatelovi vzmysle ust. § 58 zikonnika prace zamestnanca, na Ktor¢ho
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia doéasného pridelenia

10)  Na vyZiadanie uradu preukidzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoziovat’
vykon [yzickej kontroly a poskytoval’ pri tejto kontrole stcinnost, a to pricheZne po cela dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej Ghrady oprivienych nikladov.

11) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, dradu a d'alsim kontrolnym
organom nahliadnut” do svojich Gétovnych vykazov. bankovych vypisov a d'aldich dokladov
aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu pricbeZzne polas trvania zaviizkov vyplyvajicich
z tejto dohody a to aj do S rokov po ukonéeni ich trvania, V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vinika zamestnavatelovi povinnost” vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v pinej vyske.

12)  Vyworit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, Gradu a dalSich kontrolnych
orginov, vykonidvajicim kontrolu, primerané podmicnky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnit” im  pri vykondvani kontroly potrebni su¢innost’ a vietky vyZiadané
mformacie a listiny tvkajoce sa najmii opravnenosti vvnaloZenych nakladov.

13) Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh adodatkov avieikvch dokladov
tykajucich sa poskytnutého prispevku naymenej do troch rokov od ukonéenia OP ZaSI, L. do
31.12.2021 (v sulade s &l. 90 ods. 1, bod a) a b) nariadenia (ES) & 1083/2006 z 11, jala 2006,
ktorym sa ustanovuji vieobeené ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja,
Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde aktorvym sa zruSuje nariadenie (ES)
& 1260/1999.

14) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji  verejné  prostriedky, zodpovedd za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospodamost’, efektivnost’
auéinnost’ ich pouzita vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 5232004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlich verejne) spravy a o zmene a doplneni nicktorveh zakonov v zneni neskorlich
predpisov.

15) Zamestnavatel' je  povinny  dodrziaval® zidkon & 822005 Z. 2. o nelegilne
praci  anelegilnom zamestnavani ao zmene adoplneni niektorych  zakonov v zneni
neskorSich predpisov. Vsetky pripady nelegialneho zamestnavama  zistene  prislusnymi
organmi je zamestnavatel' povinny oznamit' dradu v lehote 15 kalendamych dni odo dia
zistenia kontrolnymi orginmi. Odo dia preukazujiccho zistenie poruSenia zdkona &
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822005 Z. z. onclegilnej prici a nelegilnom zamestnivani a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov zamestnavatel’ nema narok na d'alfie
poskytovanie prispevku. V pripade, ak drad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo
zistené nelegdlne zamestnivanie, zamestnavatel' je povinny tento poskyinuty prispevok bez
vyzvania vratit’ na Géet aradu ako neopravneny, najneskor do 30 kalendamych dni odo dna,
kedy mu tento prispevok nepatril.

16) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorveh sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami, prip. inymi formami propagéacie),
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok 1L
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 3 Kalendirnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru podla €l 11 bod 1. najviac vo vyike
celkovej ceny price vypoéitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyvzickej osobe. platnej k prvému ditu kalendirneho
mesiaca, za Ktory sa prispevok poskytuje.

2} a) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l 111 bod 1 na jeho (&t mesaéne,
najneskdr do 30 Kalendidrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla
Slanku 1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovpalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, Ichota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato az do.skontenia kontroly pravosti a spravnosti  predlozenych dokladov, alebo do
odstrnenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukiaze za sledovany
mesiae skutoéne vynaloZzené vydavky v lehote stanovenej v €L 1L bod 6 dohody, Grad
prispevok podl'a €L HL bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody. a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je Grad oprivneny pozastavit' vyplacanie prispevku a2 do ukondenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

3)  Vratit' zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZzenych podlia ¢lanku I1. bod 6 a
7 dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZzenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje def, kedy sa predloZend Ziadost” o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodamost’,
efektivnost’ a Ginnost’” ich pouzZitia vazmysle § 19 ods. 6 zikona & 52372004 Z. 2
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o rozpoctovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a dopineni nickiorych zikonov v zneni
neskorsSich predpisov.

5) Doru¢it’ zamestnavatelovi materidly podfa ¢l 1l bod 16 dohody zabezpelujice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho
fondu.

Clinok 1V.
Opriavoené vydavky

1) Za oprivnené vydavky sa povaZzuja len tie ndklady, Ktoré vanikli zamestndvatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v deft G€innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestinavatefom a su nadne odévodnené a preukazané Gétovnymi dokladmi, kioré spliaji
podmienky v zmysle §10 ods. | zikona & 431/2002 Z. z o i&tovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a st v slade s Usmemenim RO & N372007
v platnom zneni.

2) Opravnenymi vydavkami na cely tejto dohody je sadet mzdy a dhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistneho na socialne poistenic a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom za uchiddzata o zamestnanie prijat¢ho do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

Clianok V.

Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluZbich zamestnanosti, zikon &
50272001 Z. z. o finanénej kontrole a vadtornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon & 5232004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich
verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskorSich predpisov)
Zamestnivatel’ sacasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou
systému finanéné¢ho nadenia Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhrademe vydavku
v pripade. Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti vidavku aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost’.

3) Dhom vzniku pracovicho miesta u zamestnavatela na GCely tejto dohody je ded
vzniku pracovného pomery, L. ded, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deft nistupu
do price s uchadzatom o zamestnanic na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovne) zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesio

zostal’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

5) Ka2zdé pracovne miesto sa posudzuje samostatne.

6) Zamestnavatel je povinny poskyinit’ sadinnost” pri vykondvani monitoringu a Kontroly
vvkonavanych prac a pri zabezpeteni odbomého dohfadu adzemnej koordinacii
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vykonavanych pric podla usmemenia splnomocnenca viady SR pre dzemnd samosprivu,
integrovany manaZment povodni a krajiny.

7)  Porudenie ustanoveni tejto dohody moze byt” povazované za porulenic finanénej
discipliny v zmysle zikona & 52372004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich vercinej sprivy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade ak
zumestnavatel' nezaplati diZzni sumu do skonéenia vykonu naslednej finanénej kontroly,
sprava finanénej kontroly je opravnena uloZit' odvod vo vyike porudenia finanénej discipliny
a pendle vo vyske 0.1 % zo sumy, v ktorej dodlo k poruseniu finanénej discipliny, za kazdy aj
zakaty deft omeSkania s thradou uloZeného odvodu

Clinok VL
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody uéastnikov
tejto dohody. Zamestnavatel sa zaviizuje vratit' vietky v zmysle tejto dohody  vyplatené
finanén¢ prostriedky do 30 kalendamych dni od G¢innosti dohody o skondeni dohody.

2)  Kazdy Glastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypoved
dohody je u¢innd jej doruéenim drubému GCastnikovi. Vypovedna doba je jednomesaéna
a zacina plynit’ od prvého dia kalendimeho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede.
Vypovedanim dohody sa zamestnivatel' zaviizuje vritit' na Gcet Gradu vietky poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od G¢innosti vypovede dohody.

3) Ucastnik dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia druhym Gcastnikom. Pre platnost’ odstapenia sa vyZaduje pisomné oznidmenie
o odstipeni dorudené druhému GEastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody je udinné
dnom dorudenia oznamenia o odstapeni druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstiupenim od
dohody je zamestnavatel povinny vritit’ na Géet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni od acinnosti odstipenia od dohody.

4) 7Za zavazne porudenic podmicnok tejto dohody sa povaZzuje porudenie ktorejkolvek z
povinnosti ustanovenych v &L 1L v bodoch 1, 2, 3,4, 7, 8a), 9, 11 alebo 15 zamestnavatelom,
a v el 11 vbode 2 dradom.

5)  Odstipenic od dohody sa netyka ndaroku na nahradu $kody vzniknutej jej porudenim,

6)  Spdsob skondenia tejto dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodného
obohatenia v zmysle ustanovenia § 451 a nasl. zikona & 40/1964 7Zb. Obdiansky zikonnik
v zneni neskordich predpisov.

Clanok VIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat” len pisomnym dodatkom Kk tejto dohode
podpisanym oboma i¢astnikmi dohody a to na ziklade pisomného nivrhu jedne) zo
zmluvnych stran tejto dohody.

2)  V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody,

3) Pravne vazfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
vicobecne zaviiznych pravnych predpisov  Slovenskej republiky, ktoré maju  vaztah
k zaviizkom GCastnikov dohody.
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4)  Prevod priv a zaviizkov z tejio dohody, vzhladom na jej povahu a podmienky za
ktorych bola ueatvorena, na tretiu osobu je zakizany.

5) Tito dohoda nadobida plamost’ dilom jej podpisania oboma oasmikmi dohody a
dinnost” diom nusledujicim po dni jej zverejnenia. Talo dohoda je povinne zvercjfiovana
podfa §5a zdkona & 21122000 Z.z. oslobodnom pristupe k informacidim a0 zmene
a doplneni nickiorych zikonov (zikon o slobode informicii) v zneni neskorSich predpisov.

6) Utinost' dohody skon¢i splnenim ziviizkov dcastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l VL bode | a2, pokiall neddjde k odstipeniu od dohody podla &ldnku VI
bod 3.

7) Taw dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych arad obdrzi dva rovnopisy
a zamestindvatel obdrZi jeden rovnopis.

8) Ukastnici dobody wvyhlasuji, 2¢ st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze i ju nadne
a dosledne preciiali a sahlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIadt nevvhodnyveh
podmicnok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

V' Predove, dha 19. ¥, 212 V Presove, dha 75 .5 ne
......... mem,m;rmmk Mm:(ngmmﬂm
riaditel’ Spriavy a udrZby ciest raditelka  UPSVaR  Presov
Presovského samospravneho kraja
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