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DOHODA O POUŽÍVANÍ MOTOROVÉHO VOZIDLA SZRB, A. S.  

NA SLUŽOBNÉ A SÚKROMNÉ ÚČELY 
č. 9 / 2025 

a  
DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI ZA SCHODOK NA ZVERENÝCH 

HODNOTÁCH 
 

Čl. 1 
Účastníci  

 
1) Zamestnávateľ: 

Slovenská záručná a rozvojová banka, a. s. 
Štefánikova č.27 
811 05 Bratislava – mestská časť Staré Mesto 
IČO: 00 682 420 
IČ DPH: SK 2020804478 
zapísaná v obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III, oddiel Sa, vložka č. 
3010/B 
Zastúpená:  

 
1. Ing. Radko Kuruc, PhD. 

Predseda predstavenstva a generálny riaditeľ  
  
2. Ing. Emil Pišta  

    podpredseda predstavenstva  
   a námestníkom generálneho riaditeľa pre úsek obchodný 

 
 (ďalej len „SZRB, a. s.“, alebo „prevádzkovateľ“ alebo „zamestnávateľ“) 
  
 a 
  
2) Zamestnanec: 

titul, meno a priezvisko: Ing. Radim Bobek  
osobné číslo:     ...... 
(ďalej len „užívateľ“ alebo „zamestnanec“) 

 
(ďalej spolu aj ako „zmluvné strany“) 
 

uzatvárajú 
 

dohodu o používaní motorového vozidla SZRB, a. s. na služobné a súkromné účely č. 7 / 2025 
dojednanú v článkoch 1 až 6 tohto dokumentu a v príslušných ustanoveniach v článku 8 
(vrátane jeho bodu 6) tohto dokumentu 
 

(ďalej len „dohoda o používaní vozidla“) 
 

a  
 

dohodu o hmotnej zodpovednosti na zverených hodnotách podľa § 182 Zákonníka práce 
dojednanú v článkoch 1, 7 tohto dokumentu a v príslušných ustanoveniach v článku 8 (okrem 
bodu 6) tohto dokumentu  

 
(ďalej len „dohoda o hmotnej zodpovednosti“) 
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(ďalej spolu aj ako „Dohody“) 
Čl. 2 

Predmet dohody o používaní vozidla 
 

(1) Predmetom dohody o používaní vozidla je úprava vzťahov medzi účastníkmi dohody 
o používaní vozidla v súvislosti so zverením motorového vozidla SZRB, a. s. (ďalej len 
„referentské vozidlo“): 
Typ:    osobné motorové vozidlo kategórie M1 
Vozidlo :   .... 
Evidenčné číslo:  .... 
Číslo karosérie:  .... 
Farba:   ....   
Stav tachometra:  viď preberací protokol  
Stav PHM v nádrži:  viď preberací protokol  
Nadobúdacia cena (vrátane zvláštnej výbavy): ..........................  EUR s DPH 
Slovom:    ............................................................eur    
Deň odovzdania:  viď preberací protokol  

 
do užívania na služobné a súkromné účely, pričom účinnosťou dohody o používaní 
vozidla vzniká užívateľovi právo používať pre služobné a súkromné účely uvedené 
referentské vozidlo a SZRB, a. s. je povinná toto vozidlo užívateľovi ponechať po dobu 
platnosti dohody o používaní vozidla. 

 
 

Čl. 3 
Práva a povinnosti zmluvných strán dohody o používaní vozidla 

 
(1) Užívateľ má právo v súlade s vnútorným predpisom SZRB, a. s. o prevádzke motorových 

vozidiel (ďalej len „aktuálny vnútorný predpis“), po ukončení pracovnej cesty parkovať 
s referentským vozidlom mimo objektov SZRB, a. s. 

 
(2) Referentské vozidlo môže užívateľ používať na súkromné účely výlučne v krajinách 

Európy. 
 

(3) Užívateľ sa zaväzuje: 
a) pri používaní referentského vozidla sa riadiť aktuálnym vnútorným predpisom, 
b) prevádzkovať referentské vozidlo podľa pokynov výrobcu a návodu na obsluhu 

vozidla, 
c) pristaviť referentské vozidlo na kontrolu technického stavu v stanovenom termíne, 
d) pri parkovaní referentského vozidla vykonať všetky opatrenia, aby sa 

minimalizovala možnosť vzniku škody, alebo jeho odcudzenia, 
e) hradiť všetky náklady spojené so spotrebou pohonných hmôt a parkovaním pri 

použití referentského vozidla na súkromné účely, 
f) vykonávať bežnú starostlivosť o referentské vozidlo (dopĺňanie pohonných hmôt 

a prevádzkových náplní, hustenie pneumatík, kontrolu spôsobilosti vozidla pred 
jazdou, atď.). 

  
(4) Prevádzkovateľ sa zaväzuje: 

a) hradiť zákonné a havarijné poistenie referentského vozidla, 
b) hradiť údržbu a opravy referentského vozidla, vykonané len na základe 

objednávky, resp. zmluvného vzťahu so SZRB, a. s.,  
c) hradiť daň z motorového vozidla, prípadne ďalšie poplatky súvisiace s prevádzkou 

referentského vozidla, 
d) hradiť vyčíslené náklady za spotrebované pohonné hmoty pri pracovných cestách, 
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e) hradiť náklady na státie, resp. garážovanie referentského vozidla v mieste výkonu 
práce. 

Čl. 4 
Zrážky zo mzdy v súvislosti dohodou o používaní vozidla 

 
(1) Úhrada nákladov spojených so súkromným použitím referentského vozidla bude 

realizovaná formou zrážky zo mzdy užívateľa, na základe písomného vyčíslenia 
nákladov povereným zamestnancom odboru prevádzkových služieb. 

 
(2) Užívateľ súhlasí, aby prevádzkovateľ v súlade s touto dohodou vykonal zrážku zo mzdy 

užívateľa ako zamestnanca vo výške nákladov vzniknutých pri použití referentského 
vozidla na súkromné účely. Výšku nákladov vyčísli poverený zamestnanec odboru 
prevádzkových služieb. 

 
 

Čl. 5 
Súhlas dotknutej osoby v súvislosti používaním vozidla na základe dohody o 

používaní vozidla 
 

Zamestnanec dobrovoľne udeľuje Slovenskej záručnej a rozvojovej banke, a. s., Štefánikova 
27, 811 05 Bratislava – mestská časť Staré Mesto, IČO: 00 682 420, zapísaná v obchodnom 
registri Mestského súdu Bratislava III, oddiel Sa, vložka č. 3010/B, 
 

súhlas so spracúvaním osobných údajov 
 
v súlade s čl. 6 ods. 1 písm. a) Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679  
z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe 
takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES.  
Súhlas udeľuje v rozsahu osobné číslo zamestnanca, meno, priezvisko, za účelom 
monitorovania pohybu služobného vozidla prostredníctvom GPS monitoringu. 
Súhlas so spracúvaním osobných údajov udeľuje na obdobie platnosti povolenia na vedenie 
služobného motorového vozidla, alebo do jeho odvolania v závislosti od skutočnosti, ktorá 
nastane skôr.  
 
Zamestnanec vyhlasuje, že uvedené údaje poskytuje dobrovoľne a berie na vedomie, že 
súhlas so spracúvaním údajov môže kedykoľvek odvolať, pričom odvolanie nemá spätné 
účinky.  
 
Neoddeliteľnou súčasťou tohto súhlasu sú informácie a oznámenia zverejnené na Ochrana-
osobnych-udajov_SZRB podľa predchádzajúcej vety, s ktorými sa pred podpísaním súhlasu 
oboznámil. 

 
 

Čl. 6 
Doba užívania a skončenie dohody o používaní vozidla 

 
(1) Právo užívať zverené referentské vozidlo vzniká dňom nadobudnutia účinnosti dohody 

o používaní vozidla. O odovzdaní a prevzatí referentského vozidla podpíšu účastníci 
dohody o používaní vozidla písomný protokol. 

 
(2) Právo užívať zverené motorové vozidlo zaniká: 

a) písomnou dohodou, 
b) písomným odstúpením prevádzkovateľa alebo užívateľa od dohody o používaní 

vozidla z akéhokoľvek dôvodu, resp. bez uvedenia dôvodu s tým, že odstúpenie od 

https://www.szrb.sk/wp-content/uploads/2023/01/Ochrana-osobnych-udajov_SZRB.pdf
https://www.szrb.sk/wp-content/uploads/2023/01/Ochrana-osobnych-udajov_SZRB.pdf
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dohody o používaní vozidla nadobúda účinnosť dňom jeho doručenia druhému 
účastníkovi dohody o používaní vozidla, 

c) skončením pracovného pomeru zamestnanca, alebo obdobného vzťahu so SZRB, 
a. s. 

 
(3) Užívateľ je povinný vrátiť zverené referentské vozidlo najneskôr nasledujúci pracovný 

deň po zániku práva užívať referentské vozidlo. 
 

 
Čl. 7 

Dohoda o hmotnej zodpovednosti podľa § 182 Zákonníka práce 
 
(1) Na základe pracovnej zmluvy dojednanej medzi zamestnávateľom a zamestnancom dňa 

.................... a dohody o používaní vozidla je zamestnanec oprávnený používať 
referentské vozidlo.  

 
(2) Zmluvné strany sa dohodli, že v súvislosti s dohodou o používaní vozidla uzatvárajú tiež 

túto dohodu o hmotnej zodpovednosti v zmysle § 182 Zákonníka práce (ďalej aj ako 
„dohoda o hmotnej zodpovednosti“), na základe ktorej zamestnávateľ zveruje 
zamestnancovi palivovú kartu uvedenú v „Protokole o odovzdaní a prevzatí motorového 
vozidla“, pre bezhotovostný platobný styk na nákup pohonných hmôt a doplnkového 
tovaru nevyhnutného pre prevádzku referentského vozidla, vrátane súvisiacich služieb v 
sieti čerpacích staníc poskytovateľa palivových kariet (ďalej len „palivová karta“). 

 
(3) Zamestnanec na základe tejto dohody o hmotnej zodpovednosti a po protokolárnom 

odovzdaní a prevzatí palivovej karty pridelenej k referentskému vozidlu preberá 
zodpovednosť za zverené peňažné prostriedky na palivovej karte (ďalej aj ako „zverené 
hodnoty“). 

 
(4) Zamestnanec sa zaväzuje, že bude uvedené zverené hodnoty podľa pokynov 

zamestnávateľa riadne a včas vyúčtovávať, robiť všetko, aby nevznikli škody na 
zverených hodnotách, dodržiavať vnútorné predpisy, ktoré sa vzťahujú na hospodárenie 
so zverenými hodnotami a bez zbytočného odkladu vykonávať všetky opatrenia na ich 
ochranu. 

 
(5) Zamestnanec zodpovedá za vyčerpané peňažné prostriedky z palivovej karty len v čase 

od jej prevzatia od povereného zamestnanca do jej riadneho odovzdania.  
 
(6) Zamestnanec zodpovedá za vzniknutý schodok na zverených hodnotách, ak 

nepreukáže, že schodok vznikol celkom alebo sčasti bez jeho zavinenia.  
 
(7) Zamestnávateľ je povinný vytvoriť zamestnancovi také pracovné podmienky, aby riadne 

mohol plniť svoje povinnosti spojené s hodnotami, ktoré mu boli zverené.  
 
(8) V prípade vzniku schodku na zverených hodnotách sa zamestnanec zaväzuje 

zamestnávateľovi nahradiť škodu v plnej výške.  
 
(9) V prípade, že zamestnanec zistí, že nemá vytvorené potrebné pracovné podmienky, aby 

mohol riadne plniť svoje povinnosti z tejto dohody o hmotnej zodpovednosti, je povinný 
to oznámiť zamestnávateľovi.  

  
(10) Za podmienok ustanovených v § 183 Zákonníka práce je zamestnanec oprávnený 

odstúpiť od tejto dohody o hmotnej zodpovednosti.  
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(11) Táto dohoda o hmotnej zodpovednosti zaniká:  
a) dňom odstúpenia od tejto dohody o hmotnej zodpovednosti, 
b) dňom skončenia pracovného pomeru zamestnanca so zamestnávateľom. 

 
(12) Ďalšie podmienky zodpovednosti za schodok na zverených hodnotách vyplývajú z 

ustanovení Zákonníka práce a ďalších pracovnoprávnych predpisov.  
 
(13) Dohoda o hmotnej zodpovednosti nadobúda účinnosť dňom zverenia platobnej karty 

zamestnancovi. 
 

Čl. 8 
Spoločné a záverečné ustanovenia 

 
(1) Dohody sa uzatvárajú na dobu neurčitú. 

 
(2) Dohody sú uzavreté prostredníctvom tohto dokumentu v štyroch vyhotoveniach, 

z ktorých tri vyhotovenia prevzal prevádzkovateľ a jedno vyhotovenie dohody osobne 
prevzal užívateľ. 

 
(3) Dňom účinnosti dohody o používaní vozidla stráca platnosť a účinnosť dohoda uzavretá 

dňa 17.02.2025. Dňom účinnosti dohody o hmotnej zodpovednosti stráca platnosť a 
účinnosť dohoda uzavretá dňa 17.02.2025.  
 

 
(4) SZRB, a. s. je povinnou osobou v zmysle zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe 

k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších právnych 
predpisov (ďalej aj ako „zákon“) a dohoda o používaní vozidla je povinne zverejňovanou 
zmluvou v zmysle zákona a v zmysle § 47a Občianskeho zákonníka, preto táto dohoda 
o používaní vozidla nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami a účinnosť 
deň nasledujúci po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom 
vlády Slovenskej republiky (ďalej aj ako „zverejnenie dohody“). SZRB, a. s. sa zaväzuje, 
že zabezpečí zverejnenie Dohôd do 5 pracovných dní od ich podpisu oboma zmluvnými 
stranami. V prípade, ak SZRB, a. s. nezabezpečí zverejnenie Dohôd, Dohody 
nenadobudnú účinnosť a zmluvné strany nie sú Dohodami viazané. V prípade, ak 
SZRB, a. s. nezverejní Dohody v zmysle predchádzajúcej vety v lehote troch mesiacov 
odo dňa uzavretia Dohôd platí, že k uzatvoreniu Dohôd nedošlo. 
 

(5) Akékoľvek zmeny a/ alebo doplnky Dohôd je možné uskutočniť len formou písomných 
dodatkov podpísaných oboma zmluvnými stranami. 

 

(6) Na právne vzťahy zmluvných strán, ktoré nie sú výslovne upravené v dohode 
o používaní vozidla, alebo interných predpisoch zamestnávateľa sa použijú najmä 
ustanovenia zákona č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších 
predpisov, Občianskeho zákonníka a Zákonníka práce. 

 

(7) Účastníci Dohôd vyhlasujú, že si Dohody prečítali, ich obsahu porozumeli, že boli 
uzavreté na základe ich slobodnej vôle, nie v tiesni alebo nápadne nevýhodných 
podmienok a na znak súhlasu s nimi ich podpísali. 
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V Bratislave ........................                                                        V Bratislave ............................... 

 
 
Za Slovenskú záručnú a rozvojovú banku, a. s.                  Zamestnanec: 
 
 
.............................................                                                        ............................................. 
Ing. Radko Kuruc , PhD.   Ing. Radim Bobek   
Predseda predstavenstva  
a generálny riaditeľ 
 

 
 
 
............................................. 
Ing. Emil Pišta   
podpredseda predstavenstva  
a námestník generálneho riaditeľa 
pre úsek obchodný 
 


