USTREDIE URAD ,
PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY | VECi A RODINY

Spis:
Cislo zaznamu:

Dohoda
¢. 25/12/059/75
0 poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla
§ 59 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)
(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov, medzi tcastnikmi dohody (d’alej len ,,dohoda‘)

uzavretd medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Prievidza

Sidlo: Sumperska 1, 971 01 Prievidza

Zastupenym riaditelom: Mgr. Viliama Remenova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

&. uétu v tvare IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 0441 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad*)

a

samostatne zarobkovo ¢innou osobou, ktoré je obanom so zdravotnym postihnutim podla § 9
ods.1 zékona o sluZzbach zamestnanosti

Tomas Sedlak

Trvale bytom: Budovatel'ska 290/64, 972 12 Nedozery - Brezany

X

ICO: 36330027

DIC: 2021743735

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujuca innost’: 69200 - Uétovnicke &innosti
Cislo ugtu v tvare IBAN: X

Zapisany v Obchodny register vedenom v Okresny sud Trenc¢in

pod ¢islom: Sro/14006/R

(dalej len ,,SZCO so ZP*)

(spolu len ,,ucastnici dohody*)
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1.

2.

, Clanok I
Uc¢el a predmet dohody

Ucelom dohody je Gprava zavizkov ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na &innost’
pracovného asistenta podla § 59 zékona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo
zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky v zmysle:

a) Schémy minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM ¢. 2/2024 v zneni dodatku €. 1.
Predmetna schéma bola zverejnend v Obchodnom vestniku ¢. 142/2024, dina 24.07.2024
pod ¢. GO00073. Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
Komisie (EU) 2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo zverejnené
v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie &. 1L352/1, dita 24.12.2013.

b) Zakona o sluzbach zamestnanosti.
Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky.

Clanok I1
Prava a povinnosti SZCO so ZP

SZCO so ZP ma pravo na poskytnutie prispevku na &innost’ pracovného asistenta, ktory jej bude
poskytovat’ pomoc pri prevadzkovani alebo vykonavani samostatnej zdrobkovej ¢innosti, ak o
prispevok pisomne poziada.

SZCO so ZP sa zavizuje:

Uzatvorit’” zmluvu s pracovnym asistentom 0 poskytovani pomoci pri prevadzkovani alebo
vykonavani samostatnej zarobkovej ¢innosti (d’alej len ,,SZC*) najneskor do 5 pracovnych dni
od podpisu tejto dohody a predlozit’ uradu jedno vyhotovenie tejto zmluvy v lehote do 10
pracovnych dni od jej uzatvorenia.

Dodrziavat Strukturu pracovnej asistencie s pracovnym asistentom podl'a vzdjomne uzatvorenej

zmluvy v zmysle §§ 51 a 853 zakona ¢. 40/1964 Z. z. Obcianskeho zakonnika, nasledovne:

a) druh a rozsah ¢innosti vykonavanych pracovnym asistentom,

b) miesto vykonu ¢innosti pracovného asistenta,

¢) dohodnuty pracovny ¢as,

d) prava a povinnosti pracovného asistenta,

e) vysSku odmeny a spdsob jej vyplacania,

f) dovody odstapenia od zmluvy.

Predkladat’ uradu najneskor do posledného kalendarneho dina nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, vV ktorom bola odmena splatna, v jednom vyhotoveni Ziadost’ o ithradu platby spolu
s dokladmi, ktoré preukazuji skuto¢ne vynalozeny opravneny ndklad na thradu odmeny
asistenta. Za takyto doklad sa moze povazovat’ vypis z bankového uctu alebo potvrdenie banky
o uskutocneni financnej operacie. Zarovenn je potrebné predlozit evidenciu dochadzky
pracovného asistenta a evidenciu dochadzky SZCO so ZP.

Pri ziadostiach o thradu platby, ktoré buda obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne, SZCO so ZP je povinna predlozit’ aj tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy za prislusny mesiac,
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ktorej sa zdznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti su nédklady opravnené vtedy, ak
uctovny stav pokladne pred konkrétnou platbou nie je nizsi ako suma tejto platby. Pre ucely
postadenia opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby SZCO so ZP predkladal
celu pokladni¢nu knihu za prisluSny mesiac, postaci len prislusna cast’ pokladni¢nej knihy, kde
sa predmetny vydavok nachadza.

Lehota na predloZenie ziadosti o thradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje za
splnent, ak je ziadost dorufend na turad v papierovej forme alebo prostrednictvom
elektronického podania z elektronickej schranky ziadatela, aktivovanej na portali
Slovensko.sk opatreného kvalifikovanym elektronickym podpisom (v zmysle zakona ¢.
272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnutornom trhu a o
zmene a doplneni niektorych zakonov) najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.
Ak posledny deii lehoty pripadne na sobotu, nedel’'u alebo sviatok, je poslednym ditiom lehoty
najblizsi nasledujuci pracovny deni (§ 122 Obc¢ianskeho zékonnika).

4. Pisomne oznamit Gradu:
4.1 kazdi zmenu dohodnutych podmienok v lehote do 30 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,
4.2 skutocnosti, ktoré¢ moézu ovplyvnit' zavidzky vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena
pravnej subjektivity, bydliska, predmetu podnikania a pod.) najneskor do 30 kalendarnych
dni pred uskutoc¢nenim zmeny jeho pravneho stavu.

5. Vratit na ucet tradu bez vyzvania

5.1 pomernu cast’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajice z ¢l. II. bod 1 a 2 dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dna
zistenia skutoénosti na ¢islo Giétu tiradu, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote. SZCO
so ZP je povinna pisomne oznamit’ uradu vratenie prispevku,

5.2 celi sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavéazkov
uvedenych v ¢l. II. bod 5.1 tejto dohody, a to najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo
dna, od ktorého doslo k nesplneniu uvedeného zavizku na Cislo u¢tu uradu, ak sa s iradom
nedohodne na inej lehote. SZCO so ZP je povinna pisomne ozndmit' uradu vratenie
prispevku.

6. Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a d’alsie doklady tykajtce sa poskytnutého
prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

7. SZCO so ZP je povinna na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umozinovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody a to aj 10 rokov po ukonceni platnosti tejto dohody.

8. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu a d’al§im kontrolnym orgéanom
aorganom auditu vykonavajicim kontrolu, nahliadnut’ do svojich Uc¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas
trvania zavazkov vyplyvajtcich z tejto dohody a to aj najmenej 10 rokov po ukonceni jej trvania.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vratit celd sumu
vyplateného prispevku.
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9. Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, aradu a d’alsich kontrolnych organov,
vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly
a poskytnut’ im pri vykonévani kontroly potrebnu suc¢innost’ a vSetky vyziadané informacie
a listiny tykajuce sa najma opravnenosti vynalozenych nakladov.

10. Pouzit’ finan¢ny prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty podl’a tejto dohody.

11. SZCO so ZP, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

12. SZCO so ZP, ktorej ulozena pokuta za poruienie zakazu nelegilneho zamestnavania $tatneho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegdlnom zamestnavani, je povinnd do 30 dni odo dna nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestndvania vratit’ prispevok
poskytnuty podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti poskytnuty v obdobi 12 mesiacov
predchadzajucich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok III.

Prava a povinnosti uradu

1. Poskytnit’ celkovy finanény prispevok na &innost’ pracovného asistenta pre SZCO so ZP
najviac vo vyske do 16250,40 Eur, slovom Sestnasttisicdvestopdt'desiat Eur, Styridsat
centov a prispevok poskytovat’ mesacne za obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025 najviac
vo vySke do 1354,20 Eur, slovom jedentisictristopit'desiatStyri Eur, dvadsat’ centov po
dobu najviac 12 mesiacov nasledovne:

Pocet hodin P Maximalny mesa¢ny
-~ o 9 Mesacny prispevok . v s
Poradové Cislo Doba vykonavania na den o . s prispevok na ¢innost
. . P . . na ¢innost’ asistenta .
pracovného asistenta pracovnej asistencie pracovnej (v %) asistenta
asistencie (&)
1 01.01.2025-31.12.2025 12 67 1354,20

2. V pripade, ze na zaklade predlozenych dokladov podl’a ¢l. II. bod 3 nedosiahne mesa¢na odmena
pracovného asistenta za dany mesiac maximalnu vysku prispevku na ¢innost’ pracovného
asistenta v zmysle ¢l. II1. bod 1, poskytne tirad prispevok vo vyske skutocne uhradenej odmeny
pracovného asistenta podla predlozenych dokladov.

3. Poukazovat’ prispevok na tdet SZCO so ZP najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita
predlozenia dokladov preukazujucich vynalozené naklady podla ¢lanku II. bod 3 dohody.
V pripade, ak trad zisti v ramci predbeznej finan¢nej kontroly nedostatocnost’ predloZenych
dokladov alebo zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé& opodstatnené

4/8



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/82/#paragraf-2.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/82/

pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, vypracuje v stlade s § 22
zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
navrh spravy na odstranenie zistenych nedostatkov. SZCO so ZP je povinny v lehote do 10
kalendarnych dni odo dita dorucenia navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov zaslat’
vyjadrenie k navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov a doplnit’ pripadné chybajuce
doklady. Lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie pocas doby, kym
SZCO so ZP nedoplneni doklady, resp. nebude ukonéend kontrola opravnenosti nakladov.

. Ak SZCO so ZP v stanovenom termine podl'a &l. II. 3 tejto dohody nepredlozi Zziadost’ o uhradu
platby spolu s pozadovanymi dokladmi, urad prispevok za dané obdobie SZCO so ZP
neposkytne. Vynimkou na dodato¢né predlozenie dokladov je vyzvanie Uradu na doplnenie
dokladov podl’a ¢l. III. bod 3.

. Vratit' SZCO so ZP original dokladov, ak také existuju, predlozenych podla ¢l. II. bod 3 do 60
kalendarnych dni odo dna ich predlozenia.

. Zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ pouzitia verejnych prostriedkov a v stilade s
§ 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
doplneni niektorych zakonov.

. Zastavit’ poskytovanie prispevku SZCO so ZP ditom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania (d’alej len ,,rozhodnutia o
ulozeni pokuty®), ak datum nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty je
poéniic 1. 1. 2023. Ak bol SZCO so ZP vyplateny prispevok, resp. jeho ast’ v zmysle tejto
dohody po datume 1. 1. 2023, tirad vyzve SZCO so ZP na vratenie tej Casti poskytnutého
prispevku, ktord bola vyplatend po tomto datume, t. z. pre uplatnenie tejto povinnosti je
rozhodujuci den, kedy urad prispevok vyplatil (nie za aké obdobie) v porovnani s dilom
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady mozu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli SZCO so ZP
v suvislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2025 do 31.12.2025 a su riadne odovodnené,
preukédzané a to vo vyske a za podmienok stanovenych zékonom poskytnutym na uvedeny ucet
SZCO so ZP.

. Opravnenymi nakladmi na &innost’ pracovného asistenta su platby, ktoré SZCO so ZP uhradila
pracovnému asistentovi na zdklade zmluvy o poskytovani pomoci pri prevadzkovani alebo
vykonévani SZC.

. Opravnené naklady musia byt doloZené uctovymi dokladmi v zmysle zdkona o Gc¢tovnictve
¢.431/2002 v zneni neskorSich predpisov, ktoré musia byt rozpisané podla jednotlivych

poloziek. Musia byt identifikovatelné.

. Dohodnuté vyska prispevku sa po celtl dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).
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Clanok V.
Osobitné podmienky

. SZCO so ZP berie na vedomie, e prispevok, ato aj kazda jeho &ast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole aaudite a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

. V pripade nepritomnosti pracovného asistenta, ktory poskytuje pracovni asistenciu SZCO so
zdravotnym postihnutim pri prevadzkovani a vykonavani samostatnej zarobkovej cinnosti
SZCO so ZP z akéhokol'vek dovodu (napr. ¢erpania dovolenky, doGasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny), sa prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta neposkytuje.

. V pripade nepritomnosti SZCO so ZP z akéhokol'vek dovodu (napr. &erpania dovolenky,
docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny), sa prispevok na c¢innost
pracovného asistenta neposkytuje.

. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zikona &. 358/2015 Z.
Z. 0 uprave niektorych vzt'ahov o §tatnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (zdkon o Statnej pomoci) opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci
u poskytovatel'a pomoci (tirad) ako aj u prijemcu pomoci (SZCO so ZP). Za ti¢elom overenia
relevantnych skutoénosti je SZCO so ZP je povinny umoznit’ PMU SR toto overenie.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusSenie finan¢nej discipliny, oznami urad
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak SZCO so ZP odvedie finanéné
prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do diia skon€enia kontroly, spravne konanie
sa nezacne.

. SZCO so ZP suhlasi so zverejnenim d’alej uvedenych udajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikacné Cislo alebo iny identifikator,

c) trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) danové identifikac¢né ¢islo,

e) prevazujuca ¢innost’ podrla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,

f) typ zriad'ovatela.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika SZCO so ZP narok na uhradenie nakladov v pripade, ak

vVramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.
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Clinok VL.
Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozné ukoncit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny dohodu pisomne vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zacina plynat od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie 0 odstupeni dorucené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G€inné diiom dorucenia ozndmenia
0 odsttpeni druhému uéastnikovi tejto dohody. SZCO so ZP je povinny vratit' tradu finanéné
prostriedky do 30-tich kalendarnych dni odo dia doruéenia oznamenia o odstupeni na Gcet
uradu.

Za z&vazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ¢l. II. bod 2, 3, 9, 10, 11
a 12 tejto dohody.

Ucastnici dohody sa dojednavajii, Ze opravnene poskytnuté a derpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté SZCO so ZP do dia uginnosti ukonéenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skody vzniknutej jej
porusenim.

Clanok VILI.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zédklade pisomného navrhu jedného z G€astnikov tejto dohody.

. 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

. Prdva a povinnosti, ktoré nie su upravené v tejto dohode sa riadia zdkonom ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakonom €. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakonom ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov,
Obcianskym zakonnikom a ostatnymi vSeobecne zadvdznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a Eurdpskej tnie, ktoré majl relevantny vztah k zdvizkom ucastnikov dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania obomi Ucastnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav. Uginnost’ dohody skonéi
splnenim zavazkov ucastnikov dohody, pokial’ neddjde k jej skonceniu podl'a ¢l. III. bod 7, ¢l
VI. bod 1 alebo k jej vypovedaniu podrla ¢l. VI. bod 2 alebo k odstupeniu od tejto dohody podla
¢l. VI. bod 3.
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5. Prevod prav a zaviazkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakézany.

6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy ucastnik dostane jeden
rovnopis. Pisomna forma je zachovana vzdy, ak pravny ukon urobeny elektronickymi
prostriedkami je podpisany zaruc¢enym elektronickym podpisom alebo zaruc¢enou elektronickou
pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky origindl a rovnopis sa
nevyhotovuje.

7. Utastnici dohody vyhlasujd, Ze s opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok

a na znak stihlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum Vv elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
SZCO so ZP: Za trad:
»(podpisané elektronicky podl'a zékona ¢. 272/2016 Z. z.)* »(podpisané elektronicky podl'a zékona ¢. 272/2016 Z. z.)*
Tomas Sedlak Mgr. Viliama Remetiova

riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Prievidzi, dna V Prievidzi, dna
SZCO so ZP: Za trad:
Tomas Sedlak Mgr. Viliama Remenova

riaditel’ iradu
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