Kolektivna zmluva

uzatvorend dnia 01. 03. 2025
medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou 0OZPSaV pri Zakladnej Skole, Lehota 144, 951 36 Lehota, zastiipenou
Mgr. Tatianou Solnicovou, splnomocnencom ZO OZPSaV pri ZS Lehota 144 (dalej len ,,odborova
organizacia“)

a

Zikladnou $kolou, Lehota 144, 951 36 Lehota, ICO: 37865340,
zastupenou Mgr. Petrom Nas¢dkom, PhD. riaditelom Skoly (d’alej len ,, zamestnavatel ™)

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl’a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov
v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z plnomocenstva zo dna 31. 01. 2025, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Tatianu Solnicovi, predsedu odborovej
organizacie. PInomocenstvo zo dita 31. 01. 2025 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou €. 0/2002/000295 zo dna
01. 5. 2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

(3) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie a
zamestnavatel'a oznacCenie ,,zmluvné strany, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,,KZ*,
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto oznacenia zakona o vykone price vo
verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ*, zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybnovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavidzna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatel’a.



(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za¢ina ditom 01. 03.
2025 a skon¢i 31. 12. 2029.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa
v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaviazuju dodatkom ku KZ zmenit’ do budicna ustanovenia KZ, ktoré zakladaja
finan¢né narokyi, t. j. €ldnky 7 a 25 a to v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné
strany mozZu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia urci odborova organizacia, ked’ze sa
zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha
bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut
svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14% (§ 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca ak tuto
¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca, priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca ak tuto
¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zadinajucich pedagogickych zamestnancov,
priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14%.



(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods.
1ZP (§ 16 OVZ).

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u priplatok v sume
30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej
podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ.

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu
zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nadc¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu
nadcas vykonéva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 3,4 a 5
tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ).

(6) Na poziadanie zamestnanca mdze poskytnit zamestnavatel ndhradné volno za prace uvedené
v odsekoch 1 — 5 tohto ¢lanku v pomere 1:1 hodine.

(7) Vyplata mzdy za nariadenti pracu nadcas bude uskuto¢nena vzdy v tom mesiaci, v ktorom bola praca
uskutocnena. Zamestnavatel' na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca moze poskytnut’ nahradné
vol'no v termine Cerpania do 6 mesiacov.

(8) Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’ na pracovisku,
patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den
pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Osobny priplatok

(9) Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyuzivat G¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel
na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(10) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri jeho
priznani kritéria uvedené v ods. 9.

(11) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia
pracovnych uloh, alebo ak pominu dévody, pre ktoré bol priplatok priznany.

(12) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo
odobratie osobného priplatku.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(13) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v

sume

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie rozsirujuceho stidia podl'a osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspes$né
absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspes$né
absolvovanie Specializa¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,



d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(14) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 13 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(15) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 13 zamestnavatel’ prizna od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal
o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(16) Riaditel'ovi skoly, riaditelovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad’ovatel’.

(17) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujiuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.

(18) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktory nesplia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl’a osobitného predpisu.

(19) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu
odbornému zamestnancovi.

(20) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za profesijny
rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a odseku 13 a zohl'adiuje
dobu podrla odseku 14 uplynutt u predchadzajuceho zamestnavatel’a.

(21) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl’a predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca
sa do 31. augusta 2026.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiiceho odborného zamestnanca

(22) Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajiceho odborného zamestnanca.

(23) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(24) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajici odborny zamestnanec.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmizo socidlne
znevyhodneného prostredia

(25) Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej €innosti v triede zékladnej
Skoly s najmenej 30% individualne za¢lenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi
zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu ziakov v triede podla
osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitel’a.

(26) Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 26 upravi zamestnavatel’ vo vntatornom predpise Skoly
v zavislosti od poctu



a) hodin tyzdennej priamej vyuCovacej cinnosti ucitel’a v triede; najmenej 4 hodiny tyzdenne,
b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia v triede a
c) tried podla odseku 26, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

(27) Priplatok podla odseku 26 je najviac 5% z platove;j tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej triedy
mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmeny

(28 Zamestnavatel sa zavizuje, ze vyplati kazdému zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy:
a) pri dosiahnuti 50 rokov veku a odpracovani najmenej 5 rokov na ZS, Lehota 144 az do vysky
jeho funkéného platu
b) pri dosiahnuti 60 rokov veku a odpracovani najmenej 5 rokov na ZS, Lehota 144, aZ do vysky
jeho funkéného platu

(29) Zamestnavatel’ mdze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek, (tzv. 13. plat),
b)  pri prilezitosti viano¢nych sviatkov (tzv. 14. plat).

(30) Odmena podl'a odseku 30 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalenddrneho roka a
odmena podl'a odseku 30 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka (§ 20
ov2).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne. Termin splatnosti platu je desiaty
deii po ukonc¢eni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’' na osobné i€ty zamestnancom, ktoré si zriadili v penaznych
ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor v den
splatnosti platu podla predchadzajiuceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zédklade dohody o zrazkach mzdy,
Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Uc¢tov, ktoré si zamestnanec sam urc¢il (§ 130
ods. 8 ZP ).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v Zakonniku prace (dalej len ZP) § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo c), pri skonceni
pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:
a) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét rokov,
b) stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) patnasobku jeho priememého mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Sestnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.



(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v ZP § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo pism. c), pri skonceni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume:
a) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) Sstvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,
¢) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a
menej ako desat’ rokov,
d) Sestnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,
e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.
(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru
podla § 82 ods. 7 zak. €. 138/2019 Z. z. odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovt ¢innost’ je viac ako 70
%, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(5) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume trojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej pred
skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel' nie je povinny
poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové
sporenie (dalej DDS) je 10 eur.

(2) Zamestnavatel sa zavédzuje za svojho zamestnanca, ktory je zacastneny na DDS mesacne platit’ a
odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom urenym v
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clinok 11
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle
§ 85 0ds.8 ZP zamestnévatel’ urcuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a 4 hodiny tyZzdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti suvisiace
s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a dal§im vzdelavanim mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku $koly alebo $kolského zariadenia.



(3) V ¢ase mimoriadnej situcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a po¢as dvoch mesiacov
po ich odvolani zamestnavatel’ oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva dni vopred, ak sa
so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na tyzden (§ 250b ZP).

(4) Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym organom

a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh
prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace
umoziuje a na strane zamestnavatela nie st vazne prevadzkové dévody, ktoré neumoznuju vykon prace
z doméacnosti.

(5) Za prace, kedy nie je mozné nahradit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, zamestnavatel’
povaZzuje prace vykonavané na pracovnych miestach upratovacka, Skolnik. V takomto pripade ide
o prekézku v praci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 %
jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

(6) Zamestnanec je povinny byt na pracovisku v ¢ase minimalne 15 minat pred jeho vychovno-
vyucovacou povinnostou.
Clinok 12
Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’no

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje
vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP u pedagogickych zamestnancov o
jeden tyzden a u nepedagogickych zamestnancov o jeden tyzden.

(2) Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 1, ma pravny narok na dlhSiu ako zakladnu vymeru
dovolenky podl'a odseku 1.

(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na jeho ziadost’ dva dni pracovného vol'na s nahradou mzdy
(tzv. sick days) — 1 denn za polrok kalendarneho roku. O pracovné volno je potrebné poziadat
zamestnavatel'a pisomne.

Zamestnavatel sa zavizuje ziadané pracovné vol'no poskytnit’ za nasledovnych podmienok:

a) pracovné vol'no sa poskytne, ak zamestnanec poziada zamestnavatel’a asponn 3 pracovné dni vopred,
b) pracovné vol'no sa poskytne, ak tomu nebrania prevadzkové dévody zamestnavatel'a, ak
zamestnanec poziada zamestnavatel'a 1 pracovny den vopred (do 14:00 hod.),

¢) pracovné vol'no sa neposkytne, ak zamestnanec poziada zamestnavatel'a o pracovné vol'no len v den,
kedy si chce pracovné vol'no Cerpat’

d) nevyCerpané pracovné volno sa nepresuva do d’alSieho kalendarneho roka.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 13
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni

zakonnych podmienok stanovenych v zakone €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.



(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejui spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi)
v dobe tcinnosti KZ, alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych zavizkov z ne;j.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie zdvizku z KZ, vyuzit
sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podl'a predchadzajuceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol
ich kolektivny spor.

Clanok 15
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stde.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budil postupovat’ objektivne,
v stilade so vSeobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 16
Zabezpecenie cinnosti odborovych orgdanov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit' zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnat’
jej svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za i¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov
a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na sldvnostné podujatia suvisiace s ocenenim
prace zamestnancov, priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizdcie podla jeho potreby atiez umozni upravu pracovného Ccasu
pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarom, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov skolstva
a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvéz) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
mzdy vsume jeho funkéného platu na povinnych lekarskych prehliadkach ana ucast’ zastupcov
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zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné Skolenia a $kolenia v oblasti pracovnopravnych
vzt'ahov organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvidzom v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 17

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnui ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyziadat® si predchddzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s tiou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat odborovi organizaciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden mesiac
predtym
1) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
2) o dovodoch prechodu,
3) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov
4) o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),
dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za polrok (§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 8 ZP),
zrozumiteInym spdsobom na zacCiatku roka, po prijati rozpoctu, potom $tvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zavéznom limite m prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory
hospodarske a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

navrh na zniZenie alebo odobranie osobného priplatku ( § 10 pds.5 OVZ)

tyzdenny rozsah vychovno-vzdelavacej ¢innosti, najviac na obdobie §kolského roka (§ 7 ods. 3
ZoPZ)

Plan profesijného rozvoja (4 ro¢ny) ( §40 ods.4 ZoPZ)

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),



- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

- nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 a ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu ndhradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nadhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a
alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237
ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
239 ZP).

Clanok 18
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich orgénov zastupcu
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom organe
zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clinok 19
Bezpeclnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10 zakona
NR SR &. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 124/2006 Z. z. 0o BOZP a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zakona. ¢.309/2007 Z. z. a o zmene a doplneni zakona ¢. 355/2007 Z .z.,
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
zakon o BOZP) sa zavizuje sGstavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a
na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:
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2

h)

)

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zdkona o0 BOZP),

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6
ods. 1 pism. 0) zdkona o BOZP),

bezodkladne oznadmit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému organu
§ 17 ods. 5 zakona o BOZP,

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism.
a) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zZivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnil obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§ 6
ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost na plnenie ich Uloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytniit’ im v primeranom rozsahu
pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

ak to vyZaduje ochrana Zzivota alebo zdravia poskytovat’ zamestnancom umyvacie, Cistiace
a dezinfek¢éné prostriedky na zabezpecCenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zdkona
0 BOZP),

umoznit® vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP)

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizécia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

d)
e)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zicCastiiovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych razov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

upozornovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nt pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

zucCastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach
alebo pri pracovnych postupoch.

Clinok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a)
b)

c)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad, ( § 30
¢ ods. 18 zakona NR SR ¢. 355/2007 Z. z.),

vybavit' pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomoéckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kipelnt,
liecebnu a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,
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d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi od
prvého do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 80 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.),

e) zabezpeCit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo jedenkridt ro€ne a umozni im absolvovat tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov (§ 79
ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.).

Clinok 22
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpe¢i pre zamestnancov, ich rodinnych prisluSnikov a dbéchodcov (byvalych zamestnancov)
rekreaciu vratane detskej v stilade s vnutroorganiza¢nymi zasadami.

(2) Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem dovolenky
neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v case $kolskych prazdnin, pokial’ tomu
nebréania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat' na
cerpanie dovolenky.

Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajuce zadsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti. Tuto povinnost nema vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovni cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac
ako styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo Vydajnej Skolskej jedalni, Lehota ¢. 172. Stravu
zabezpecuje a do uvedeného priestoru dopravuje Skolska jedalen pri Materskej Skole v Lehote. Narok
na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako 4
hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na stravovanie prostrednictvom stravovacieho zariadenia
iného zamestnavatela — Skolska jedaleii pri MS Lehota a pri telepraci na jeden odobrany obed zo
socialneho fondu. V pripade odstavky vydajnej Skolskej jedalne zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie
zamestnancov bud’ formou stravovacich poukazok (gastrolistkov) alebo formou finan¢ného prispevku
na stravovanie. Hodnota stravovacej poukazky je najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovne;j
ceste v trvani 5 az 12 hodin. Aj v pripade odstavky VSJ zamestnavatel' poskytne na jeden obed zo
socialneho fondu.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej

zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a 5 OVZ adbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajtcimi dosiahnutej kvalifikacii.
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(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om,
bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volI'no s ndhradou funk¢éného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a) a b)
zakona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov,
b) dalsich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) dalsich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide
o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vedticeho odborného zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania, vznika
mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dina pracovného vol'na podla
odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 a 4 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clinok 25
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,25%
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
(2) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucast’ou tejto KZ.

Stvrta East’

Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

Zamestnavatel' sa zavidzuje vsulade s § 5a ods. 5 pism. b) aods. 6) zak. ¢. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu
zverejnit’ v Centralnom registri zmluv.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuji, ze tito KZ precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Lehote, dita 01. 03. 2025

Mgr. Tatiana Solnicova Mgr. Peter Nascak, PhD. riaditel’ $koly
zastupca odborovej organizdacie Statutarny zdstupca zamestnavatela
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