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Dodatok ¢ 3
k Dohode & 09/§56/2011 - SR zo diia 23.03.2011

o poskytnuti prispevku na zriadenie chrinenej dielne alebo chrinencho pracoviska
podi'a § 56 zikona &5/2004 Z.z. osluibich zamestnanosti a o zmenc a doplneni
nicktorych zikonov vzneni neskorfich predpisov (dalej len zikon o sluZbich
ramestnanosti®) a vwhliSky Ministersiva price, sociilnych veci a rodiny Slovenskej
republiky & 4472004 Zz. v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,vyhliska®), ktorou
sa vvkondva ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zikona v zneni neskorSich predpisov

Tento dodatok sa uzatvira na ziklade Clanku VIL bod 1/ uvedenej dohody /dalej len

dodatok/.
Zmluvné strany dodatku:
Urad price, socidlnych veei a rodiny Prefov

Sidlo

Zastiupeny riaditel'om:
1CO

DIC .
Bankové spojenie:

&, uftu

(d'alej len .drad™)

Zamestnavatel’

Sidlo

Statutarny orgdn

1ICO

DIC

SK NACE Rev. 2 kodext

Bankové spojenie
¢. Bty

Slovenska 87, Predov 080 28

PhDr. Alenou Kristofikovou
37937 693

2021781509

Stitna pokladnica Bratislava

DRAGON REAL, s.r.o.

Pod Hajom 15, 080 06 Lubotice
Martin Zec

31 698 042

2021303878

68310 / Sprostredkovanic, ndkup
a predaj nehnutel'nosti

Tata banka a.s., Prefov

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sadu PreSov pod Cislom 1993/P,

(d'alej len .zamestnavatel™)

(dalej spolu len Gcastnici* alebo . zmluvné strany™).




Clanok 1.
Predmet dodatku

Tento dodatok sa uzatvéra na ziklade oznidmenia zamestnavatela & A/2012/070530

zo dia

28.05.2012 a doplnenia oznamenia &. A2012/090505 zo dita 03.07.2012. Zmluvné strany sa

dohodli, 2¢ tymto dodatkom sa meni dohoda &. 09/§56/2011-SR zo dia 23.03.2011

takto:

V &dnku IL bod 1 sa meni sidlo prevadzky chrinenej dielne alebo chraneného

pracoviska:

|/ Zriadit najneskdr diom 01.06.2012 chranenu dieliiu alebo chrinené pracovisko
s celkovym poltom 5 pracovnych miest. z toho pre obéanov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. | zikona o sluzbich zamestnanosti (d'alej len ob&an so zdravotnym
postihnutim) 5 pracovnych miest, v prevadzke so sidlom Hlavna 129, 080 01 Preiov.
Chrinend diclfia alebo chrinené pracovisko je zriadené diiom Glinnosti priznania
postavenia chrinenej diclne alebo chranené¢ho pracoviska. Podmienky priznania si

uvedené v bode 3 a 4 tohto &lanku.

Struktara pracovnych miest pre ob&anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1:

Podet Profesia Kod Kvalifikicia T’“"‘"; mesatnd
PM slovne KZAM Slovne e celkova cena
tas (hod) | o ice v EUR
Uplné stredné odb. vzdelanie
5 Administrativny pracovnik | 4115 \Sontens maturiou 40 42820

- 4

Predmet &innosti chrinenej diclne alebo chraneného pracoviska: Sprostredkovanie, nakup

a predaj nehnutelnosti, administrativna ¢innost’.

V pripade nedodrzania zaviizku uvedenom v tomto bode je zamestnavatel’ povinny
postupoval’ podl'a bodu 16. tohto &linku.

Clanok 1L
Zavereéné ustanovenia dodatku

1. Tento dodatok je neoddelitelnou sudast'ou dohody.

2 Dalie ustanovenia dohody nie si tymto dodatkom dotknuté a platia v pinom rozsahu.

3. Tento dodatok sa vyhotovuje v 4 rovnopisoch, 3x pre Grad a 1x pre zamestnavatela.

4 Temo dodatok nadobida platnost diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami
2 Geinnost 01062012 Tento dodatok je povinne zverejiovany podia §5a zikona &.
2112000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a0 zmene a doplneni niektorych

sikonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskorSich predpisov.

"




5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si oprivnené ento dodmok podpisat’, Ze si ho rindne
a dosledne pretitali a sihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za
zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho viastnoruéne
podpisuji.

V Presove V Predove
e 13 46 200 g

Martin Zec PhDr. Alm_n Krnistofikova
Simutdrny orgdn zamestnavatela riaditelka UPSVaR Predov




