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ZÁKLADNÁ ORGANIZAČNÁ NORMA  

 
 

 
 

 
              Názov: Dodatok č.1 ku Kolektívnej zmluve na rok 2024 
                           Ústav polymérov SAV, v. v. i. 

 

 
 

Dodatok č. 2  
ku KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE na rok 2024 

Ústav polymérov Slovenskej akadémie vied,  
verejná výskumná inštitúcia  

 
Dúbravská cesta 5798/9, 845 41 Bratislava  

 
 

 
Dodatok č. 2  

ku Kolektívnej zmluve uzatvorenej dňa 21.06.2024 (ďalej len „zmluva“)  
medzi zmluvnými stranami: 

 
Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov SAV pri Ústave polymérov SAV, v.v.i., 
Dúbravská cesta 9, 845 41 Bratislava, IČO: 31804616, zastúpenou Mgr. Silviou PODHRADSKOU, PhD. 
splnomocnenou na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy podľa článku 14 stanov 
Odborového zväzu zamestnancov Slovenskej akadémie vied a na základe splnomocnenia zo dňa 31.05.2024 
(ďalej Odborová organizácia)  
a  
Ústavom polymérov SAV, v. v. i. so sídlom Dúbravská cesta 9, 845 41 Bratislava, IČO: 00586927, 
zastúpeným Mgr. Jaroslavom MOSNÁČKOM, DrSc., riaditeľom ústavu (ďalej Zamestnávateľ). 
 
 

Článok I. 
Úvodné ustanovenie 

 

V zmysle Článku 4 horeuvedenej zmluvy  sa zmluvné strany dohodli na Dodatku č. 2 k tejto zmluve. 
 

 
Článok II. 

Predmet dodatku 
 
 V zmysle nového Oznámenia č. 39/2025 Z.z Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny o sumách 
stravného zverejnené v Zbierke dňa 27.februára.2025 zúčastnené strany pristupujú k nasledovným doplnkom 
Kolektívnej zmluvy z roku 2024. 
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K Článku 22 KZ – Stravovanie  
 

(1) V zmysle Oznámenia č. 39/2025 Z.z. Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny zverejneného 
v Zbierke dňa 27.februára 2025 o sumách stravného sú počnúc 1. aprílom 2025 ustanovené nové sumy 
stravného  pre časové pásma (8,80 EUR pre časové pásmo 5 až 12 hodín), od ktorých sa automaticky 
odvíja i minimálna hodnota stravovacej poukážky poskytovanej zamestnancom vo výške 75% z tejto 
hodnoty. Zamestnanci v zmysle horeuvedeného majú teda od 1. apríla 2025 nárok na stravovaciu 
poukážku v hodnote minimálne  6,60 EUR. 

  

Keďže minimálny príspevok zamestnávateľa je 55 %, ak zamestnávateľ poskytuje gastrolístky alebo 
finančný príspevok na stravovanie, od 01.04.2025 minimálnu výšku príspevku zvyšuje na 3,63 EUR (do 
konca marca 2025 išlo o sumu 3,43 EUR). 
 

     (2)    Zamestnávateľ sa zaväzuje naďalej prispievať  na stravovanie aj zo sociálneho fondu v zmysle   zákona     
     č. 77/2008 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov od 1. júla 2024 sumou 1.00 €  na jedno     
     hlavné jedlo. 

 
 

K Prílohe č.2 KZ -  Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu 

 
 Čl. 1 Všeobecné ustanovenia 

(5) Za dodržiavanie pravidiel o hospodárení so SF je zodpovedný poverený zamestnanec zamestnávateľa 
pre rok 2025 Iveta Nestarcová. 

 

 Čl. 2. Rozpočet sociálneho fondu 

/1/ Predpokladaný príjem sociálneho fondu na rok 2025: 

 
a/ povinný prídel vo výške 1%                                                13 663,00€ 
b/ splácanie pôžičiek                                                                                                                  720,00 € 
c/ zostatok SF z r. 2024                   11 238,28 € 
           Spolu:                  25 621,28 €

   
/2/ Výdavky zo sociálneho fondu na rok 2025: 
 

a/ sociálna výpomoc návratná (pôžička)                800,00 € 
b/ sociálna výpomoc nenávratná                 400,00 € 
c/ stravovanie              ,        17 671,28 € 
d/ lekárske vyšetrenie                                                                                                               6 400,00 € 
e/ dary                       350,00 € 
          Spolu:                    25 621,28 €

  
 
  

  
      Článok III. 

Záverečné ustanovenia 

 (1) Zmluvné strany vyhlasujú, že tento Dodatok č.2 zmluvy si prečítali, súhlasia s jeho obsahom a preto 
ho na znak toho podpisujú.  

(2) Dodatok č.2 zmluvy je vyhotovený v štyroch exemplároch. Každá zo zmluvných strán obdrží po 
dvoch podpísaných exemplároch. 
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(3) Obidve zmluvné strany súhlasia so zverejnením Dodatku č.2 zmluvy v jej úplnom znení v Centrálnom 
registri zmlúv (CRZ), a to v zmysle zákona č.546/2010 Z.z., ktorým sa dopĺňa zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky 
zákonník v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony.  

(4) Dodatok č.2 zmluvy nadobúda platnosť a účinnosť po podpísaní oboma zmluvnými stranami a po 
jeho zverejnení v CRZ. 

 
V Bratislave, dňa 13.03.2025 

 
 
 
 
........................................................    ........................................................ 
 

Mgr. Silvia Podhradská, PhD.                                             Mgr. Jaroslav MOSNÁČEK, DrSc.   
            predsedníčka          riaditeľ Ústavu polymérov SAV, v. v. i.  
ZO OZ pracovníkov SAV pri 
Ústave polymérov SAV, v. v. i.     


