
MANDATNA ZMLITVA
uzavrete podl'a ustanovenia $ f66 a nasl. z6tk. i. slg/lgg1 zb., obchodn1ho

zdkonnika medzi zmluvnym i stranami :

spolodnosfou Pro Benefit s.r.o., so sidlom kpt. Jaro5a 1g2gl4g, 020 01 puchov,
zap[san6 v_ Obchodnom regis_tri Okresn6ho s(du v Trendin odd.: Sro, v]. 6isto:
14704tR, leO: go 336 123, DIe: 2021845947, te DpH: SK 202 1845947, bankoui
[6et: VUB P0chov, VUBusiness Plus, IBAN: sK64 0200 0000 oolg 4724 gssg

Zastfpend konatelom spolo6nosti p. Michalom Br5iakom, ktory7 je oprdvnenf konaf
za spolo6nosf samostatne a podpisovaf spolo6nost tak, Ze k obchodn6mu menu
spolodnosti pripoji svoj podpis.

(d'alej len "mandatdr") a

MANDANT:

organiz6ciou ZSkladni Skola Eduarda Schreibera, so sidlom Schreiberova 372,
020 61 Lednick6 Rovne, prdvna forma: rozpo6tovi organiz6cia; leO: 31202462, Dle:
2021354159, IBAN: SK30 0200 0000 0016 3030 S85B

Zastupen6: Mgr. Miroslava Dubovd - riaditefka ikoly

(d'alej len "mandant" )

clANox l.
Preambula

1.1.Na [6ely tejto zmluvy sa rozumie:

Mandat5rom: pr6vnick6 osoba, ktord sa zavdzuje odplatne vykondvat
pre mandanta zabezpedovanie pracovnej zdravotnej
sluZby podta g 30a zAkona d. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni
niektonich z6konov.

osoba pre ktor[ mandat6r zabezpe6uje pracovnu
zdravotnf sluZbu a ktor5 sa zavdzuje zaplatif mandatdrovi
odplatu.

Mand6tnou zmluvou: zmluva uzavretd v zmysre S 566 a nasl. zilkona c.
51311991 zb. obchodn6ho z6konnika v zneni neskorsich
predpisov, ktorou sa mandatAr zavdzuje, Ze pre mandanta
na jeho 06et zariadi za odplatu ur6itti obchodn( z6lezitosf
uskutocnenlm pr6vnych (konov v mene mandanta alebo
uskuto6nenlm inej 6innosti a mandant sa zavtizuje zaplatit
mu za to odplatu.

Mandant:

je upraven6 v z6kone 6. 22212004 Z.z. v znenl neskor5ich
predpisov a znamend dafi z pridanej hodnoty alebo
ak6kolvek podobn6 dail, ktor6 sa nahr6dza alebo ktor6 sa
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okrem nejvyber6.

Obchodnim z6konnikom: zAkon c. 513/1991 Zb. Obchodni zdkonnfk v znenl
neskor5ich prdvnych predpisov, ktoli sa pouZije vo vztahu
medzi subjektmi, ak aspofi jeden je pr6vnickou osobou.

1 .2 Mandat6r vyhlasu je, 2e opr6vnenie na vykon5vanie dinnosti Pracovnej zdravotnej
sluZby mu bolo udelen6 rozhodnutim Uradu verejn6ho zdravotnictva Slovenskej
republiky dha 10.8.2006 pod 6. OPPL-5036/2006-Oj.

elAruox u.
Predmet zmluvy

2.1. Predmetom tejto zmluvy je odplatn6 zabezpe6ovanie Pracovnej zdravotnej
sluZby v sulade s vSeobecne zAvdznlimi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky,
ato najmd vsulade so z6konom NR SR 6.35512007 Z.z. oochrane, podpore
a rozvoji verejn6ho zdravia v zneni neskor5ich predpisov a vyhl65kou MZ SR c.
20812014 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a n6plni vikonu pracovnej zdravotnej
sluZby pre mandanta mandat6rom, a to uskutodnenim nasledujucich Einnostf alebo
prdvnych 0konov menom a na udet mandanta:

V zmysle S 30ab z6kona 35512007 Z.z. Pracovn6 zdravotni sluZba poskytuje
zamestndvatelovi odborn6 poradensk6 sluZby v oblasti ochrany zdravia pri prdci
vfkonom zdravotn6ho dohladu pre zamestnancov vykon6vajUcich pr6cu zaradenf
do prvej kateg6rie alebo druhej kategorie, pri ktorom najmd:

a) posudzuje zdravotn6 riziko z expozicie faktorom pr5ce a pracovn6ho prostredia a

na z6klade tohto pos0denia vypracuje pre zamestn6vatela posudok o riziku s
kategoriz6ciou pr6c z hladiska zdravotn6ho rizika; ak posudzuje zdravotn6 riziko
podta $ 30 ods. 1 pism. c) a nezisti zmenu pracovnlich podmienok, ktord by
mohla maf vplyv na mieru zdravotn6ho rizika alebo kateg6riu pr6ce z hladiska
zdravotn6ho rizika, vypracuje pre zamestn6vatela pisomnf zlznam o posideni
rizika,

b) navrhuje zamestn6vatelovi opatrenia na znlZenie alebo odstr6nenie zdravotn6ho
rizika a upozoriluje ho na pr6cu so zvf5enou mierou zdravotn6ho rizika,

c) poskytuje zamestndvatelovi a zamestnancom poradenstvo zameran6 na
1. pl6novanie a organiz6ciu pr6ce a odpodinku zamestnancov vr6tane

usporiadania pracovisk a pracovnfch miest a sp6sob uikonu pr6ce z hladiska
ochrany zdravia,

2. ochranu zdravia pred nepriaznivlm vplyvom faktorov pr6ce a pracovn6ho
prostredia alebo technologif, ktor6 sa pouZivajf alebo pl6nuj( pouZivaf,

3. ochranu pred chorobamiz povolania a ochoreniami s0visiacimi s pr6cou,
d) zfdasthuje sa na

1. zlep5ovani pracovnfch podmienok a na vyhodnocovani nou.fch zariadenI a
technol6gii z hladiska ochrany zdravia,

2. organizovanl vzdeldvania vybranfch zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci alebo vzdel6vanI vybranfch zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci podla osobitn6ho predpisu,

e) spolupracuje so zamestnivatefom pri poskytovani inform6cii zamestnancom,
vzdel6vania a vfchovy v oblasti ochrany a kladn6ho ovplyvilovania zdravia,
hygieny, fyziol6gie, psychol6gie pr6ce a ergon6mie,
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0 vykonava lek6rske preventivne prehliadky vo vztahu k pr6ci na 06el
posudzovania zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu, ak je lekirom poskytujricim
zdravotnti starostlivosf v Specializa6nom odbore v5eobecn6 lek6rstvo,
Specializa6nom odbore klinicke pracovn6 lek6rstvo a klinick6 toxikologia,
Specializa6nom odbore pracovn6 lek6rstvo alebo v Specializa6nom odbore sluZby
zdravia pri pr6ci.

V zmysle S 30ad z6kona 35512A07 Z.z. Pracovn6 zdravotn6 sluZba poskytuje
zamestn6vatelovi odborn6 poradensk6 sluZby v oblasti ochrany zdravia pri pr6ci
vlikonom zdravotn6ho dohfadu pre zamestnancov vykon6vajricich pr6cu zaradenf
do tretej kategorie alebo Stvrtej kateg6rie, pri ktorom najmd:

a) posudzuje zdravotn6 riziko z expozicie faktorom pr6ce a pracovn6ho prostredia a
na zdklade tohto postidenia vypracuje pre zamestn6vatela posudok o riziku s
kategorizdciou pr6c z hladiska zdravotn6ho rizika; ak posudzuje zdravotn6 riziko
podla $ 30 ods. 1 pism. c) a nezistf zmenu pracovnfch podmienok, ktor5 by
mohla mat vplyv na mieru zdravotn6ho rizika alebo kateg6riu prdce z hladiska
zdravotn6ho rizika, vypracuje pre zamestn6vatela pisomnf zdznam o posudenl
rizika,

b) vypracov6va ndvrh na zmenu alebo vyradenie prlc z tretej kateg6rie alebo Sfurtej
kateg6rie,

c) navrhuje zamestn6vatefovi opatrenia na zniZenie zdravotn6ho rizika alebo
odstrdnen ie zdravotn6ho rizika,

d) vykonSva lek6rske preventfvne prehliadky vo vztahu k pr6ci na ri6el
posudzovania zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu,

e) poskytuje zamestn6vatelovi a zamestnancom poradenstvo zameran6 na
1. pl6novanie a organiz6ciu price a odpodinku zamestnancov vr6tane

usporiadania pracovlsk a pracovnich miest a sp6sobu vlkonu prilce z
htadiska ochrany zdravia,

2. ochranu zdravia pred nepriaznirnfm vplyvom faktorov pr6ce a pracovn6ho
prostredia alebo technol6gi[, ktor6 sa pouZlvajri alebo pl6nuj0 pouZivaf,

3. ochranu pred chorobamiz povolania a ochoreniamisrivisiacimi s pr6cou,
f) zudastiuje sa na

1. zlep$ovan[ pracovnfch podmienok a na vyhodnocovani noqich zariadenf a
technol6gii z hladiska ochrany zdravia,

2. 6innostiach spojenlich so zarad'ovanim zamestnancov na pracovn0
rehabilitdciu,

3. rozboroch pracovnej neschopnosti, chor6b z povolania a ochoreni suvisiacich
s pr6cou,

4. organizovan[ prvej pomoci pri ohrozeniiivota alebo zdravia zamestnancov,
5. organizovani vzdel6vania vybranfch zamestnancov na poskytovanie prvej

pomoci alebo vzdel6vani vybranich zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci podta osobitn6ho predpisu,

6. zabezpe6ovani rekondidn6ho pobytu,
g) spolupracuje so zamestn6vatelom pri poskytovani inform6cii zamestnancom,

vzdel6vania a vfchovy v oblasti ochrany a kladn6ho ovplyviovania zdravia,
hygieny, fyziol69ie, psychol69ie prace a     ergonorn:e.

2.2. Ulohy pracovnej zdravotnej sluZby vykon6vaj0 odbornf zdravotnicki pracovnici
kvalifikovanI na vlikon pracovnej zdravotnej sluZby.



2.3. Predmet Pracovnej zdravotnej sluZby uvedenf v bode 2.1 tohto 6l6nku realizuje

mandat6r formou:

Kompletnf servis podla $ 30ab a 30ad z6kona c. 35512007 Z.z. zahiila najmd

o auditY o problematike pracovn6ho prostredia,

. zastupovanie pred organmi verejn6ho zdravotnictva,

. meranie faktorov pr6ce a pracovn6ho prostredia - akreditovan6 meranie

hluku, hodnotenie fyzickej zAtaZe (nad rdmec pauS6lu) a sprostredkovanie

merania dalSich faktorov pr6ce a pracovn6ho prostredia,

. Skolenia - predlek6rska prv6 pomoc, chemick6 l6tky, bremenii, zobrazovacie

jednotkY,
. vypracovanie traumatologick6ho pl6nu,

. vypracovanie prevSdzkovich poriadkov,

. vypracovanie Posudkov o riziku,

. posudenie zdravotn6ho rizika z expozicie faktorom pr6ce a pracovn6ho

prostredia a n6sledn6 vypracovanie posudku o riziku s kategoriz6ciou prAc z

hladiska zdravotn6ho rizika,
. vypracovanie pl6nu ochrannlch opatreni a ich vyhodnotenie,

. poradenstvo pri zavAdzani novfch technologii,
o vlpracovanie osvetovfch materi6lov,
o implement6ciu pr6vnych noriem (z6kony, nariadenia vl6dy, STN) do praxe'

cuAt-tox ltl.
ZAv AzkY zm I uvnich str6n

3.1 Mandatdr sa zavilzuje z6leZitosf zariadif a uskutodnit a postupovat pri tom s

odbornou starostlivosfoi, podta pokynov mandanta a v srilade so z6ujmami

mandanta. Mandatdr je povinnf mandantovi bez zbyto6n6ho odkladu ozn6mit vsetky

nim zisten6 skuto6noiti, rtore 
-by 

mohli ovplyvnit' alebo zmenit pokyny alebo z6ujmy

mandanta. Od pokynov mandanta sa smie mandat6r odchflif iba vtedy, ak je to
neryr1nrtne naliehav6 vzhladom na z6ujmy mandanta a len vtedy, ak nie je moZne

vdai ziskat stihlas mandanta. Mandanf t'fmto vlislovne urduje mandatdrovi hlavn6

z6ujmy a priority svojej dinnosti a mandat6r sa zavdzuje ich pri svojej binnosti podla

tejto zmluvy dodrZiavaf a re5pektovat.

3.2 einnosti, ktor6 sa mandat6r zavdzuje uskutodfiovat pre mandanta, bude

vykon6vat odbornlimi zdravotn[ckymi pracovnikmi kvalifikovanimi na vfkon
pracovnej zdravotnej sluZby a to bud zamestnancami mandat6ra alebo infmi

osobami, klo16 zabezpe6i pre plnenie mandatdr. Za Einnost zodpoved6 mandantovi

tak, ako by ju vykondval sim, vr6tane zodpovednosti za Skodu, ktoru pripadne tieto

tretie osoby sP6sobia.

3.3. Mandat6r je opr6vnenf vyuzivat pri plneni tejto zmluvy tretie osoby. za ich

6innosf zodpoved6 mandaniovi tak, ako by ju vykon6val s6m, vr6tane zodpovednosti

za 5kodu, ktor0 pripadne tieto tretie osoby sp6sobia'
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3.4. Mandant sa zavdzuje platit mandatfrovi odplatu podla cl. lV., informovat
mandat6ra vdas o v5etkfch skuto6nostiach a predkladaf listiny, potrebn6 na riadne
plnenie tejto zmluvy mandatdrom.

3.5. Mandant sa zavdzuje, 2e zAvdzok zaplatit odmenu podta cl. IV tejto zmluvy
neprenesie formou prevzatia dlhu podta S 531 Obdianskeho zdkonnika na inu osobu
a taktieZ nevyuZije inStitrit prist0penia k zlvdzku podla S 533 Ob6ianskeho
zSkonnika. Za svoje zlvdzky zaplatit mandatdrovi dohodnut0 odmenu zodpoved5
mandant vfludne s6m.

3.6. Mandant sa zavdzuje umoZnit' mandatdrovi vstup do objektov svojej previdzky
za f6elom plnenia predmetu tejto zmluvy vo vopred dohodnutom termfne.

3.7. Obe strany sa zaviizuju poskytovat si pri plneni tejto zmluvy potrebn( sudinnosf.

3,8. Mandat6r je opr6vnenf odchllif sa od pokynov mandanta, len ak je to
nevyhnutn6 v z6ujme mandanta a mandat6r nem6Ze v6as dostat jeho stihlas.

3.9 Za kontakt s mandat6rom sri zodpovednf: Kontaktn6 osoba zamestn6vatefa, tel.
kontakUemail: Mgr. Miroslava Dubov6, 091 1 504 411,
d ubova. mi roslava@zsled n ickerovne.sk

clAnox v.
Odmena

4.1. odplata za Einnost mandat6ra podla tejto zmluvy (d'alej len "odmena") je
stanoven6 dohodou zmluvnich str6n a 6ini celkom 45 - EUR bez DPH mesa6ne.

4.2. Odplata za dohfad nad lekdrom vykon6vaj[cim posudzovanie zdravotnej
sp6sobilosti a z6veredn6 pofurdenie spr6vnosti posudku o lekdrskej preventfvnej
prehliadke zamestnancov vykon6vajricich rizikov6 pr6ce 0 - EUR/posudok.

4.3. Mandat6r vy0dtuje mandantovi odplatu vo vy5Sie uvedenej vi5ke formou faktury.
Fakt0ra bude zasielan6 mandantovi raz za Stvrt'rok. Doba splatnosti faktury je 14
dnf odo dfia doru6enia faktriry. Zaplatenie odplaty bude vykon6van6 formou
priplsania sumy na udet mandat6ra VUBusiness Plus, IBAN: SK64 0200 0000 0018
4724 8559.

4.4. V pripade ak mandat6rovi vznikn( mimoriadne n6klady, ktor6 budri s(visiet' so
zmenami [loh Pracovnej zdravotnej sluZby, ktor6 by vyplynuli z dal5ich pokynov
alebo nedostatku inform6cil od mandanta, alebo s prekiZkami, chybami a ndslednou
pr6cou najviac, prfpadne infmi okolnosfami hikajucimi sa mandanta alebo zmenou
Iegislatlvy, za ktor6 nie je mandat6r zodpovednf, navrhne mandatdr ripravu odplaty
podla 61. lV. mandantovi. Faktur6cia za dodatodn6 n6klady bude vykonan6 len po
vzdjomnej dohode zmluvnfch strdn na zdklade pisomn6ho dodatku k tejto zmluve.

4.5. Mandat6r je platitelom DPH podfa z6kona e. 22212004 Z.z. o dani z pridanej
hodnoty v znenI neskor5ich predpisov.

4.6 Dohodnut[ ui5ku odmeny je mandat6r opr6vneni kaZd,! kalend6rny rok
zmenif v ndvdznosti na cenovli vlvoj o priemernri ro6nri mieru infl6cie v Slovenskej
republike, meranu indexom spotrebitelskfch cien za kalend6rny rok ofici6lne zistenej
v Slovenskej republike a vyhldsenej Statistickym uradom Sn. Tafto je mandat6r



opravnenli vf5ku odmeny, ktor6 bude platen6 v priebehu prv6ho Stvrt'roka
aktu6lneho kalenddrneho roka jednostranne na aktu6lny kalend6rny rok zvi5it/znilif
o priemern( ro6nu mieru infl6cie/defl6cie ofici6lne zistenej v Slovenskej republike
vyjadrenej v percent6ch za predch6dzajuci kalend6rny rok. Po prvlikrdt bude takto
odmena zvf5en6 jednostranne mandat6rom k 1.1 .2026 podta priemernej roEnej
miery infl6cie/defl6cie za kalend6rny rok 2025. Nakolko 1.1. kalenddrneho roka
nebude eite potvrden6 infldcia Statistickim uradom Slovenskej republiky za predo5lf
rok, je mandatdr opr6vnenf v prvom Stvrfroku 2026 a nasledujticich rokoch vystavif
e$te tzv. dori6tovaciu faktriru infl6cie vZdy za prvy Stvrt'rok predmetn6ho
kalend6rneho roku. DaKie riadne vystaven6 fakt0ry budti uZ navf5en6 o infl6ciu
potvrden0 Statisticfym 0radom Slovenskej republiky. Novovypo6itan5 vii5ka odmeny
bude vzat6 za zAklad pre novli vfpo6et odmeny pre d'alSi nasledujuci kalend6rny rok
pri totoZnom postupe. Taklito postup plati pri vfpodte vf5ky odmeny za kaZdf novif
kalend6rny rok po cehi dobu trvania zmluvy.

clAttox v.
Doba trvania zmluvy

5.1.Tato zmluva nadob(da platnost df,om jej podpisu vietkfmi zmluvnfmi stranami a

ri6innost dhom nasledujucim po dnijej zverejnenia a ie uzavreti na dobu neur6itti.
MOZe byf pisomne vypovedan5 ktoroukolvek zo str6n v jednomesadnej ulipovednej
lehote, ktor6 za6ne plyn0t prvym dilom mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom

bude vlfpoved' doru6en6 druhej strane. Bezodkladne po doru6enl vfpovede je
mandat6r povinnli ozn6mit mandantovi v5etky opatrenia, ktore je potrebn6 uskutoEnit

na zabrdnenie vzniku pripadnyich SkOd na strane mandanta a tieto vykonaf - ak
vzniknf v tomto smere mandat6rovi n6klady, plat[ o ich n6hrade ustanovenie bodu
4.4. obdobne. Strany vfslovne vyluduju pouZitie dispozitlvnych ustanoveni$ 574 ods.
2 a $ 575 ods. 1 2Ak.6,.51311991 Zb., obchodn6ho zdkonnfka).

5.2. Ku dilu u6innosti vfpovede zanikd zAvdzok mandat6ra uskuto6hovaf 6innost, na

ktorti sa zaviazal Ak by tfmto preru5enim 6innosti vznikla mandantovi Skoda, je

mandat6r povinnii ho upozornif, ak6 opatrenia treba urobit na jej odvrdtenie. Ak
mandant tieto opatrenia nem6Ze urobit ani pomocou infch os6b a poZiada

mandat6ra, aby ich urobils6m, je mandatir na to povinni.

5.3^ Z|v1tzok mandatAra zanikd z6nikom spolodnosti, ak je privnickou osobou.

clAttox vl.
Odstfpenie od zmluvY

6.1; Od tejto zmluvy m6Ze mandatdr odst0pit, ak sa mandant opakovane ocitne v
ome5kani s rihradou odplaty, ktorti je podta bodu 4.1. povinnf uhradit, po dobu
dlhSiu ako 14 dni.

6.2. Od tejto zmluvy m62e mandant odstupit, ak mandatdr poru5f niektorf povinnosf
uveden[ 61. ll. alebo 61. lll. tejto zmluvy.

6.3. Udinky odst0penia od tejto zmluvy nastanf dhom, kedy bude pisomn6

odst0penie odstupujrlcej strany druhej strane doru6en6.
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6.4. Ak odsttipi niektor5 zo zmluvnlich str6n, 6i uZ na z6klade zmluvn6ho dojednania
alebo ustanovenia z6kona, upravujr.r si strany svoje d'alSie pr6va a povinnosti,
trvaj(ce aj po odstripeni od zmluvy, takto:

o mandatar je povinnf v rovnakej lehote vrdtit mandantovi vSetky
materi6ly, ktor5 od neho obdrZal.

. strana, kto16 poru5ila zmluvnrj povinnosf, ktorej poru5enie bolo
d6vodom odstripenia od tejto zmluvy, je povinn6 druhej strane nahradit
n6klady spojen6 s odstripenim.

clAttox vil.
Povinnost' ml6anlivosti a ochrana osobnich ridajov

7.1. Mandat6r sa zavdzuje zachov6vat ml6anlivost' o skutodnostiach, tvoriacich
obchodn6 tajomstvo mandanta, ak podla osobitnfch zdkonov nie si chr5nen6
prisnejSie a z5rovefi sa zavdzuje zachov6vaf ml6anlivosf aj o v5etklch d'al5ich
skuto6nostiach, o ktonich sa dozvie v srivislosti s plnenlm predmetu tejto zmluvy, a to
i vtedy, ak nemajf charakter obchodn6ho tajomstva. MandatAr sa zavdzuje zdrZat sa
vSetklich aktivit, ktor6 by mohli po5kodif dobre meno alebo zilujmy mandanta a
zavdzuje sa nevyuZif d6vern6 inform6cie a skutodnostf, o ktonich sa dozvedel v
d6sledku jeho vzfahu k mandantovi zaloZen6ho touto zmluvou, pre seba alebo pre
in6ho ani neumoZnif ich vyuZitie tretim osob6m. Tieto povinnosti trvajri aj po
skon6eni trvania platnosti tejto zmluvy, ako aj potom, co d6jde k odstupeniu od nej
niektorou zo str6n alebo oboma stranami.

7.2. Mandat6r sa zavdzuje chr5nit osobn6 fdaje, s ktonimi prisiel do styku v
stivislosti s plnenfm tejto zmluvy, v sf lade so z6konom 6. 1812018 Z. z. o ochrane
osobnfch fdajov, v platnom znen[, ako aj v sflade s Nariadenim Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 20161679 227. aprila 2016 o ochrane fyzickfch os6b pri
spracUvanf osobnfch [dajov a o volnom pohybe taklichto ridajov a d'al5ich
v5eobecne zdvdznych pr6vnych predpisov, ako aj internfch pr6vnych predpisov
mandanta. MandatSr sa zaviizuje zabezpe6if, aby vSetci jeho zamestnanci a
spolupracujfce osoby zachovdvali mldanlivosf o osobnfch fdajoch, s ktoriimi pri5li
do styku pri plneni predmetu tejto zmluvy a aby ich nikomu neposkytli, nespristupnili
ani nevyuZili pre svoju potrebu. Mandatdr je zodpovednf za poru5enie povinnosti
tyimito osobami, ako keby s5m porusil povinnosti vyplfvaj0ce z tejto zmluvy.

7.3. Mandat6r sa zavdzqe, 2e obchodn6, finan6n6, technick6 a in6 verejne
nedostupn6 inform6cie, ktor6 mu spristupnil v srivislosti s plnenim povinnosti podta
tejto zmluvy Mandant, nesprlstupnItretlm osob6m bez predchddzajriceho pisomn6ho
stihlasu Mandanta, ani tieto informicie nepouZije na in6 [6ely ako na 06ely plnenia
podla tejto zmluvy. KaZd6 zmluvnd strana sa tieZ zavdzuje vytvor:it a zabezpedit
ochranu inform6cii stivisiacich s predmetom tejto zmluvy tak, aby z jej strany nedo5lo
k poru5eniu z6kona o ochrane vkladov, najmd pr6vnych predpisov podta odseku 1

tohto 6l6nku, z6kona c.483/2001Z..2. o bankdch vzneni neskor5ich predpisov, ako i

Obchodn6ho z6konnlka a d'al5ich vieobecne zdvdznych prdvnych predpisov a
pr6vnych predpisov zmluvnich str6n. Zitvdzky podfa tohto 6l6nku sri 6asovo
neobmedzen6 a platia aj po skon6enI platnostitejto zmluvy.



clAruox vru.
Z1vereiln6 ustanovenia

8.1. Trito zmluvu je moZn5 menit alebo OopiRat iba pisomnfmi dodatkami,
podpisanfmi oboma stranami.

8.2. Ak je, pripadne bude, niektor6 z ustanoveni tejto zmluvy neplatn6 a/alebo
ne06inn6, nedohfka sa to ostatnfch ustanoveni tejto zmluvy, ktor6 zost5vajf v
platnosti a udinnosti. Zmluvn6 strany sa v takomto pripade zavdzujti dodatkom
nahradif neplatn6 a/alebo neti6inn6 ustanovenie novfm platnfm a/alebo (6innfm
ustanovenlm, ktor6 najlepSie zodpovedd p6vodne zamf5lan6mu u6elu ustanovenia
neplatn6ho a/alebo neu6inn6ho. Do doby uzavretia dodatku plati zodpovedaj0ca
riprava v5eobecne platnich predpisov Slovenskej republiky.

8.3. Ak nastanu u niektorejzo strdn okolnosti br6niace riadnemu plneniu tejto zmluvy,
je povinn6 to bez zbytodn6ho odkladu ozn6mit druhej strane.

8.4. T6to zmluva je vypracovan6 vo dvoch vyhotoveniach, z ktoryich jedno prin6leZi
kaZdej zmluvnej strane.

8.5. T5to zmluva sa riadi tipravou podla zAk.8.51311991 Zb. Obchodn6ho z6konnfka
v platnom znen[. V5etky 0daje a inform6cie, ktor6 si strany poslrytli pri uzatvdrani
tejto zmluvy, su povaZovan6 za d6vern6 v zmysle $ 271 Obchodn6ho z6konnika,
pri6om Ziadna zo str6n ich nesmie spristupnif alebo poskytn[f tretej osobe ani ich
pouZit v rozpore s ich riEelom pre vlastnf potrebu.

8.6. Zmluvn6 strany po jej preditani prehlasujri, Ze s(hlasia s jej obsahom, Ze zmluva
bola spisan6 urdite, zrozumitelne, na z6klade ich skutodnej a slobodnej v6le, bez
n5tlaku na niektoru zo str6n. Na d6kaz toho prip6jajt svoje podpisy.

V Lednickfch Rovniach dila 1.1.2025 V Pttchove dha l.1.2025


