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l.

Predmet zmluvy

Ciel'om zmluvy je zabezpeaenie odbornej pedagogickej praxe Ziakov Strednej odbornej
Skoly pedagogickej - Pedag6giai Szakkoz6piskola Ludenec v odbore 7649 M uditel'stvo pre
matersk6 Skoly a vychovSvatel'stvo.



2.1 . Ciel'om odbornej praxe je nadobudnutie a roziirenie teoretickich a prakticklich
poznatkov a vedomosti v s[lade s udebnfmi osnovami.

2.2. OdbornA prax dopiia odborn( teoretickrl pripravu 2iakov a praktick6 poznanie
prostredia a podmienok, poskytuje Ziakom zrudnosti a n6vyky nevyhnutn6 pre vfkon
povolania.
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il1.
Druh pracovnej dinnosti

a diika vyudovaniav podmienkach odbornej praxe

Ziaci budrl podas odbornej praxe vykon6vat' dinnosti slvisiace s vfchovno-vzdel6-
vacim procesom v SKD pri ZS.

Vyu6ovanie v podmienkach odbornej praxe budri Ziaci absolvovat v termfne
od 17. marca2025 do 04. aprfla 2025, v dl:.ke 15 pracovnfch dni.

Ziaci budri odborn[ prax vykon6vat' denne v rozsahu 6 vyudovacich hodin, z toho
t hodina rozbor.

iV.

Zabezpeこenie pOdnlienok pre reaiizaciu
praktick6ho vyuこ ovania ttiakov

41  Povinnost:orqanizacie

41 l  Zabezpeё it'vo svolom Zariaden「 pedagogick`prax pre ttiakov Studun6ho
odboru 7649 All uё iterstvO pre MS a vychovavateFstvo:

Meno ttiaka … R4,7,生 4/1  3^ι ′″κυ,′ ,

412 PoveHt'organizovanim pedagogickel praxe svolho zamestnanca:

』ヽeno zamestnanca ″,■  子|:F^″ ^ "こ
ろ″

^こ
′だつ/^

ktOr,poskytne ttiakom odborn`pomoc a odborn6 vedenie

41 3  Poskytn白ぜ乏iakom primeran6 pracovn6 podmienky/prfpadne soci`lne― napr
もkolskё stravovanie za`hradu/

il.

cier OdbOrnei praXe



4.1.4. V defr n6stupu 2iakov na pracovisko ich oboznemit's predpismi o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci v podmienkach zariadenia a v s0rade so z6konom
e. 124120OG Z. z. o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorich zakonov v znenI neskoriich pr'edpisov.

4.1 .5. P[somne zhodnotit' Ziakov 4. rodnika / s obsahom hodnotenia budri
obozn6men6 konkr6tne cvi6n6 uditel'ky na z6klade pokynov z sospg Ludenec/.

4.1-6. Umoznit' poverenemu zamestnancovi skory vykonat' kontroru priebehu praxe.

4 2 Hmotn6 a finanこ n6zabezpeこ enie cviこ n,ch pedag6gov

4.2.1 odmena 5 € za t hodinu .rozboru v dase mimo priamej v1/chovno- vzdel6vacej
pr5ce s detmi / podet hodin 15 /. Uveden6 odmena bude-navf5en6 o zAkonn6
odvody do poistnich fondov.
celkovd odmena bude vyplatena po ukondeni odbornej praxe na ridet ikolsk6ho
zariadenia kde odbornd prax prebiehala.

4.2'2. vedfica odbornej praxe sospg Ludenec po ukondeni odbornej praxe ziakov
vypracuje podklady pre 0hradu mzdovfch ndrokov cvidnfch uditeliek, ktor6 si
zamestnankyfami zmluvn6ho Skolsk6ho zariadenia, kde odborn6 prax
prebiehala. Po vz6jomnom odsrjhlaseni zmluvn6 Skolsk6 zariadenie
vystavi faktiru na refundaciu uvedenfch osobnlich ndkladov cvi6nfch uditeliek.

4.2.3. Hmotn6 a finandn6 zabezpedenie 2iaka sa nedojednava.

4.3. Povinnosti Skolv

4.3.1 . Riaditel' Skoly poveruje vyudujricich predmetu odborn6 prax zabezpe6if
poZadovan0 n5phi pr5ce na z6klade udebnfch osnov a v priebehu praxe
kontrolovat' plnenie dohodnutich podmienok (obsahu). Kontrorovat' ziakov
poias vykon6vania odbornej praxe vyudujricimi odbornlTch predmetov v
prfsluSnom ro6nIku.

4.3.2. Poudit'Ziakov o podmienkach vykon6vania odbornej praxe a poziadavkdch na
pr6cu, ktoni budri vykon5vat' podas odbornej praxe.

4.3.3. Pracovn6 vlisledky 2iakov z odbornej praxe vyuZit,ako podklad pre z6vere6ne
hodnotenie Ziaka v predmete prax.

4.3.4. Zabezpetil', aby kald,! 2iak mal zdravotny preukaz.
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4.4. Povinnosti iiaka

4.4.1. DodrZiavat' pracovny reZim na pracovisku, kde bude vykonavat' odbornri prax a
plnif si povinnosti vyplfvajrice z obsahovej n6plne odbornej praxe.

4.4.2. ReipeKovat' pokyny kompetentnfch zamestnancov zariadenia, ktori budrj
zabezpedovat odborn( prax.

4 4 3 ZiaciSOSPg s`po宙 nnfk v′ chovnO―VZdelavacel praci uskutOё ttovanel vも KD
pristupovat' akt[vne na z6klade pokynov cvidnej uditel'ky.
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V.
ZSveredn6 ustanovenie

Tetozmluvasa uzatvara v s[ladeso zakonom 6. 61i20i5 Z.z. oodbornom
vzdel6vanl a prlprave a o zmene a doplneni niektorlich zakonov.

PrSvne pomery z06astnenf ch strdn blizsie neipecifikovan6 v tejto zmluve sa rradia
26konnlkom prdce.

Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykonat' pisomnlim dodatkom len na zdklade
vzSjomnej dohody ri6astnikov.

Zmluva je vyhotoven6 v 2 exemplaroch -1-kr6t pre SOSpg a 1-krat pre
organiziiciu.

Zmluva nadobr-ida platnosf dhom podpisu Statut6rnych z5stupcov rldastnikov.
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Stredni odbornd !kola


