4. roénik /stvisla SKD /

ZMLUVA

o0 poskytovani praktického vyucéovania

v

uzatvorend podla zakona €. 61/2015 Z.z. oodbornom vzdeldvani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

medzi

1. Stredna odborn& 3kola pedagogickd — Pedagdgiai Szakkdzépiskola
so sidlom Komenského 12, 984 18 Ludenec
v zastupeni:  Mgr. Ondrej Nociar, riaditel Skoly
(dalej len Skola)
ICO: 00162809
DIC: 2021612153
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK46 8180 0000 0070 0039 3029
(dalej len Skola)

so sidlom:P. Do AT Sk 10O 7755/ L, TLT7 O Rpsp v prm S50 72
v zastlpeni: /o ¢ £2) L2 pcr;"f/é«?&'eti"/ L5 TR KD SHoy

(dalej len organizacia)

ICO: DfPLp B/2r

DIC: 2024 coy 3£

(dalej len zmluvné zariadenie)

l.
Predmet zmluvy

Cielom zmluvy je zabezpecenie odbornej pedagogickej praxe Zziakov Strednej odbornej
Skoly pedagogickej — Pedagdgiai Szakkdzépiskola Luéenec v odbore 7649 M ugéitelstvo pre
materské skoly a vychovavatelstvo.



2.1.

2.2.

3.1.

3:2.

3.3.

4.1.

Ciel odbornej praxe

Ciefom odbornej praxe je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych
poznatkov a vedomosti v sulade s u¢ebnymi osnovami.

Odborna prax doplifia odbornti teoretickt pripravu Ziakov a praktické poznanie
prostredia a podmienok, poskytuje Ziakom zru¢nosti a ndvyky nevyhnutné pre vykon
povolania.

lll.
) Druh pracovnej ¢innosti
a dlzka vyuéovania v podmienkach odbornej praxe

Ziaci budu poéas odbornej praxe vykonavat éinnosti sUvisiace s vychovno-vzdela-
vacim procesom v SKD pri ZS.

VyucCovanie v podmienkach odborne; praxe budu Ziaci absolvovat v termine
od 17. marca 2025 do 04. aprila 2025, v dizke 15 pracovnych dni.

Ziaci budu odbornt prax vykonavat denne v rozsahu 6 vyucovacich hodin, z toho
1 hodina rozbor.

Iv.
Zabezpecenie podmienok pre realizaciu
praktického vyuc¢ovania Zziakov

Povinnosti organizacie

Organizacia sa zavazuje:

4.1.1. Zabezpedit vo svojom zariadeni pedagogicku prax pre ziakov $tudijného
odboru 7649 M ucitelstvo pre MS a vychovévatf‘el'stvo:

Meno Ziaka %ft@%@@f\ TTRF\LOUH

.......................................................................

4.1.3.  Poskytnut Ziakom primerané pracovné podmienky / pripadne sociélne - napr.
8kolské stravovanie za Ghradu /.



4.1.4. 'V den nastupu Ziakov na pracovisko ich oboznamit' s predpismi o bezpecénosti
a ochrane zdravia pri préaci v podmienkach zariadenia a v stlade so zdkonom
¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

4.1.5. Pisomne zhodnotit Ziakov 4. ro¢nika / s obsahom hodnotenia budu
oboznamené konkrétne cviéné uditelky na zaklade pokynov z SOSPg Luc¢enec/.

4.1.6. Umoznit poverenému zamestnancovi Skoly vykonat' kontrolu priebehu praxe.

4.2 Hmotné a finan€né zabezpecenie cviénych pedagogov

4.2.1 Odmena 5 € za 1 hodinu rozboru v €ase mimo priamej vychovno- vzdelavacej
prace s detmi / pocet hodin 15 /. Uvedena odmena bude navy$ena o zakonné
odvody do poistnych fondov.

Celkova odmena bude vyplatena po ukonéeni odbornej praxe na ucet $kolského
zariadenia kde odborna prax prebiehala.

4.2.2. Veduca odbornej praxe SOSPg Lugenec po ukongeni odbornej praxe Ziakov
vypracuje podklady pre uhradu mzdovych narokov cviénych uciteliek, ktoré su
zamestnankynami zmluvného 3kolského zariadenia, kde odborna prax
prebiehala. Po vzajomnom odsuhlaseni zmluvné $kolské zariadenie
vystavi fakturu na refundaciu uvedenych osobnych nakladov cviénych uciteliek.

4.2.3. Hmotné a finanéné zabezpeélenie ziaka sa nedojednava.

4.3. Povinnosti skoly

4.3.1. Riaditel Skoly poveruje vyucujucich predmetu odbornd prax zabezpecit
pozadovanu naplii prace na zaklade ucebnych osnov a v priebehu praxe
kontrolovat' plnenie dohodnutych podmienok (obsahu). Kontrolovat Ziakov
pocas vykonavania odbornej praxe vyuéujucimi odbornych predmetov v
prislusnom roé€niku.

4.3.2. Poucit Ziakov o podmienkach vykonavania odbornej praxe a poziadavkach na
pracu, ktoru budu vykonavat po¢as odbornej praxe.

4.3.3. Pracovné vysledky ziakov z odbornej praxe vyuzit ako podklad pre zavere¢né
hodnotenie Ziaka v predmete prax.

4.3.4. Zabezpecit, aby kazdy ziak mal zdravotny preukaz.



4.4. Povinnosti >iaka

4.4.1. Dodrziavat pracovny rezim na pracovisku, kde bude vykonavat odbornt prax a

plnit si povinnosti vyplyvajlce z obsahovej ndplne odbornej praxe.

4.4.2. ReSpektovat’ pokyny kompetentnych zamestnancov zariadenia, ktori budu

zabezpec€ovat odbornu prax.

4.4.3. Ziaci SOSPg st povinni k vychovno-vzdelavacej praci uskutogfiovanej v SKD

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

pristupovat aktivne na zaklade pokynov cvi¢nej uéitelky.

V.
Zaverecné ustanovenie

Tato zmluva sa uzatvdra v sulade so zakonom §&. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

Pravne pomery zugastnenych stran blizSie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia
Z&konnikom prace.

Zmeny a dopinky zmluvy mozno vykonat pisomnym dodatkom len na zaklade
vzajomnej dohody U¢astnikov.

Zmluva je vyhotovend v 2 exemplaroch -1-krat pre SOSPg a 1-krat pre
organizaciu.

Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu $tatutarnych zastupcov Uéastnikov.

JECTE AT dha 2. L0557V Lukenc dita 31 januér 2025

Mgr. Unuig ivee. koly




