Zmluvné strany

Zamestnavatel: Zdkladna umelecka Skola, Namestie M. Pajdusika 2, SmiZany,
ICO: 42104301, v zastapeni Mgr. Marcelou Maniakovou, riaditel’kou koly

a

Odborova organizacia: Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku pri Zakladnej umeleckej Skole, Namestie M. PajduSdka 2, SmiZany, v zastupeni
Mgr. Janom Olejnikom, predsedom odborovej organizacie

uzatvdraju

DODATOK ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve Zdkladnej umeleckej skoly, Namestie M. Pajdusdka 2, SmizZany,
uzatvorenej dna 1.9.2024

Dodatkom ¢&. 1 sa dopiiia Kolektivna zmluva o prilohu &, 2.

ZASADY

pre tvorbu socialneho fondu a pre pouzitie finan¢nych prostriedkov zo socialneho fondu
na rok 2025

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Zékladnd wumeleckd S$kola, Namestie M. Pajdusdka 2, Smizany (d’alej len
zamestnavatel’) tvori socidlny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zdkonom
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkon ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov v zneni zdkona Ndarodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 280/1995 Z. z. zékona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 375/1996 Z. z. zadkona €. 313/2005 Z. z. zdkona ¢&. 591/2007 Z. z. a zékona
¢.474/2008 Z.z..

2. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zdsady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v posobnosti zamestnavatel’a.

3. Prispevok zo socidlneho fondu je mozné poskytnut’ zamestnancovi aj jeho rodinnym
prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel' alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku.

4. V priebehu roka sa mdze rozpocet v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

5. Nevycerpané financné prostriedky socidlneho fondu prechadzaji do nasledujiceho
roka. Prostriedky socidlneho fondu sa vedi na samostatnom uclte zamestnavatel’a,
IBAN: SK66 5600 0000 0034 5170 5003. Na tento tcet sa prostriedky prevadzaju vo
vyske 1/12 do 25 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladané¢ho
ro¢ného zakladu na urcenie povinného pridelu.



6. Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel najneskor do konca druhého
mesiaca v nasledujucom kalendarnom roku.

7. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo socidlneho fondu
s odborovou organizéciou.

8. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so socialnym fondom je zodpovedna
riaditel’ka Skoly a predseda odborovej organizécie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2025

a) povinny pridel vo vyske 1,25 % 4 800,00 €
b) zostatok SF z predchadzajucich rokov k 1.1.2025 1 100,35 €
Spolu: 5900,35 €

2) Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2025

stravovanie zamestnancov 3.000,00 €
kultarne, Sportové a spoloc¢enské akcie 500,00 €
obcerstvenie z prilezitosti Diia ucitel'ov 500,00 €
ocenenie ucitel'ov — odmeny 200,00 €
posedenie na zaver Skolského a kalendarneho roka 500,00 €
dary 200,35 €
exkurzno-vzdelavacie zéjazdy 500,00 €
poukazky na nékup tovaru 500,00 €
Spolu: 5900,35 €
Clanok 3

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu
Stravovanie:

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie prispevok podla vSeobecne
platnych predpisov v sulade s § 152 Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ umoZznuje zamestnancom vyber medzi zabezpecenim stravovania formou
stravovace] poukdzky alebo poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie.
Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dia, ku ktorému sa
vyber viaze. Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov
v sume 0,73 € na jedno hlavné jedlo.

Na kultirne, Sportové a spolo¢enské akcie:

Zamestnavatel moéze poskytnut zo socidlneho fondu prispevok na organizované
spolocné kultarne, Sportové a spoloCenské akcie na ciastoéni uhradu ndkladov na
dopravu a vstupné. Zo socidlneho fondu moze zamestnavatel poskytnut prispevok
zamestnancom na organizovanie divadelnych predstaveni, kultarnych podujati a



spolocenskych posedeni. Zo socidlneho fondu sa uhradi obcCerstvenie pri prilezitosti
ukoncenia Skolského a kalendarneho roka.

> Obcerstvenie z prileZitosti Diia ucitel’ov:

Zamestnavatel’ méze poskytnut’ zo socidlneho fondu prispevok na organizovanu akciu z
prilezitosti sviatku Dna ucitelov pre vSetkych zamestnancov. Zo socidlneho fondu sa
uhradi sldvnostny obed pri prilezitosti oslav Dia ucitelov.

< Ocenenie ucitelPov:

Pri oceneni uclitelov z prilezitosti Dna ucitelov moze poskytnit’ zamestnavatel
odmenu vo vyske:

- pri oceneni obcou Smizany : 30,00 €

- pri oceneni SSU Smizany : 30,00 €

Navrh predlozi riaditel’ka Skoly v prisluSnom mesiaci (marec).

> Prispevok pri poslednej rozliucke:

Mobze sa poskytnut’ prispevok na zakupenie venca alebo prispevok na prepravu na
pohreb pri umrti zamestnanca, alebo rodinného prislusnika zamestnanca ak sa posledne;j
rozlu¢ky zucCastni zastupca zamestnavatela. V pripade zdujmu vicSieho poctu
zamestnancov zucastnit’ sa na poslednej rozlucke mdze sa zo socialneho fondu prispiet
na preplatenie cesty autobusom.

< Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel méze poskytnut’ zamestnancom dary po preukazani
naroku:

- pri Zivotnom jubileu (50, 60, 70 rokov) na kyticu vo vyske 20,00 €,

- pri prvom odchode do dochodku kytica vo vyske 20,00 €,

- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zicastni zastupca
zamestnavatela 50,00 €,

- pri oceneni na Dei ugitelov (SSU, alebo obec Smizany) na kyticu vo vyske do 20,00 €

- v pripade dostatku financnych prostriedkov mdze zamestnavatel’ poskytnat kazdému
zamestnancovi, ktory je v hlavnom pracovnom pomere k 1.12. prislusného roka dostat’
poukazku na nakup tovaru vo vyske 20,00 €.

X/

< ExKkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa moézu hradit’ nédklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v
tuzemsku 1 v zahrani¢i. Ucastnik je povinny v pripade neodovodnenej neucasti uhradit
skuto¢né naklady na osobu.



Clanok 4
Zaverefné ustanovenie

1. Cerpanie arozdelenie socialneho fondu bude zamestnavatel priebezne sledovat
a viest’ o tom podrobni evidenciu. Cerpanie socialneho fondu je viazané na dostatok
finan¢nych prostriedkov fondu a na rozpocet socialneho fondu.

2. Tieto zasady moZze zamestnavatel, v pripade potreby menit iba po prerokovani
s predsedom Odborovej organizacie pri Zakladnej umeleckej Skole, Namestie
M. Pajdusédka 2, Smizany. Kazdd zmena sa musi vykonat’ pisomne.

V SmiZanoch, dina 14.03.2025

Mgr. Marcela Maniakova predseda odborovej organizacie
riaditel’ka skoly Mgr. Jan Olejnik



