Dohoda o vykonani prace
uzatvorena podla § 226 ziakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov medzi:

Zamestnavatel’: Obec Lucky

so sidlom: Lucky 114

pravna forma: samosprava

zastipena: Jan Kenderes starosta obce

ICO: 00325457

DIC: 2020738995

Bankové spojenie:  .Prima banka

IBAN : SK31 5600 0000 0042 6285 3001

/d’alej len ,,zamestnavatel™/

Zamestnanec:
Meno a priezvisko: Maridn Salma, PhDr

Bytom:

Severna 3840/16, 071 01 Michalovce

Déatum narodenia:

Rodné ¢islo:

Zdravotna poistoviia: Dovera

Bankové spojenie: ~ Slovenska sporitelnia, a.s.

IBAN:

/d’alej len ,,zamestnanec*’/

Zamestnanec sa zavizuje, ze bude pre zamestnavatel'a vykonavat’ tieto prace:

a)

1.

Socialnu posudkovu ¢innost’

Dohodnuty rozsah prace (pracovnej ulohy) v hodindch spolu: najviac 350 hodin
v kalendarnom roku

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara na dobu urcitt od 13.3.2025-17.3.2025
Miestom vykonu prace je Obec Lucky - Obecny urad Lucky.

Dojednand odmena za vypracovanie jedného socidlneho posudku brutto v zmysle
platného znenia zdkonnika prace je 70,- €.

Zamestnavatel' je povinny poskytnut’ zamestnancovi za vykonanu pracu dohodnutl
odmenu. Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatnd po vykonani prace so



10.

11.

12.

13.

14.

splatnost’ou sedem (7) dni po thrade faktury za sluzby, na ktorych sa svojim pracovnym
vykonom podiel’al.

Zamestnanec a zamestnavatel’ sa tymto dohodli, Ze ak zamestnanec nenastipi na vykon
prace podla rozpisu /harmonogramu, je povinny zamestnavatel'ovi nahradit’ Skodu,
ktora vznikne v pri¢innej suvislosti s nesplnenim povinnosti zamestnanca nastupit’ na
vykon prace. To neplati v pripade, ak zamestnanec nenastupi do prace z dévodu
praceneschopnosti.

Zamestnanec sa zavizuje:

a/ dohodnuté pracovné ulohy vykonavat svedomite, riadne a v€as podla svojich sil,
znalosti a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v tejto dohode,

b/ riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami a ochrafiovat’ majetok zamestnavatel'a
pred poskodenim, stratou a znicenim,

¢/ dodrziavat’ pravne predpisy vztahujlice sa na nim vykondvanu pracovnu ulohu, najma
dodrziavat’ pravne predpisy na zistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
dodrziavat’ ostatné predpisy vztahujlice sa na pracu nim vykonavanu.

Zamestnanec berie na vedomie, Ze mu na zdklade tejto dohody nevznika narok na
dovolenku, ani na ndhradu mzdy pri prekazkach v praci.

Zamestnanec sa zavizuje, Ze nebude bez vedomia zamestnavatela:

a/ zhromazdovat’ akékol'vek idaje a informécie stivisiace s plnenim pracovnej ulohy
dohodnutej touto dohodou inak, nez na pracovné ucely,

b/ nebude vynasat’ alebo inak disponovat’ s nosi¢mi dat a dokumentmi, ktoré patria
zamestnavatel'ovi, jeho obchodnym partnerom, alebo inym spolupracujicim osobam,
¢/ nebude poskytovat’ tretim osobam v rozpore a jeho povinnostami z tejto dohody
ziadne informadcie, ktoré ziska pocas trvania pracovného vzt'ahu so zamestnavatel'om.

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu spdsobenu poruSenim povinnosti
pri vykone prace, alebo v priamej suvislosti s fiou rovnako ako zamestnanec v
pracovnom pomere.

Zamestnanec sa zavézuje, Ze dojednané prace bude vykonavat’ osobne.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje, ze zamestnancovi vytvori vhodné pracovné prostredie a
bude mu pridel'ovat’ prace iba v sulade s touto dohodou.

Zmeny a doplnky zmluvy mozno vykonat pisomnym dodatkom len na ziklade
vzajomnej dohody ucastnikov.

Téato dohoda je vyhotovend v dvoch (2) exemplaroch, z ktorych jeden (1) obdrzi
zamestnavatel’ a jeden (1) zamestnanec.



15. Zamestnavatel’ a zamestnanec prehlasuju, Ze obsahu dohody rozumeju, Ze ju podpisuju
dobrovolne, slobodne avéazne, nie v tiesni, nie vomyle a na znak sthlasu ju
vlastnoru¢ne podpisuju.

16. Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu oboch zmluvnych strdn a G¢innost
zverejnenim na webovej stranke obce.

V Luckach 12.03.2025

zamestnavatel’ zamestnanec



