Spr/367/25
Dodatok ¢. 5 ku Kolektivnej zmluve

uzatvorenej diia 20.12.2023 medzi Okresnym stidom Prievidza a Zakladnou organizaciou
odborového zvizu Justicie v Slovenskej republike pracovisko Banovce nad Bebravou pri
Okresnom sude Prievidza

Podla § 231 Zakonnika prace, § 2 ods. 3 pism. a) zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani a Kolektivnhou zmluvou vysSieho stupna na rok 2023 pre zamestnavatelov, ktori
pri odmernovani postupuji podla zak. ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupia v Statnej sluzbe
v stilade so zak. ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a zak. ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich
(dalej len ,,zamestnanci*) bola uzatvorena kolektivna zmluva medzi uvedenymi zmluvnymi
stranami. Zmluvné strany uzatvéraju tento Dodatok ¢. 5 ku Kolektivnej zmluve:

Kolektivna zmluva sa od 01.04.2025 meni v nasledovnych ¢astiach takto:
Prehl’ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu

Zamestnavatel’ poskytne ZO OZ prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu polro¢ne a na
poziadanie.

I.  Pracovné podmienky a pracovné prostredie
IV. Pracovné podmienky a pracovné prostredie

5. Odstupné

Zamestnavatel’ poskytne:

a/ Statnym zamestnancom v stalej Statnej sluzbe v pripade skoncenia Statnozamestnaneckého
pomeru vypoved'ou podl'a § 75 ods. 1 pism. a) alebo b) zék. ¢. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe
alebo dohodou o skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru ztych istych doévodov
odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 zak. ¢. 55/2017 Z.z. o $tatnej sluzbe vo vySke dvoch
funkénych platov,

b/ zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme v pripade skoncenia pracovného pomeru
vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z
dovodu, ze zamestnanec stratil vzhadom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu alebo v pripade skoncenia pracovného
pomeru dohodou o skon¢eni pracovného pomeru z tych istych dovodov odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1, 2 Zakonnika prace vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca.

6. Odchodné

Zamestnavatel poskytne:

a/ Statnym zamestnancom pri prvom skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani
naroku na pred¢asny starobny dochodok, starobny doéchodok alebo invalidny dochodok
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zdkona ¢. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe v
sume jeho dvoch naposledy priznanych funkénych platov, ak poziada o poskytnutie
uveden¢ho dochodku pred skonéenim S$tatnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného
mesiaca po jeho skonceni,




b/ zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme pri prvom skonéeni pracovného pomeru
po nadobudnuti néroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat' zarobkovu €innost’ je viac ako 70%, odchodné nad rozsah ustanoveny podl'a § 76a
ods. 1 Zakonnika prace vsume dvoch funkénych platov zamestnanca, ak poziada o
poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skon€eni. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani predéasného
starobného dochodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny podla § 76a ods. 2 Zikonnika prace vsume jedného funkéného platu
zamestnanca, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zéklade ziadosti podanej
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

14/ Zamestnavatel' poskytne sudcom, zamestnancom v $tatnej sluzbe a pri vykone prace vo
vergjnom zaujme pracovné volno s néhradou mzdy z inych dovodov ako st osobné prekazky
v praci /tzv. sick day/ v zmysle § 141 ods. 3 pism. b/ Zakonnika prace z tychto dovodov:

1. jeden pracovny defi vol'na rodiCovi na sprevadzanie dietata pri nastupe do 1. ro¢nika
zakladnej skoly,

2. Styri pracovné dni v kalendarnom roku (dva dni v I. polroku a dva dni v II. polroku
kalendarneho roka) — zdravotné volno sick day.

3. pracovné vol'no s nahradou mzdy na U¢ast na vyberovom konani v rezorte Ministerstva
spravodlivosti SR alebo v pdsobnosti Sudnej rady SR na zaklade predlozeného
potvrdenia.

Zamestnanec je povinny o ¢erpanie pracovného volna poZiadat' najneskér v def jeho erpania
do zaciatku pracovného ¢asu vediicu pracoviska, sudcovia predsedu alebo podpredsedu stdu. Pri
nevyCerpani pracovného volna nevznikd narok na jeho preplatenie, resp. prenos do dalsieho
polroka alebo kalendarneho roka. Prednostne /pred &erpanim sick day v bode 2/ si ziadatel’ o
vol’'no vycerpa dovolenku z predchadzajiiceho kalendarneho roka

I5/Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi v Statnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca dennti vysku nadhrady prijmu
od 1. dia do 10. dna trvania docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80% denného
vymeriavacieho zékladu zamestnanca najviac za 10 dni docasnej pracovnej neschopnosti
v kalendarnom roku

Meni sa ¢ast’
III. Tvorba socidlneho fondu a pouzitie prostriedkov sociilneho fondu Kolektivnej zmluvy
bod 1) v Casti Stravovanie takto:

Stravovanie
1) Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu zamestnancom a sudcom finan¢ny
prispevok na stravovanie na kazdé jedlo (hodnota stravného 8,80 €) poskytnuté od 1.
aprila 2025 nasledovne:

zamestnanci v Statnej sluzbe:

65% z rozpoctu 3,72 ear
socialny fond 1,50 eur
zamestnanci pri vykone price vo verejnom ziujme:
55% z rozpoctu 4,84 eur



socialny fond 1,50 eur

sudcovia:
55% z rozpoctu 4,84 eur
socialny fond 1,50 eur.

2/ Ostatné €asti Kolektivnej zmluvy zostdvajii nezmenené.

3/ Tento dodatok nadobiida platnost” diiom podpisu oboch zmluvnych stran a G¢innost’ nadobida
diia 1. 4. 2025 za predpokladu jeho predchadzajiiceho zverejnenia v Centralnom registri zmlav
vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

V Béanovciach nad Bebravou diia V Prievidzi dna 13.3.2025

JUDr. Monika KordoSova JUDr. Noema Turanoviova
predsednicka ZO OZ v SR predsednicka
pracovisko Banovce nad Okresného sudu Prievidza

Bebravou pri  Okresnom
sude Prievidza



