KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmenovani“), § 231

v

Zakonnika prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany
nazov organizacie: Obec Malachov, Ortutska cesta 145, 974 05 Malachov
zastupena Ing. Martinom Palom, starosta obce
(dalej len ,zamestnavatel™)

na jednej strane

a

zakladna organizacia SLOVES pri MsU Sliag
zastupena predsednic¢kou zavodného vyboru: Mgr. Katarina Gombalova

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

Ing. Martin Pal Mgr. Katarina Gombalova

Kolektivna zmluva schvalena ¢lenskou schodzou dna 13.03.2025



Cast'I.

VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela
a starostu obce.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat Clenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost’ vyplyvajucu z vykonu odborove;j
funkcie. SuCasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Cast Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitefa vSetkych zamestnancov zamestnavatelfa v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu Cinnost' zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou. V oddévodnenych pripadoch podla prevadzkovych moznosti
poskytne zamestnavatel ¢lenom organov zakladnej organizacie na pracovné cesty
spojené s vykonom funkcie sluzobné vozidlo.



Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe, na
ucast na odborarskych schédzach, konferenciach, podujatiach odborarskej vychovy,
ucast na kulturnych a Sportovo-brannych spolo¢enskych akciach pracovné volno s
nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku. Rovnako poskytne pracovné volno
s nahradou mzdy na administrativne prace. Na vykon odborarskej funkcie
a vzdelavani bude poskytnuté volno maximalne 2 dni v mesiaci.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel zabezpeCi uhradu clenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky
zamestnavatel poukazZe na ucet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskoér
do 5 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vSetky vnutorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast’ Il
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 10
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu cinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 12

Zamestnavatel vyda po prerokovani so zavodnym vyborom organiza¢ny poriadok.
Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizaéného poriadku so
zavodnym vyborom.

Clanok 13

Pracovny Cas je 37,5 hodin tyZdenne. Do pracovnej doby sa nepocita prestavka na
odpocinok a jedenie.



Clanok 14

Ak to prevadzkoveé dévody dovolia a vacSina zamestnancov prislusného pracoviska o
to prejavi zaujem, zamestnavatel bude suhlasit so zavedenim pruzného pracovného
Casu. Zamestnavatel v odévodnenom pripade povoli home office zamestnancom
obce.

Clanok 15

Prestavka na odpoc€inok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Prestavka na odpocinok a jedenie trva spravidla od 12.00 do 12.30 hod.

Clanok 16

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyzden nad vymeru uvedenu v § 103
ods. 1 az 2 Zakonnika prace.

Clanok 17

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoncil pracovny pomer vypovedou z
dbévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP a v 76 ods.1 ZP podfa
Zakonnika prace patri odstupné v najblizSom moznom termine pre vyplatu mzdy.

Clanok 18

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonc€eni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu &innost je viac ako 70% odchodné vo vyske

3 - nasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dbéchodku pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru
odchodné vo vyske 3 — nasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak mu bol
priznany pred€asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 18 a)

Mesto Slia¢ aobce zastipené Odborovou organizaciou Sloves pri MsU Slia¢
zabezpecuju opatrovatel'sku sluzbu pre obCanov odkazanych na tento druh socialnej
sluzby v zmysle zédkona €.448/2008 Z.z. § 41, a v zmysle novelizacie Zakonnika
prace platného od 1.9.2011, § 48 ods. 4 pism. d) rozSirujeme okruh pracovnikov
o pracovnikov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktori vykonavaju pracu
na zaklade projektov, ktoré su financované z Eurdpskych Strukturalnych fondov,
europskeho socialneho fondu, alebo na zaklade projektov uzatvorenych s uradom
prace, vzmysle ustanoveni zakona ¢&.5/2004 Z.z. o zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov.



Clanok 19

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 15 dni pred jej uskutoCnenim.

Cast IV.

Platové podmienky

Clanok 20

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona &. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 21

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapocitava doba inej nez poZzadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuZitelnosti pre uspesny vykon pracovnej Cinnosti
v sulade so zakonom ¢.553/2003 Z.z..

Clanok 22

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné  zasluhy  pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske ich funk&ného platu.
Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
60 rokov veku odmenu az do sumy jeho funkéného platu.

Cast' V.
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 23

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pofas docCasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vysSke 70 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Clanok 24

Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie v zmysle platného
zakona a to formou stravnych listkov alebo formou finanéného prispevku.

Clanok 25

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.



Clanok 26

Zamestnavatel poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v ¢lanku 24 a 25
tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v Case ich ospravedinenej nepritomnosti
v praci, a to poCas dovolenky, v Case navstevy lekara a sprevadzania rodinného
prislusnika na vySetrenie podla § 141 ods. 2 pism. a), bod 1. a bod 3. a pism. c¢) a
pismeno d) Zakonnika prace avrozsahu najviac 10 pracovnych dni pocas
praceneschopnosti a oSetrovani ¢lena rodiny.

Clanok 27

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej
tiesne, socialnu vypomoc vratane socialnej p6zicky podla zasad pre pozivanie
socialneho fondu vo vyske 40 €.

Clanok 28

Zamestnavatel v ramci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov zo socialneho fondu zabezpeci: rekreacné poukazy, organizovanie
zajazdov, nakup vstupeniek na kulturne a Sportové akcie. Vyber ucastnikov a vyska
prispevku zo socialneho fondu su dohodnuté v zasadach pre pouZivanie socialneho
fondu.

Clanok 29

Zamestnavatel poskytne podla zasad pre pouzitie socialneho fondu zamestnancom
dary:
- pri pracovnom a zivotnom jubileu
- pri prvom odchode na starobny déchodok
- viacnasobnym darcom krvi 3
Clanok 30

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dbdchodkové
sporenie vo vySke najmenej 2 % z objemu zuc¢tovanych miezd zamestnancov.

Clanok 31

Zamestnavatel zamestnancom poskytne prispevok na doplnkové déchodkove
sporenie podla zasad pre pouZzitie socialneho fondu.

Clanok 32

Socialny fond sa bude tvorit’:

- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zékladu®),

- dalSim pridelom vo vySke 0,1 % zo zakladu

Clanok 33

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani socialneho fondu riadit’ rozpo¢tom socialneho
fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 34

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru roCne prehlad o tvorbe a Cerpani



socialneho fondu.
Clanok 35

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podfa zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.
Clanok 36

Zakladna organizacia OZ Sloves pri MsU Slia¢ poskytne dary a prispevky pri tychto
prileZitostiach :
- Clenkam organizacie OZ k sviatku zien finan¢ny dar vo vySke 10 €
detom do 15 rokov finan¢ny dar vo vySke 10 €
pracujucim ¢lenom organizacie viano¢ny prispevok do vysky 20 €
prispevok na hody 30 € pre pracujuceho €lena, ktory sa nezuc€astni zajazdu
pri Zivotnych jubileach sa mézu poskytnut penazné odmeny
e 50 rokov veku do 50 €
e 60 rokov veku do 50 €
- pri prvom odchode na starobny déchodok do 50 €
(tieto odmeny sa mézu poskytnat len v roku, v ktorom pripadlo Zivotné jubileum
alebo prvy odchod na déchodok)
- pri narodeni dietata pracovnikovi s uplatnenim pridavkov na deti do 30 €
- pri navsteve chorého ¢lena OZ, ktorého pracovna neschopnost trva dihsie ako
14 dni sa poskytne mala pozornost v sume do 10 €
- pri umrti ¢lena rodiny ( manzel, dieta) do vysky 20 €
- jedno razova vypomoc do vysky 100 € sa poskytne pri smrteflnom pracovnom
uraze, havarijnych udalostiach a Zivelnych pohromach manzelovi (manzelke),
resp, detom do skonc&enia povinnej Skolskej dochadzky (maxim. do 26 rokov veku
dietata)
V pripade nezavinenej financnej tiesni méze OZ poziadat Sloves o socialnu
vypomoc.
ZV OZ bude pre cClenov a ich rodinnych prislusnikov zabezpelovat domacu
a zahrani¢nu rekreaciu a zajazdy podfa moznosti rozpo¢tu ZO OZ. Pri vybere sa
bude prihliadat na angazovanost v OZ a dizku &lenstva.

Cast VL.
Zaverecéné ustanovenia

Clanok 37

Tato kolektivna zmluva je platna dhnom jej schvalenia a uzatvara sa na dobu do
31.03.2026.

Clanok 38

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.

Clanok 39

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani



opravnenymi zastupcami. }
Clanok 40

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivhej zmluvy bude kontrolované v
polroCnych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 41

Tato kolektivha zmluva je uc€inna dnom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 42

Zamestnavatel zabezpe€i do 15 dni od podpisania tejto kolektivhej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to
plati obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho posobnosti.

Clanok 43

Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.



