« & zasielat rozpis prispevkov elektro-
n Ispevkov na doplnkove déchodkové sporenie (dalej len pravidia™), pravideine mesaéne, najneskdr
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na (et spoloénosti, pokial sa spolo¢nost 50 zamestnavatelom nedchodne inak,
4. Zamestnavatel berie na vedomie a sUhlasi s tym, Ze spoloénost ie opravnena podra potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo uplne
nahradit pravidla, ktorych akiualne znenie spolocnost zverejnuje na svojom webovom sidle www.dds sk, Zamestnavate! sa Zavézu-
je postupovat vidy podfa platnych a u&innych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej Zmiuvy
1. Zamestnavatefska zmiuva moze zaniknaf cdstipenim od Zamestnavatefskej zmiuvy, vypovedanim zamestnavatefske] Zmiuvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podfa podmienok uvedenych v zakone.
2. Vpovedaf zamestnavatelski zmluvy mose spolocnest alebo zamestnavater, Vypoved' musi byt piSOMNA a mus; byt dorucens dru-
hej zmiuvne] strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plyn(f prvym diiom kalendameho mesiaca nasledujlceho po doruceni
wpovede a skonéi sa uplynutim posledného dia prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

2. Zmluvné strany sa Zavazujl poskytovaf s navzajom potrebnu suéinnost a pomoc pri wkonavani dopinkového déchodkového spo-
renia a bez zbytoéného odkiadu navzajom sa informovat o vietkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovphywnit pinenie tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel sa zavizuje bez zbyioéného odkladu oznamif spoloénosti vietky skutoénosti, ktore majl vplyv na jeho udast alebo
Ugast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti.

8. Tao z2mis;a nadobuda platnost a u&innost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
. Vojomné prina a povinnosti zmiuvnych stran blizsie nedpecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
obaeniend a svolim podpisom vyiadruje s nimi siihlas. ako ai zékanam acabia.: . —




