2)
3)

4)

5)

Suvisla prax je adbornd prax iiakov vykonévané slvisle v potte pracovnych dni  arozsahu
Harmonogram suvislej a priebeinej praxe predloil’ hlavny zamestnivatel druhému
zamestnavatefovi vidy k 5. septembru prisluéného kalenddreho roka.

Terminy suvislej aprieheinej praxe sa mdiu v pricbehu skolského roka menit vzhladom
k organizatnym, technickym, pandemickym a ostatnym okolnostiam, ktoré nie je moZné k5.
septembru prislu$ného 3kolského roka predvidat.

Zmena terminu savislej praxe musi byt odsihlasend obidvoma zmluvnymi stranami.

Clénok IV.:  Ukastnici odbornej praxe

| 2)

22
2 3)

1) Odbornd prax budd realizovat Ziaci odboru 7649 M ufitelstvo pre materské 3koly
a vychovavatelstvo.

2) Odbor 7649 M ulitelstvo pre materské gkoly a vychovavatelstvo je 4-rofny Studijny odbor
ukonéeny maturitnou skiskou uréeny absolventom 9. roénika zékladnych Skél. :

3) Menny zoznam Ziakov realizujucich prax 4 druhého zamestndvatelfa predloii  hlavny
zamestndvatel pisomne {poitou alebo e-mailom) do 30. septembra prisluiného kalendarneho
roka spolu s pridelenim Ziakov jednotlivym indtruktorom.

4) Odborna prax bude realizovana v spolupraci s indtruktormi odbornej praxe."

5) Instruktorom odborne] praxe je povereny zamestnanec materskej Skoly, ktory spliia predpoklady
stanovené § 22 zékona &. 61/20157.z2. © odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov. :

6) Menny zoznam initruktorov pre dany skolsky rok poskytne druhy zamestnavatel hlavnému
zamestnavatelovi k 25. septembru prisluiného kalendarneho roka spolu s informaciou o potte
Ziakov, ktorych je ingtruktor ochotny v danom Ekolskom roku viest.

7) Dozor nad priebehom praxe budu vykendvat hlavnym zamestndvatefom povereni zamestnanci.
Poverenie zamestnancov bude dorucené druhému zamestnavatelovi do 25. septembra
prisluiného kalendarneho roka.

Clénok V. Miesto realizicie odbornej praxe

1) Miesto realizdcie odbornej praxe sa podla § 6 ods. 4a zikona € 6172015 Z. 2. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov oznatuje ako pracovisko
praktického vyutovania iného zamestnavatela. ;
Miestom realizacie odbornej praxe je materska $kola v zriadovatelskej pdsobnosti druhého
zamestnavatela v zmysle § 6 ods. 4a zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a prlprave a
o zmene a doplneni niektorych zakonov. :

3) Zoznam materskych 3kd| pre realizaciu odbornej praxe poskytne druhy zamestnavatel hlavnému
zamestnavatefovi do 21. septembhra prl'sluéného kalendarneho roka. . :

Clanok VI. Organlzéua a priebeh OdbOI"nEJ praxe

1). Organizdacia a priebeh odbornej praxe ako aj presna sper.lflkama uloh |n§truktor0v odbornel
praxe bude konkretizovana: = :

a) vo Vnttornom poriadku pracoviska praktického vyugovania,
- b) v Koncepcii odbornej praxe.

2) Obidva dokumenty su prilohou tejto zmluvy.

3) Obidva dokumenty mdiu byt po dohode zmluvnvch stran. aktualizované vpnebehu realizécie -
.odbarnej praxe. :

4) Obldva dokumenty budg poskytnute riaditefovi materskej skoly a jednotlivym |n5truktor0m

Clénok VII : Odmena za realizéciu _odbomej praxe

1) Odmenu za realiziciu odbornej praxe vyplaca hlavny zamestnivatel.

Odmena za 1 Ziaka prvého roénika realizujiceho sivisli odborn( prax je 60,— €. ;
Odmend za realizdciu praxe podfa &ldnku Hl. ods. 2). bude uhradend na et druheho
zamestnavatel’a na zaklade fakturacie vykonanaj najneskor do 15. jula 2025.

Vyska odmenv podfa €lanku lIl. ods. 1) v prlpade jEj Zzmeny sa upravi dodatkom k tejto zmluve

__4)

Fs?




Clénok VIIl.  Prdva a povinnosti hlavného zamestnévatela

1)

2)

3)
4)
5}
6)
7)
8)

9)

Povinnostou hlavného zamestndvatela je zdbezpedit realizdciu odbornej praxe Ziakov odboru

7649 M ufitelstvo pre materské Skoly a vychovdvatelstvo v zmysle zakona €. 61/2015 Z. z. o©

odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektonych zékonov.

Povinnostou hlavného zamestnavatela je poskytniit druhému zamestnavatelavi:

a} menny zoznam Ziakov, ktory budd realizovat prax do 30. septembra prisluiného
kalendarneho roka,

b} menny zoznam dozorom poverenych zamestnancov do 30. septembra prisludného
kalendarneho roka,

¢} harmonogram ocdhornej praxe do 30. septembra prisluiného roka.

Povinnostou hlavného zamestnavatela je prevziat na seba vietky zaviizky voéi Ziakom vyplyvajuce

zo zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a ¢ zmene a doplneni niektorych

2akonov.

Povinnostou hlavného zamestnavatela je zabezpet:lt skolenie instruktorov.

Povinnostou hlavného zamestnavatela je vypracovat a predloZit na schvalenie druhému

zamestnavatelovi Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania.

Povinnostou hlavného zamestnivatela je pravaym aktom upravit vztahy medzi instruktorom

a hlavnym zamestnavatefom so zretefom na prava a povinnosti ingtruktora, (lohy, zodpovednost

a odmenovanie instruktora.

Pravom hlavného zamestnavatela je vybrat initruktorov, ktori budd realizovat odborni prax.

Pravom hlavného zamestndvatela je pravny aktom upravit vztahy medzi nim a initruktorom

a vymahat dodriiavanie ustanoveni uvedenych v pravnom akte,

Pravom hlavného zamestnavatela je v oddvodnenych pripadoch upravit harmonogram praxe,

zoznamy Ziakov a dozorom poverenych zamestnancov. o

10) Pravom hlavného zamestndvatela je pridelit Ziakov a dozor jednotlivym indtruktorom.

Clanok IX. Préva a povinnosti druhého zamestnévatela

1)

Povinnostou druhého zamestnavatela je umoinit realiziciu odbornej praxe v materskych skolach
v zriadovatelskej pdsobnosti druhého zamestnavatela.

2} Povinnostou druhého zamestndvatefa je umoinif wvstup Ziakom realizujucich prax a
dozorkonajicemu zamestnancovi do priestorov realizacie odbornej praxe.

3) Povinnostou druhého zamestnavatela je urcit materské skoly, v ktorych sa bude. reallzovat.
odborna prax a ur€it inStruktorov.

4) Pravom druhého zamestndvatela je z dévodu organizaénych, technickych alebo persendlnych
neurcit materskd Skolu alebo nevybrat instruktorov pre prisluiny Skolsky rok.

5) Povinnosfou druhéheo zamestndvatela je pfsomne informovat hlavného zamestnévatel’a
v termine do 20. septembra prisluiného roka o situacii uvedenej v €. IX. v bode 4 tejto zmiuvy.

6) Povinnostou druhého zamestnavatela je poskytnut vtermine do 25. septembra prisluiného
kalendédrneho roka hfavnému zamestnévatefovi:

" a) informéciu o pofte materskych 3kél, kde sa bude v prisluinom skolskom roku reallzovat
odborna prax,
b) menny zoznam mstruktorov s poctom Ziakov, ktorych mozejednotllwm instruktorom prldellt
hlavny zamestnivatel.
7) Povinnosfou -druhého zamestndvatela je prekonzultovat, odsihlasit Vndtorny poriadok
" pracoviska praktického vyucovania. . '

Clanok X. Trvanie zmluvy a vypovedanie zmluvy

1) Tato zmluva sa uzatvara na dobu uritu do 31. augusta 2025, .

2) Zmluva mébze byt ukoncena plsomne na zaklade dohody oboch zmluvnych stran. _

3) Zmluvu je mozné ukondif na zaklade pisomnej vypovede jednej zo zmluvnych strin bez uvedenia

dévodu s trojmesaénou vypovednou lehotou. Vypovedna lehota zadne plynit diiom
nasledujicim po dni dorucenia vypovede druhej zmluvnej strane. :




ZMLUVA O SPOLUPRACI PRI POSKYTOVANI PRAKTICKEHO

VYUCOVANIA

uzavretd v zmysle § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 7. z. Obchodny zakonnik
{dalej len ,,Zmluva™

Clanok . Zmluvné strany

Hlavny zamestnavatel:

Deutsch-Slowakische Akademien, a. s.

| Skolské 136/5, 977 01 Brezno

Ja73422 2

5K 2023839125

17/SDV/AZZSR/2019

ing. I W, predseda predstavenstva

(dalej len , hlavny zamestnavatel")

Druhy zamestnévatef (spolupracwum zamestnavatel]):

-Zakladna 3kola s materskou 3kolou Poridbka & 20

Portbka 20, 072 61

| 35545607

2021668198

Mgr. I I, R5

Prima Banka

5K33 5600 0000 0086 8986 7005

(dalej len ,druhy ramestndvate!”, hlavny zamestndvatel a druhy zamestndvatel spoloéne ako
LZmluvné strany”) '

Clanok I1. Predmet zmluvy _
1) Predmetom zmiuvy je spolupraca zmluvnych strén pri zabezpedeni a realizcii odbornej praxe
Ziakov odboru 7649 M uditelstvo pre materské 3koly a wchovavatel’stvo v systéme dudlneho
- vzdelavania. :
2) Odborna prax Ziakov v systéme duélneho vzdeldvania sa realizuje v zmvsle zdkona €. 61/2015 Z.7
0 odbornom vzdeiévanf a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov
3} Cdborna prax sa reahzule VO forme SUVIS|EJ praxe a prtebezneq praxe.

- Clénok.IL. Trvanie odbornej praxe
‘1) Priebe¥na prax je odborna prax iakov vykonavana v presne ureny den vtyzdnl vrozsahu
stanovenom ucebnym planom pre prlslusny ronik Stidia.



4)

Vypoved' zmluvy musi mat pisomni podobu a preukazatefnym spdsobom doruéend drubej
strane.

Clanok XI. Z4veretné ustanovenia

1)

Tato 2zmiuva nadobdda platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2) Tato zmluva nadobuda G&innost diiom nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri
zmluv vedenom na UV SR.

3) Tuto zmluvu je moZné menit len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi stranami.

4) Tato zmluva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch, pre kazdi stranu dve vyhotovenia.

5) Vsetky vztahy, ako aj prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie s upravene v tejto zmluva,
sa riadia vieobecnymi pravnymi predpismi platnymi na tzemi Slovenskej republiky.

6) Zmluvné strany na znak siihlasu s obsahom tejto zmluvy, ju ako prejav svojej slobodnej a vainej
véle, urtite a zrozumitelne, nie v tiesni a nie za ndpadne nevyhodnych podmienok, vlastnorugéne
podpisuju.

139261 :

VBrezne dia.....cccccvmumniin b iecsesenas v I B

. ZAKLADNA SKOLA
S MATERSKOU SKoLou

;‘/ c7 20
hlavny zamestnavatel druhy zamestnavatel

“Mgr. Marta Sekerdkovd

Ing. Marek Nikel, MBA riaditefka &koly

predseda predstavenstva DSA, a. s.



