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Memorandum o spolupráci pri implementácii CEOVP  
uzatvorené podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník 

v znení neskorších predpisov  

medzi  
Strana 1/: 

Štátny inštitút odborného vzdelávania 

sídlo: Bellova 54/A, 837 63 Bratislava – mestská časť Nové Mesto 

IČO: 17314852 

zapísaný v: Registri organizácií vedenom Štatistickým úradom SR 

DIČ: 2020887715 

zastúpený: Ing. Branislavom Hadárom, riaditeľom 

(ďalej ako „ŠIOV") 

 
Strana 2/: 

Slovenská obchodná a priemyselná komora  
Sídlo: Grösslingová 2478/4, 816 03 Bratislava 
IČO: 30842654 
zapísaná v: Registri organizácií vedenom Štatistickým úradom SR 
zastúpená: Dr.h.c. doc. Ing. Petrom Mihókom, CSc., predsedom 
(ďalej ako „SaPO“) 
 

Strana 3/: 
Asociácia priemyselných zväzov a dopravy 
Sídlo: Lamačská cesta 6353/3C, 841 01 Bratislava 
IČO: 50027514 
zapísaná: Ministerstvo vnútra SR dňa 21.10.2015, č. spisu: VVS/1-900/90-47118-1 
zastúpená: Ing. Alexejom Beljajevom, prezidentom 
(ďalej ako „SaPO“) 

 
Strana 4/: 

Stredná odborná škola strojnícka 

sídlo: Športová 1326, 024 01 Kysucké Nové Mesto 

IČO: 17053722  

DIČ: 2020558155  

zastúpená: Ing. Mgr. Ondrejom Holienčíkom, riaditeľom  

(ďalej ako „škola")                                                                                                          

 

Strana 5/: 
Žilinský samosprávny kraj 

sídlo: Komenského 48, 011 09 Žilina 

IČO: 37 808 427 

DIČ: 2021626695 

zastúpený: Ing. Erikou Jurinovou, predsedníčkou  

(ďalej ako „ŽSK") 

 
(ŠIOV, SaPO, škola a zriaďovateľ ďalej spolu aj ako „účastníci memoranda“) 
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Preambula 
 

1. Uzatvorením tohto Memoranda o spolupráci pri implementácii CEOVP (ďalej len 
„memorandum“) účastníci memoranda preukazujú svoju ochotu, vôľu a záväzok 
participovať a rozvíjať vzájomnú spoluprácu v oblasti rozvoja a zvyšovania kvality 
odborného vzdelávania  a prípravy, najmä v oblasti komplexného nastavenia systému 
centier excelentnosti odborného vzdelávania a prípravy (ďalej len „CEOVP“) v kontexte 
cieľov Národného projektu Centrá excelentnosti OVP (ďalej len „NP CEOVP“), kód 
projektu: 401403DUZ7. Memorandum predstavuje inovatívne partnerstvo medzi 
účastníkmi memoranda.  
 

2. Pri realizácii jednotlivých aktivít v zmysle memoranda sa účastníci memoranda 
zaväzujú rešpektovať najmä Odporúčania Rady EU o OVP pre udržateľnú 
konkurencieschopnosť, sociálnu spravodlivosť a odolnosť, ktoré popisuje Európsky 
referenčný rámec zabezpečovania kvality EQAVET a jeho indikátory kvality a nástroj na 
sebahodnotenie pre centrá excelentnosti ENESAT.  

 
Článok I. 

Ciele memoranda 
 

1. CEOVP je v zmysle iniciatív Európskej únie definované ako ekosystém miestnych 
partnerov pôsobiacich v odbornom vzdelávaní a príprave, ako sú poskytovatelia 
odborného vzdelávania a prípravy, zamestnávatelia, výskumné centrá, rozvojové 
agentúry a služby zamestnanosti, ktorí spolupracujú na vývoji vysokokvalitných 
programov a kvalifikácií zameraných na potreby zručností v jednotlivých sektoroch 
a prispievajú k regionálnemu ale aj nadregionálnemu hospodárskemu a sociálnemu 
rozvoju, inováciám a inteligentnej špecializácii.  

 
2. Cieľom memoranda je prostredníctvom NP CEOVP najmä implementovať jednotlivé 

prvky excelentnosti na vybraných školách v súlade so sektorovými špecifikáciami, 
vytvoriť podmienky pre vznik, fungovanie, rozvoj a udržanie pilotných CEOVP, 
zabezpečiť celoslovenskú akceptáciu CEOVP, zabezpečovať poradenskú a konzultačnú 
činnosť pre CEOVP, zabezpečiť sprevádzanie CEOVP, podporiť rozvoj vzdelávania 
dospelých na CEOVP, participovať na tvorbe legislatívy nevyhnutnej k zakotveniu 
CEOVP ako legitímneho subjektu v oblasti vzdelávania na území Slovenskej republiky.   

 
Článok II. 

Účastníci memoranda 
 

1. Účastníci memoranda sa zaväzujú spolupracovať pri plnení cieľov memoranda 
s ohľadom na svoje postavenie a pôsobnosť.  
 

2. ŠIOV ako priamo riadená organizácia Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže 
Slovenskej republiky pôsobí ako koordinačná, pedagogicko-poradenská, vzdelávacia, 
výskumno-vývojová, informačná a odborno-metodická organizácia zameraná na rozvoj 
odborného vzdelávania a prípravy, celoživotného vzdelávania a celoživotného 
poradenstva v súlade s aktuálnymi a perspektívnymi vzdelávacími trendami  
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a potrebami trhu práce. V rámci svojich úloh je ŠIOV zodpovedný za implementáciu  NP 
CEOVP. 
 

3. SaPO zabezpečuje koordináciu odborného vzdelávania a prípravy v zmysle zákona  
č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov pre odbory vzdelávania, pre ktoré sú vecne 
príslušné a spolupracujúce v súlade s prílohou č. 9 vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 287/2022 Z. 
z. o sústave odborov vzdelávania pre stredné školy a o vecnej pôsobnosti k odborom 
vzdelávania v znení neskorších predpisov.  
 

4. Zriaďovateľ vytvára finančné, personálne, materiálno-technické a priestorové 
zabezpečenie výchovno-vzdelávacieho procesu, v kontexte čoho participuje a pomáha 
škole pri riešení jednotlivých úloh v procese implementácie NP CEOVP.  Zriaďovateľ 
ďalej vytvára podmienky pre plnenie cieľov určených týchto memorandom a odbornú 
a poradenskú pomoc.  
 

5. Škola je výchovno-vzdelávacia inštitúcia v oblasti odborného vzdelávania a prípravy, 
ktorá aktívne realizuje jednotlivé úlohy zamerané na to, aby splnila ciele NP CEOVP.  
 

Článok III. 
Oblasti a formy spolupráce 

 
1. Účastníci memoranda sa dohodli spolupracovať v nasledujúcich oblastiach a formách 

spolupráce a to najmä:  
a. výmena informácií, poznatkov, skúseností a príkladov dobrej praxe 

relevantných pre oblasť implementácie CEOVP; 
b. aktívna účasť na odborných stretnutiach a aktivitách v rámci NP CEOVP; 
c. spolupráca v oblasti plnenia spoločných vízií, cieľov a stratégií pri napĺňaní 

cieľov memoranda; 
d. spolupráca v oblasti PR, marketingu a propagácie NP CEOVP a účastníkov 

memoranda navzájom;  
e. spolupráca v oblasti kariérového sprevádzania a poradenstva pre žiakov; 
f. spolupráca pri implementácii CEOVP. 

 
2. ŠIOV sa zaväzuje spolupracovať v nasledujúcich oblastiach a formách spolupráce a to 

najmä: 
a. zabezpečiť a koordinovať projektové riadenie a sprevádzanie účastníkov 

memoranda ako aj ďalších tretích osôb pri plnení jednotlivých cieľov  
a ukazovateľov v rámci NP CEOVP; 

b. podporiť a metodicky usmerniť inováciu a tvorbu školských vzdelávacích 
programov školy; 

c. zabezpečiť efektívne prepojenia NP CEOVP s ďalšími projektovými aktivitami, 
ktoré ŠIOV realizuje;  

d. zabezpečiť a koordinovať  experimentálne overovanie nových foriem 
vzdelávania v odbornom vzdelávaní a príprave.  
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3. SaPO so svojimi partnermi sa zaväzujú spolupracovať v nasledujúcich oblastiach 
a formách spolupráce a to najmä: 

a. podporovať a rozvíjať spoluprácu medzi školou a zamestnávateľom pre 
naplnenie cieľov memoranda; 

b. spolupracovať so školou pri implementácii NP CEOVP; 
c. spolupracovať so školou v oblasti rozvoja vzdelávania dospelých v podmienkach 

Slovenskej republiky; 
d. podporovať inováciu obsahu a trendov v oblasti vzdelávania v súlade s víziou 

a stratégiou rozvoja sektora; 
e. spolupracovať pri definovaní a zabezpečení významného materiálno-

technického vybavenia školy podľa požiadaviek a potrieb trhu práce v rámci 
nadväzujúcej výzvy NP CEOVP a iných projektov; 

f. podporovať prezentáciu, propagáciu a postavenie líderstva školy v sektore.  
 

4. Zriaďovateľ sa zaväzuje spolupracovať v nasledujúcich oblastiach a formách spolupráce 
a to najmä: 

a. spolupracovať na procesoch spojených s plánovaním výkonov žiakov  
1. ročníka tak, aby škola dokázala plniť kritériá požadovaného rastu školy; 

b. spolupracovať na rozhodovacích procesoch v oblasti rozhodovania o zaradení, 
vyradení alebo zmenách v sieti stredných škôl, resp. pri procesoch zlučovania 
stredných škôl; 

c. vytvárať pre školu podmienky na implementáciu CEOVP.  
 

5. Škola sa zaväzuje spolupracovať v nasledujúcich oblastiach a formách spolupráce a to 
najmä: 

a. implementovať kritériá CEOVP v zmysle predloženého Modelu a metodiky, a to 
minimálne na úrovni očakávaného štandardu; 

b. viesť a koordinovať lokálny tím odborníkov v rámci NP CEOVP;  
c. spracovať a poskytovať ŠIOVu – vedeniu projektu pravidelný report o stave 

implementácie Modelu a metodiky NP CEOVP; 
d. zúčastniť sa všetkých relevantných stretnutí v rámci NP CEOVP; 
e. zdieľať príklady dobrej praxe s ostatnými účastníkmi memoranda aj inými 

strednými odbornými školami, ktoré nie sú zapojené do NP CEOVP.  
 

6. Účastníci memoranda vyjadrujú svoju vôľu spolupracovať aj nad rámec oblastí a foriem 
spolupráce definovaných v článku III. tohto memoranda, pokiaľ to bude potrebné pre 
dosiahnutie cieľov určených memorandom ako aj naplnenie cieľov NP CEOVP.  

 
Článok IV.  

Vzájomné práva a povinnosti 
 

1. Účastníci memoranda sa zaväzujú pri plnení cieľov memoranda rešpektovať 
a dodržiavať Model a metodiku CEOVP vydanú Štátnym inštitútom odborného 
vzdelávania zo dňa 30.05.2024 v znení jej zmien a doplnení ako základný dokument 
definujúci proces implementácie kritérií CEOVP v rámci NP CEOVP. 
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2. Účastníci memoranda vyjadrujú svoju vôľu a ochotu spolupracovať v rámci 
jednotlivých oblastí a foriem spolupráce uvedených v článku III. tohto memoranda. 
Spolupráca na základe tohto memoranda zohľadňuje možnosti a schopnosti 
jednotlivých účastníkov memoranda.  
 

3. Účastníci memoranda vyjadrujú a potvrdzujú svoju vôľu a pripravenosť spoločne 
participovať na jednotlivých oblastiach a formách spolupráce definovaných v článku III. 
tohto memoranda tak, aby sa naplnil hlavný cieľ projektu spočívajúci v implementácii 
CEOVP v škole a v komplexnom nastavení systému CEOVP.  
 

4. Na základe tohto memoranda si žiaden z účastníkov memoranda nemôže vynucovať 
plnenie od iného účastníka memoranda.  
 

5. Počas celej dĺžky trvania spolupráce na základe memoranda sa každý účastník 
memoranda zaväzuje poskytnúť súčinnosť nevyhnutnú pre splnenie cieľov 
memoranda, resp. potrebnú pre plnenie úloh definovaných v čl. III. tohto memoranda.  
 

6. Memorandum nemá žiaden vplyv na plnenie práv a povinností jednotlivých účastníkov 
memoranda vyplývajúcich z osobitných dohôd s tretími stranami.  
 

7. SaPO môže na plnenie úloh definovaných v článku III. tohto memoranda uzatvoriť 
osobitnú zmluvu alebo dohodu s partnerom, kľúčovým partnerom SaPO, ktorý 
významným spôsobom prispieva k rozvoju v danom sektore.  

 
Článok V. 

Záverečné ustanovenia 
 

1. Memorandum sa uzatvára na dobu určitú, a to na obdobie od nadobudnutia jeho 

účinnosti do 30.09.2027. 

 

2. Toto memorandum môže zaniknúť i kedykoľvek na základe osobitnej písomnej dohody 

všetkých účastníkov memoranda. 

 
3. Memorandum je vyhotovené v piatich (5) rovnopisoch rovnakej právnej sily, z ktorých 

každý z účastníkov memoranda obdrží jedno (1) vyhotovenie.  

 
4. Účastníci memoranda môžu po vzájomnej dohode rozšíriť alebo zúžiť rozsah 

uskutočňovanej spolupráce dohodnutý v tomto memorande. Ustanovenia tohto 

memoranda možno meniť alebo dopĺňať iba po vzájomnej dohode účastníkov 

memoranda v podobe písomného dodatku riadne podpísaného všetkými účastníkmi 

memoranda.  

 
5. Memorandum nadobúda platnosť a účinnosť dňom jeho podpísania oprávnenými 

zástupcami účastníkov memoranda. Títo zároveň berú na vedomie, že toto 

memorandum bude zároveň zverejnené aj na webovom sídle ŽSK a školy. 
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6. Účastníci memoranda vyhlasujú, že si memorandum riadne a dôsledne prečítali, jeho 

obsahu porozumeli, ich prejavy vôle sú dostatočné jasné, určité a zrozumiteľné, 

podpisujúce osoby sú oprávnené k podpisu memoranda a na znak súhlasu ho 

podpisujú.  

 

Za Štátny inštitút odborného vzdelávania 

V ............................, dňa .....09.09.2024..  

 

 

................................................. 

Ing. Branislav Hadár, v. r., riaditeľ 

 

 

Za Slovenskú obchodnú a priemyselnú komoru 

V ............................, dňa .....12.09.2024....  

 

 

................................................. 

Dr.h.c. doc. Ing. Peter Mihók, CSc., v. r., predseda 

 

 

Za Asociáciu priemyselných zväzov a dopravy 

V ............................, dňa ....13.09.2024..  

 

 

................................................. 

Ing. Alexej Beljajev, v. r.,  prezident 

 

 

Za Strednú odbornú školu strojnícku 

V ..Žiline..., dňa ......09.09.2024... 

 

 

......................................................... 

Ing. Mgr. Ondrej Holienčík, v. r., riaditeľ  

 

 

Za Žilinský samosprávny kraj 

V .Žiline...., dňa ....05.09.2024... 

 

 

........................................................ 

Ing. Erika Jurinová, v. r. , predsedníčka 

 

 


