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NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Cislo zamestnévaterskelj zmluvy:
1E0/kéd zamestndvatela

4 , )] . W :
Zamestnavatel'ska zmluva Se &L NP I gL
uzatvarend podfa § 58 a nasl. 2akona ¢, 650/2004 Z.2. 0 doplnkovom déchodkovom sporeni v platnom zneni (dalejlen ,Zakon")
medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., 2apisand v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, oddiel: Sa, vioZka &.: 3799/8,
o sidlom lesenského 4/C. 811 02 Bratistava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836, Klientska linka: 0850 111 464, www.nn.sk
|BAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 {dale] len ,Spoloénost”)

a

Zamestnavatel Ip——— - S —
Obchodné meno e
pUuCH A

zapisany v obchodnom registri gpripadne v inej evidencii) oddiel vlozka €. i€o

OKeESy Sub /TR 550 c5344 /N 5¢ 8.08.7.31
Sidlo (ulica, €islo, obec, 5tat) _ _ _ | ps¢

HeAvmn  S83/2G RENANSEY OLCA Gy 14
Adresa miesta vykonu podnikatefske] &innosti (ak je odli§na od sidla - ulica, ¢islo, obec, 3tat) pPsC

Bankové spojenie
(IBAN - International Bank Account Number)

SK33 5G000 000 D0 22974 84001
Osoby opravnené konat v mene Zamestnavatela

meno a priezvisko, titul meno a priezvisko, titul

konajuce na zaklade (funkcia/plna moc)
KomArTEL
rodné &islo/datum narodenia (ak nebolo rodné &islo pridelené)

konajuce na zklade (funkcia/plnd moc)

rodné gislo/d4atum narodenia (ak nebolo rodné éislo pridelené)

adresa trvalého pobytu

adresa trvalého ‘pobytu ,

)
dtatna prislu§niii

druh a ¢islo dokladu totoZnosti

$tatna prislu3nost

druh a &islo dokladu totoinosti

Kontaktna osoba pre zasielanie rozpisov
meno, priezvisko, titul, funkcia

Telefonicky kontakt

/ g .

E-mailova adresa

Kontaktna osoba pre zasielanie rozpisov
meno, priezvisko, titul, funkcia

Telefonicky kontakt

E-mailova adresa

(v dalom texte Spoloénost a Zamestnavatel aj ako ,Zmluvné strany”)

Original pre Spolotnosk; 1. kopia pre Zamestndvatela
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CLANOKI
1.

4

i

¢
1

2.

Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva”) je Uprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri
doplnkovom déchodkovom sporeni v sulade s podmienkami Z

- ==

mluvy a prisludnych pravnych predpisov.
. Prispevok Zamestndvatefa zamestnancom, ktor{ su na zaklade rozhodnutia prisluiného

‘¥ano X nie

organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu tane¢nika alebo hraca

na dychovy néstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyika prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajucej vety v EUR alebo

ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca'

. Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie su na zaklade rozhodnutia prisluiného

™
=
PSS

& ano o nie

organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 a nevykonavaju profesiu tanecnika alebo hraca

na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vy3ka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podfa predchadzajlcej vety v EUR alebo

ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca’

_Cakacie obdobie podta &l. il bod 1. tejto Zmluvy?

V pripade neoznacenia Ziadnej z moZnosti

€ | L

C:4ano  nie

i(max. 12 mesiacov)

Ano/Nie, aviak urgenia vySky prispevku Zamestndvatela zamestnancom

.

definevanym v prisluinom bode Zmluvy sa ma za to, ie Zamestndvatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovene|

vyske zamestnancom definovanym v prislusnom bode Zmluvy.

V pripade neoznacenia tiadnej z moinosti Ano/Nie, avsak uréenia poctu mesiacov takacieho obdobia sa ma za to, Ze

Zamestnavatel v Zmluve éakacie obdobie urcuje v stanovenej

dizke. V pripade neoznacenia Ziadnej 2 moznasti Ano/Nie

a neuréenia poctu mesiacov akacieho obdobia sa ma za tg, e u Zamestnavatela sa neuplatiiuje cakacie obdobie.

1anok Il Povinnasti Zmluvnych stran

. Zamestnavatel sa zavdzuje:

a) platit a odvadzat prispevky na dopinkové ddchodkove
sporenie za svojich zamestnancoy, ktori uzatvorili so Spo-
lo¢nostou zmluvu o doplnkovom ddchodkovom sporen)
(dalej aj ako ,Ugastnici”) v stlade so Zmluvou a Zakonom,
informovat pisomne bez zbytoéného odkladu Spolaé-
nost o skutoénostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, prie-
beh a zanik ugasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov
na dopinkovom déchodkovom sporeni, a to najmd o:

— skutoénostiach tykajlicich sa zmeny udajov o Uéastni-
koch, skonéeni ich pracovného pomeru, smrti, ddvodoch
preruenia platenia prispevkuy, neplatenia prispevky,

_ skuto&nostiach o vykonani organizaénych zmien a ich
dasledkoch na Géast Zamestnavatela a Utastnikov na
doplnkovom dochodkavom sporent,

— vystupe do likvidacie, zatati konkurzného konania,
rettrukturalizacného konania podfa zakona ¢. 7/2005
7. 2. o konkurze a reétrukturalizacii, zmene pravnej
formy, identifikatnych udajov Zamestnavatela,

— inych skutocnostiach majucich vplyv na vznik, trva-
nie a zanik Zmluvy,

c) zrozumitelnym sposobom informovat o obsahu Zmluvy
svajich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informa-
cie 0 moinostiach a podmienkach ich ucasti na doplnko-
vom déchodkovom sporeni,

d) umoZnit zamestnancom a finanénym agentom Spolo¢nos-
ti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred dohod-
nutych terminoch za ucelom informovania zamestnancov
o moinostiach doplnkového déchodkového sporenia.

Spoloénost sa zavidzuje:

a) riadif sa pri vykonavani doplnkového déchodkoveho
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultacnti a poradensku
ginnost tykajlcu sa dopinkového dachodkoveho sparenia,

b

—

¢) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobné Gcty
Utastnikov a vyplacanie davok doplnkového dachodko-
vého sporenia poberatelom davok v sulade s prislusny-
mi ustanoveniami Zakona,

d) zachovavat micanlivost o vietkych skuto€nostiach, o kto-
rych sa dozvie v stvisiosti s plnenim predmetu Zmluvy, po-
kial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy alebo zmlu-
va o doplnkovom déchodkovom sporeni nestanovia inak.

¢lanok Il Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatelom
1. Zamestnavatel sa zavizuje platit a odvadzat Spoloénosti pri-

spevky na dopinkove ddchodkové sporenie za svojich zamest-
nancov vymedzenych v €l. | Zmluvy, ktori st Ugastnikmi. Pri-
spevky Zamestnavatela na doplnkové dochodkoveé sporenie
plati Zamestnavatel vo vyike podia él. 1 Zmluvy. Zamestnavatel
je opravneny poukazat Spolocnosti za svojich zamestnancov
vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktori st Ucastnikmi, mimoriadny
prispevok. Zamestnavatel je opravneny urcit dizku ¢akacieho
obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. Cakacie obdobie
je obdabie od vzniku pravneho vzfahu, na zaklade ktorého je
fyzickd osoba zamestnancom, pocas ktoreho Zamestnava-
tel' nie je povinny platit prispevky, ak bolo takacie ohdobie
vmaximalne] dizke jedného rokau Zamestnavatela dohodnuté
v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnavatela nepasobi odbo-
rova organizacia, so splnomocnenymi zastupcami zamest-
nancov. Vymedzenie zamestnancov, ktorym Zamestnavatel
prispieva na doplnkove déchodkové sporenie, vyska jeho
prispevkov a Cakacie obdobie, mdiu byt zmenené na zaklade
jedniostranneho pisomného oznamenia Zamestnavatela pod-
pisaného osobami opravnenymi konat v mene Zamestnavate-
a, ktoré bude dorugené Spolocnosti. Takéto oznamenie bude
povaZovane za neoddelitelnt sucast Zmluvy.

. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podfa § 2 ods. 2

pism. b) Zakona je najmenej vo vyike uréenej Zakonom. V pri-
pade porusenia povinnosti Zamestnavatela platit a odvadzat
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prispevky za Lychto zamestnancov moze prisluiny inSpekto-
rat prace vyvodit vogi Zamestnavatefovi zodpovednost v sd-
lade so zakonom & 125/2006 Z.z. o in3pekcii prace a 0 zmene
a doplneni zakona &, 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegal-
nom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
. Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovost-
ne jednou sumou na ucet Spolocnosti uvedeny v zdhlavi
Zmluvy najneskér do pasledného dna kalendarneho mesia-
ca nasledujticeho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia
a odvadzaji. Najneskor do toho istého dna sa Zamestnava-
tel zaviizuje zaslat Spoloénosti rozpis prispevkov v sulade
s ¢l IV tejto Zmiuvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden
mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnti inak.

. Celkovy sucet prispevkov podfa rozpisu musi byt tatozny
s vyskou sumy hromadnej platby, ktora bude prevedena
na téet Spolognosti. Zamestnavatel zodpoveda za sprav-
nost poukazanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté
v stvislosti s nespravnou vyikou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu niziu ako je suma uvede-
na na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
ety Uéastnikov vykond Spolognost aZ po doplateni rozdielu
Zamestnavatelom a v stlade s § 62 ods. 2 Zakona. Zamest-
navatel sa zavizuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskor
do 5 pracovnych dni odo diia zistenia uvedenej skutocnosti
7amestnavatelom. Ak Zamestnavatel uhradi sumu vy3Siu
ako je suma uvedenad na rozpise, Spoloénost vrati preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

€lanok IV Rozpis prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavizuje najneskdr pred uskutoZnenim

platby prispevkov zaslat Spolocnosti rozpis prispevkov vo for-
me, ktorej vzor tvori prilohu €. 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestnavatel zasiela Spolo¢nosti prostrednictvom zamest-
navatelského portalu WebZamestnavatel alebo prostrednic-
tvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenym
v Pokynoch pre zamestnavatela, ktoré su pristupné na webo-
vom sidle Spolo&nosti www.nn.sk.

. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestnavatel pouZije na ochranu osobnych udajov
uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kftca, ktory
mu bude poskytnuty Spolo¢nostou podia pokynov uvede-
nych na webavom sidle v sekcii Pokyny pre zamestnavatela,
Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
vajiceho pracu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povin-
ny tato platbu v rozpise oznaéit sposobom, ktory vyjadruje
skutoénost, 7e ide o uéastnika podla § 2 ods. 2 pism. b) Za-
kona a umozni jej osobitny evidenciu, ako aj oznactit obdo-
bie, za ktoré plati prispevky.

. Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V
pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za Spo-
lo¢nost vyzve kontaktnu osobu Zamestnavatefa na opravu.
Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise,
a to bez zbytoéného odkladu. Priradenie prispevkov na
osobné &ty Ucastnikov vykond Spoloénost az po daruceni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnavatefom a v sulade
s § 62 ods. 2 Zakona.

5. Ak ma Zamestnavatel organizacné zlozky, ktoré samostatne

zUEtovavaju a vyplacaju mzdy zamestnancov a budu za za-
mestnancov platit a odvadzat prispevky, je povinny s prvym

rozpisom platieb zaslat Spoloénostl zoznam tychto organi-
2aénych zlodiek s ich oznacenim, ktaré bude pouZivat pri pla-
teni prispevkov ako variabilny symbol, predkladani rozpisu
platieb a komunikacii so Spoloénostou. Zamestnavatel 0zna-
mi aktikolvek zmenu tykajucu sa takychto organizacnych zlo-
tiek Spolo¢nosti pisomne s najbliz3im rozpisom platieb.

¢linok V Déverné informdcie, ochrana osobnych udajov
1. Spolocnosta Zamestnavatel si povinni zachovdvat mican-

livost o dévernych informaciach, o ktorych sa dozvedia
v stvislosti so Zmiuvou a neprezradit ich tretej osobe. Za-
mestnavatel naklada s dovernymi informaciami v sulade
s platnymi pravnymi predpismi a je opravheny poskytnut
déverné informacie tretim osobam iba v pripadoch a za
podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplat-
nymi rozhodnutiami sudov alebo orgadnov verejnej moci
av pripadoch dohodnutych v Zmiuve.

. Spolaénost spractiva 0sobné udaje Ugastnikov na zaklade

ustanovenia § 28a 2akona bez ich suhlasy, a to na vyme-
dzeny uéel: ,sprava doplnkového dochodkového sporenia
avykonavanie éinnosti dopinkove] dochodkovej spolocnosti™.
Spoloénost spracuva osobné udaje Ugastnikov vo viastnom
mene ako prevadzkovatel osohbnych Gdajov v zmysle zakona
€. 18/2018 Z.z. o achrane osabnych Udajov a 0 zmene a do-
plneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len ,Zakon
0 00U") a v sulade s technickymi a organizatnymi opatre-
niami prijatymi Spolocnostou vzhfadom na povahu, rozsah,
kontext a Géel spracivania osobnych udajov Ucastnikov, ako
aj na rizikd s réznou pravdepodobnostou a zavainostou, kto-
ré spractvanie predstavuje pre prava a slobody Uéastnikav
73 Uéelom eliminavania a minimalizovania hrozieb a rizik pa-
spbiacich na spracivanie osobnych tdajov Ucastnikov.

 7zamestnavatel a Spolognost beri na vedomie, ze pri

spracuvani osobnych udajov Ucastnikov v ramci plnenia
ustanoveni tejto Zmluvy md kaida zo Zmluvnych stran po-
stavenie prevadzkovatela v zmysle Zakona o O0U a kaida
z0 Zmluvnych stran spractiva osobné udaje Uéastnikov vo
svojom vlastnom informaénom systéme na vymedzeny
Géel spraciivania osobnych udajov.

_ Zamestnavatel a Spoloénost berd na vedomie vietky svoje

prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych udajov, kto-
ré im vyplyvaju ako prevadzkovatelom zo Zakona o oov,
2 ostatnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov a 20
Zmluvy a zavizujd sa ich dodrziavat.

Clanok V1 Trvanie Zmluvy
1. Tato Zmluva nadobida platnost a Géinnost driom jej pod-

pisu Zmluvnymi stranami, resp. diiom nasledujicim po dni
verejnenia v pripade povinne verejiiovanej zmluvy pod-
fa osobitného predpisu. Pri povinne zvergjnovane] rmluve
podla osobitného predpisu Zamestnavatel zasle kontaktne|
osobe Spolognosti pisomné potvrdenie o jej verejneni naj-
neskdr do 5 dni odo dnia zverejnenia.

_ Tato Zmiuva sa uzatvéra na dobu neurcitd.
. Tato Zmluva zanika:

a) odstipenim od Zmiuvy,

b) vypovedanim Zmiuvy,

¢) dohodou Zmiuvnych stran,

d) zanikem Spolo¢nosti alebo Zamestnavatela bez pravne-

ho nastupcu.
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4. Zmiuvu mozno vypovedat z akéhokolvek ddvodu alebo bez
uvedenia ddvodu v 3 mesalnej vypovednej lehote. Vypo-
vedn3 lehota zatina plynit prvym diom kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po doruéeni pisomnej vypovede
druhej Zmluvnej strane.

5. 2amestnavatel mdie od Zmluvy odstupit, ak:

a) bol proti nemu podany navrh na vyhldsenie konkurzu
alebo navrh na povolenie redtrukturalizacie v zmysle
pristudnych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dovodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spoloénosti podas 3iestich mesiacov prispevky 2a
svojich zamestnancov, ktori su U&astnikmi.

6. Spolo¢nost moie od Zmiuvy odstlpit, ak Zamestnavatef,
resp. osoby konajuce v mene Zamestndvatefa si podozrivé
7 legalizacie prijmov z trestnej &innosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tie-
to osoby nachddzaju na zozname osdb, na ktoré sa vztahu-
ju medzinarodné sankcie podia osobitného predpisu.

7. QdstGpenim Zmiuva zanikd driom nasledujucim po doru-
&eni pisomného ozndmenia o odstipeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tymto diiom zanika povinnost Zamestna-
vatela platit prispevky na dopinkové ddchodkové sporenie
za jeho zamestnancov, ktori sd Uéastnikmi. Zanik povinnos-
ti Zamestndvatera platit prispevky Zamestnévatefa nezna-
mené zénik povinnosti Zamestnavatelfa platit prispevky za
zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a ani zanik
povinnosti odvéadzat prispevky za zamestnancov, v pripade,
je sa na tomto dohodli. Zamestndvatel je povinny oznamit
zénik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori su Uéastnikmi.

v SEMIANTIA O CA pAa U O3 AR5
Podois OUCHAs.ro. (1 |
P Hlavns 583/26

Meno a priezvisko
KONATEL
ICHA L O

Funkcia/plné moc

Obchodné meno

Podpis
Meno a priezvisko
Funkcia/plnd moc

Obchodné meno

_ 946 14 Zemlanska o'¢a
ICo: s

6800 739, DIC: 2122450231

¢linok VII Zavereéné ustanovenia

1, Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez zby-
toéného odkladu pisomne oznamit druhej Zmluvnej strane.

2. Zamestnavatel je na zaklade zékona ¢ 186/2009 Z. z.
o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni
profesionalnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-
je, ze kond vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, kto-
ré poutije na ahradu prispevkov, vratane mimoriadnych
prispevkov, su jeho vlastnictvom, ktoré bolo nadobudnu-
té v sulade s pradvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestnavatel zodpoveds za Skodu spdsobeny porudenim
jeho povinnosti vyplyvajucich mu z tejto Zmluvy v sulade
s prislu§nymi pravnymi predpismt.

4. Prava a povinnosti Zmiuvnych stran podla tejto Zmluvy sa
riadia prdvnym poriadkom Slovenske] republiky.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie su riedené
touto Zmluvou sa budi spravovat prislu§nymi ustanovenia-
mi Zakona a Obgianskeho zdkonnlka v platnom zneni.

6. Zmeny a dopinenia tejto Zmiuvy je moiné uskutolnit vy-
luéne formou pisomnych dadatkov k tejto Zmluve podpi-
sanych opravnenymi zdstupcami oboch Zmiuvnych stran
alebo prostrednictvom Ziadosti 0 zmenu Zamestnavatel-
skej zmluvy, ak nie je dohodnuté inak.

72 Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmiuvy je sidlo Zamestnavatela.

8. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kaida
20 Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.

9. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si Zmluvu riadne pretitali, jej
obsahu porozumeli a na znak sdhlasu pripajaju svoje podpisy.

Mgr. MarfinVisfovsky, PhD.
tlenpredstavenstva
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Potvrdenie / vyhlasenie o identifikacii a overeni identifikacie osoby opravnenej konat

v mene Zamestnavatela na 2aklade jej dokladu totoznosti

Udaje zamestnanca Spolo&nosti / viazaného finanéného agenta Spolotnosti / zastupcu maklérskej spolotnosti
Podpis

IdMA

Obchodné meno maklérskej spolo¢nosti
FiwrFl e£d L

' Nie je potrebné uvadzat v pripade, ak ide o zamestnanca Spoloc
! Ak ide o viazaného finanéného agenta, ktory je pravnickou osob
overenie v mene viazaného finanéného agenta.

Cislo reiistrécie vNBS' Meno a priezvisko/Obchodné meno? ;

IdMA makiérskej spotoénosti
Lo E1C

Priloha: & 1 Formular rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnavatela)

nosti alebo zamestnanca maklérskej quioénosti.
ou, uvedte aj meno a priezvisko fyzickej osoby,

ktora vykonava
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