DODATOK &.2
ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej diia 19.12.2023 v Trentine medzi Okresnym siidom
Trenéin a Zikladnou organiziciou Odborového zviizu justicie v Slovenskej republike
pri Okresnom side Trentin

1. Kolektivna zmluva sa v Clénku IV bod 5 v Sasti , Stravovanic® meni a dopifia tak, Ze

tento znie:
s el ispevok nasledovne:
) hodnota jednej stravnej poukizky vo vi¥ke mum"
samestnanci v itinej slugbe:
6% 2 rozpottu ST2EUR
Socidlny fond 1,36 EUR
Zamestnance L72EUR

samestnanci vo vikone prace vo verejnom ziujme
4,

233EUR

b) finanéng prispevok na stravovanie
‘camestnanci v Stitnej slube:

65% 2 rozpodtu 572EUR
Socidlny fond 1,36 EUR

samestnanci vo vikone prace vo vereinom ziujme
55% z rozpoctu 4B EUR

Socidlny fond 224 EUR
sudco
55% z rozpottu 484 EUR
Socidlny fond 1,63 EUR
2. Kolektivna zmluva sa v Clénku IV bod 12 meni nasledovne:

r

rispev pracovnej ily (masize, sauna,
plavame, Solrium, ftnes, tenisove kurzy, lyiurilmvkky iast na kultimych podujatiach) vo viske
preukizangch nikladov, najvisc viak vo vyske 20 EUR na zamestnanca jeden krit roéne.
Zamestnane preukize vynalozené ndklady na regenerdciu pracovnej sily do 31.11. v prishusnom
Kalendimom roku.

3 i v Clanku V bod 7 men nasled

7. Zamestnivatel’ poskytne zamestnancovi v zmysle § 141 ods. 3 pism. b) Zikonnika price pracovné




nevyzadujiicej

tohto voFina poziadat’ zamestnavatela aspon J:d:n aracovn dfprd domjehoCepanie, ajeskon

viak v deii jeho Eerpania do zatiatku ﬂklndn:hn pracovného &asu. vao(n: vel'l\o méze byt
poipl

Cerpanie zdravotného vofna nie je mozné potas skisobnej doby zamestnanca a v pricbehu
jemu nariadencj pracovnej pohotovosti. Pri nevyéerpani zdravotného vofna nevzniki zamestnancovi
ik cn oo gl rep. fsnce do dalch baudincho o, Z ol stevondho volna

nérok

4. Ziveretné ustanovenia:

) Tento dodatok nadobida iinnost’diiom 01.04.2025

b)
V Trengine, 18. marca 2025
Ing. Lenka Solikové

Mer. Pari i
predseda Z0 OZJ v SR predsednicka Okresného sidu Trentin
pri Okresnom side Trencin




