1169/

PRIKAZNA ZMLUVA

Clianok 1.
UCASTNICI
PRIKAZCA: Fakultn4 nemocnica v Trnave
Zarnova 11,917 75 TRNAVA
zastapena: Ing. Martinom Tabaé¢ekom
riaditeom Fakultnej nemocnice Trnava

&islo ttu: 7000281238/8180 |
1CO: 610381

(d’alej len prevadzkovatel’)

a
PRIKAZNIK: Meno a priezvisko: MUDr. Marian Vagovi¢
Adresa: 927 01 Sala, Jazerna &.4
Rodné ¢islo : 730717/6558
c.actu: 2385578653/0200

(d’alej len lekar)

uzatvaraju

v sulade s ustanoveniami § 724 a nasl. Ob¢ianskeho zakonnika
a zdkona NR SR ¢&. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti v spojeni s prislusnymi ustanoveniami zdkona NR SR &. 578/2004
Z.z. o poskytovatel'och zdravotne;j starostlivosti .... v plnom zneni,
tuto zmluvu:

_ Clanok IL
ZAKLADNE POIMY

1. FN Trnava je v pravnom postaveni prevadzkovatel'a Statnym zdravotnickym zariadenim
poskytujucim sluzby zdravotne) starostlivosti v silade so svojim odbornym zameranim
vrozsahu podla zriadovacej listiny vydanej Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej
republiky.

2. Lekar je fyzickd osoba, ktorA méa odborni sposobilost na vykon zdravotnickeho
povolania v sulade s osobitnymi pravnymi predpismi.



Clanok 11
PREDMET ZMLUVY
1. Lekar sa zavizuje vykonavat’ pre poskytovatel'a na zaklade tejto zmluvy podla svojej
odbornej  kvalifikdcie Cinnosti  spoéivajiice v sluZbach zdravotnej starostlivosti
poskytovanej lekdrom podPa pokynov vydanych poverenym veducim zamestnancom
poskytovatel'a. Sluzby v dohodnutom rozsahu prisluiného mesiaca buda vykondvané
vdobe od 15.00 hod. do 7.00 hod, pokial' sa ugastnici nedohodnii na skrateni alebo
predlZeni niektorej doby sluzby pocas sviatkov alebo v diioch pracovného pokoja.

2. Miestom plnenia podla tejto zmluvy je aredl Fakultnej nemocnice ul. A. Zarnova 11,
917 75 Trnava
Oddelenie (klinika) : Urgentny prijem — chirurgicka ambulancia
Odborna ¢innost’: lekar so Specializaciou v odbore chirurgia

Clanok IV.
DOBA PLATNOSTI ZMLUVY

Zmluva sa dojednava na dobu uréita, od 01.jina 2012 do 31. decembra 2012.
Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu uéastnikmi a Gi¢innost’ ditom nasledujicim
po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

2. Zmluvu mozZno vypovedat' v dvojmesatnej vypovednej lehote. Pre platnost’ vypovede sa
vyZaduje pisomnd forma. Doruovanie pisomnosti sa vykonava do miesta sidla
poskytovatel'a alebo miesta bydliska Jekara.

3. Tento zmluvny vztah moZno ukongit' aj dohodou. Dohoda musi mat’ pisomnu formu
anavth musi byt dorufeny druhému ucastnikovi. Pre miesto dorucovania plati
predchéadzajuici bod.

4. Prevadzkovatel méZe od zmluvy odstupit’ v pripade vaZneho poruSenia zmluvnych
podmienok lekdrom. Za véZne porusenie zmluvnych podmienok sa povaZuje
neospravedlnend nepritomnost’ lekdra v mieste a v ase dohodnutom pre vykon konzilii,
porusenie zdkladnych pravidiel a zdsad zdravotnych vykonov poskytovanych lekarom
(napr.: § 2 zak. ¢. 576/2004 Z. z.) vratane porusenia etickych zasad vo vztahu k pravam
pacientov prevddzkovatel’a (napr. § 11, ods. 8 zék. &. 576/2004 Z. z.).

5. Okrem vySSie uvedenych spdsobov zmluva zanikne aj v dosledku zaniku niektorej
z podmienok na vykon zdravotnickeho povolania lekara, v zmysle tipravy ust. § 31, ods.
1 aZ ods. 3 zékona €. 578/2004 Z. z.



_ Clinok V.
ODMENA ZA SLUZBY ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI

1. Odmena za sluzby zdravotnej starostlivosti je uUCastnikmi dohodnutd v hodinovej
peniaznej sume vo vyske:

7,90 € za hodinu vykonu pohotovostnej sluzby pocas pracovného dnia
9,30 € za hodinu vykonu pohotovostnej sluzby v dnioch pracovného pokoja a pocas
sviatku
Odmena za pracu vo sviatok sa zvysuje o 40%.
Za sluzbu zdravotnej starostlivosti na oddeleni centralneho prijmu je dohodnuta odmena
za sluzbu v pracovny den vo vyske 25 €
za sluzbu pocas sviatku a v diloch pracovného pokoja vo vyske 60 €.

2. Odmena za odpracované hodiny konziliarnej ¢innosti v prislu$nom kalendarnom mesiaci
po zdaneni, je splatna do 15. dnia nasledujiceho kalendarneho mesiaca poukazanim na
ucet lekara vedeny v prislu§nom petiaznom ustave.

3. Vykaz o odpracovanych hodinach potvrdi svojim podpisom zodpovedny zastupca
poskytovatela a lekar do 3. diia kalendarneho mesiaca za obdobie predchadzajiceho
mesiaca.

] Clinok VL. ]
INE DOJEDNANIA UCASTNIKOV

1. Zaradovanie do sluZieb zdravotnej starostlivosti vykonava zodpovedny veduci
zamestnanec poskytovatela vZdy na nasledujuci kalendarny mesiac vopred, najneskor 5
pracovnych dni pred skon¢enim predchadzajuceho mesiaca. O prehl'ade sluZieb je lekar
informovany tak, aby v pripade zndmej osobnej prekazky na jeho strane mohla byt
zodpovednym vedicim zamestnancom poskytovatel'a zabezpedena zmena rozpisu sluzieb
inym odbornym lekarom.

2. Pri zaradovani lekara do sluzieb zdravotnej starostlivosti dba poskytovatel’ na primerand
frekvenciu striedania externych poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti pri ich G€asti na
lekarskych pohotovostnych sluzbach v SZZ, ako aj na povinnosti, ktoré vyplyvaji
lekarovi z jeho pracovnych uloh v NZZ. Lekar sa zavidzuje odsluzit’ v priebehu mesiaca
minimalne jednu sluzbu v termine po vzajomnej dohode.

3. Pokial’ sa v priebehu mesiaca vyskytne na strane lekara prekazka, ktora mu brani nastpit’
do plénovanej sluzby, je povinny tato prekazku vopred a preukazatelne oznamit
vedicemu zamestnancovi prislusného 16zkového oddelenia prevadzkovatela, ktory
zabezpedi sluzby ndhradnym rieSenim.

Poskytovatel’ ospravedlni osobnd prekazku na strane lekara z dovodu jeho onemocnenia
alebo okolnosti, ktord nemohol tento aspori 3 dni vopred predvidat aumoznit’ tak
poskytovatel'ovi v€asné zabezpeenie sluzby ndhradnym lekarom.



4. Neospravedlnena nepritomnost’ lekdra v planovanej sluzbe je vaZnym porusenim
zmluvnych podmienok a naslednou zodpovednostou za pripadni $kodu vzniknuta
poskytovatel'ovi v stvislosti so zvySenymi finanénymi nakladmi, ktoré tento musel
vynalozit na zabezpeCenie sluzby inym odbornym lekdrom alebo vlastnym
zamestnancom v nad¢asovej praci.

5. Prdva apovinnosti ¢astnikov zmluvy, ktoré nie st upravené v jej obsahu sa riadia
prisludnymi ustanoveniami vieobecne zavidznych pravnych predpisov, ktorymi su strany
viazané. Lekdr bude dodrziavat' okrem vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
vztahujtcich sa na pradcu nim vykondvani aj vnutorné smernice a predpisy Fakultnej
nemocnice Trnava, s ktorymi bude oboznameny primarom prisluSného oddelenia.

6. Nezhody suvisiace s vykonom ¢&innosti lekdra na pracoviskach poskytovatela rieSi na
pisomny podnet povereného vediceho zamestnanca alebo na podnet lekéara Statutarny
organ SZZ.

Clanok VIL
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Utastnici zmluvy vyhlasuji, Ze sa sjej obsahom oboznamili, podmienkam zmluvy
porozumeli a nie st im zndme Ziadne prekazky, ktoré by branili jej platnému uzatvoreniu.

2. Akékol'vek zmeny podmienok zmluvy vyZaduju kich platnosti pisomnt formu
¢islovaného a datovaného dodatku, ktory podpisuji obaja tikastnici.

3. Tato zmluva je spracovana v dvoch vyhotoveniach, po jednom pre kazdd zmluvnt stranu.
4. Lekar vyslovne suhlasi so spracovanim svojich osobnych uda,ov v informacnom systéme
prevadzkovatela v rozsahu a pre uéely podl'a podmienok tejto zmluvy (ust. § 3 zak. NR

SR ¢. 428/2002 Z.z. v plnom zneni). Tymto suhlasom nie su dotknuté prava a povinnosti
prevadzkovatela vyplyvajuce z ustanoveni zdkona o ochrane osobnych tdajov.

V Trnave diia 29. maja 2012

Prikaznik: = Za prevadzkovatel’a:

----------------------------------------




