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DOHODA
Cislo: 2TUE 5172002

o eabezpedeni podmienok vwkonsavania
absolventske) prave absolventa SKoly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnunic

wratvorend podla ustanvenia § 51 ods. 9 zikona Namdonej rady Showvenskej republiky
COSMNM L2 oo sluzboch camestnanostt ao amene o doplnem nicktorveh zikonov v 2nemi
neshorsich  predpisos. swhlosks Mimsiersivae prace. sociillnveh vea o modiny Slovenske)
tepubliky & 4NN Sy v ment neskortich  predpsov o ObSunskeho zikonnika
oA IOGd Ao sneni neshordich predpisos (daleg len _dohoda™)

Clanok 1.
Uicastmici dohody

LUrad prace, socialnyveh veci a rodiny Predon

Saddloy; Slovenska 87, 080 28 Presos
sastupeny naditelkow Phldr. Alenou krittolikovou
ICO 37937 693

{dale lem LIPSV aR =)

il
Samesinavatel NAY. as,
St ' Tuhovska 15, 830 06 Bratislava
aastiipeny statutarmy mosastupoom:  Ine. Peter ZileSak, Ing. Jan Tomais
(s eremi astuposnim: *© Mer, Lurana Pavukovi
o IS T 487
SK NACE Rev., 2 52,450 = Ostatny maloohehod v specializovanyech
predajniach

(daley len Lcamestnivatel™ o spolu s LIPSVaR dalej len atastnicl dohody™ )

uzratvirajn
tuto dohodu.
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Clanok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je daprava priv i povinnosu samestnavatela o UPSVaR  pri
zabezpetem o vykonavam absolveniske) praxe. kford  je financovana = financnych
prostriedhov Eurdpsheho vocidlneho fondu a Statneho rozpoctu Slovenshej republiky (d'alej
len JESEF™ a JSR*), pre absolvents Skoly, vedencho evidencn uchadzacoy o zamestnanic,
u zamestavatela na stanovenom drubiu pracovneho miesty za ucelom ziskanta praknckych
Aisenosti zodpovedajucich  jeho dosiahnutemu stupiu vzdelamia. ktore rozsina jeho
mosnosti aplatnenia st na trthu prace. pricom vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancoyania ¢ 85% 7z ESF a4 15% 20 SR,

b ozmysle:

Operacného programu samestnanost” a socidlna inkluzia

Narodného projekiu Absolventska prax 2*

TTMS Kad: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poshytovanie prispevhov na vikondvanie absolventskhej praxe
Aktivity & | — Poskytovanie prispevkoy na vekondvanie absolventskej praxe

/a absolvents shols. vedeného v evidencii uchadzacov o samestnanie (dalep len _absolvent
sholy i sam ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podlfa § 51 ods 2 zakona
o sluzbach  zumestnanosti  povazuje  okrem mevvhodneného  uchadzaca 0 zamesinanic
miadsiche ako 25 rohov veku, Ktory skondil sustavnu pripravi na povolanie v denne) Torme
stidia pred mener ako dvomi rokmi a neziskal svoje prve pravidelne platenc zamesinanic
i ka2dy uchadzad o zamestmanie miaddi ako 26 rokos veku bez ohfadu na to. & skondil
sustavi priprve ma povolanic a bez ohladu na 1o, ¢i ziskal pravideine platene zamestnanic

Clanok 111,
Prava a povinnosti UPSVaR

UPSVaR sa zivizuje prediozit’ zamestnavatelfovi menny zoznam absolventon 3kol, Kon
budil vwkomavar absolventsku prax podfa tejto dohody . obsahujuci specifikaciu pracoviyeh
micst na vwhonavanic absolveniske) praxe uchadzatov o zamestnanic. Menny zoznam ¢
prilohou i neoddelitelnou sidastou tejto dohody.

UPSVaR posudzuie viznost dovedos prerudenia vykondvania absolventskey praxe zo
sdravornyeh dovodoy . rodinnyeh divvodov alebo osobnych dovodoy

UPSVaR povazuie za  ospravedinene prekazky zapocitané do doby trvania absalventske)
praxe majo
a) dobu decasne) pracovine) neschopnosty,

by dobu osetrovana clena rodimy,
¢) varne sdmvorne, mdinne alebo osobne dovady. ktoryeh viznost’ posadil
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UPSVaR moze v pripade  predéasncho  ukondenia  vykonavinia absolventshe)  prave
preohsadit’ pracoyne miesto vykonavama absolventskef praxe inym absolventom skoly. Doba
vwkomivami absolventske) praxe. dohodnuta medaz zamestnavatelom a UPSVaR. sa je)
preabsadzovanim nepredizue

Prr preobsadzovani miests na vykondvanic absolventske) praxe UPSVaR vziivon  dohodu
< invm absolventom skoly

Clanok IV,
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavizuge. e zabezpedi vekonivanie absolventske) praxe pre absolventon
sholv, podla priloieného menného zoznamu (Kory o prilohou tejto dohody) v iy 2dennom
pracovnom Case 20 hodin ty2dennc,

Zamestnavatel sa pre  vyvkondvanic  dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

saviizupe. ¢

4) syisori primenané podmienky  zabezpecujuee madne o bezpedne  vyhonavanie
absolventske] prase, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prosiriedkov. mutenalu,
mitadia @ osobnyeh ochrannych a pracovnych pomacok, ako 1 vicobeene Standardnyveh
pracovnsch  podmicnok  pre vykonavanie absolveniske)  praxe,

by oboziimi absolvents 3koly so vieobeene zaviiznymi pravnymi predpismi. voutomymi
predpism g predpism na zaistenic  bezpednosti, ochrany sdravia pri vykonavam
ahsolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim ziznamoy najneskor v deft
ndstupu ma vykonavanie absolventskey praxe.

3. Zamestnavatel sa zaviizuje. 7e urdi zaciatok a rozsah vykonavania absolveniskej praxe i bude

sadivar dlohy absolventovi skoly v mmei Specifikacie pracovacho miesta a urci druh
a sposob ziskinania prakticksch shisenosti podas vykonavania absolvemskey praxe  (viazha
m SK NACE Rev. 2 o KZAM). ktore s uvedend v prilohe  tejie dohody atvoria je)
neoddelitelng sudast

Zamestmasatel sa zaviizuie. 2e prideli absolventovi  3koly  Iyzicku osobu. pod vedemm
ktore] bude  absolvent skoly vykonavat” absolventska pras. Fyzicka osoba bude povinoa
pomihat absolventovi Skoly pri pineni zverenych povinnosti.

Zamesinavatel sa zaviizuie. z¢  bude denne viest evidenciu dochadzky absolventa Skoly.
hori je podkladom na vyplatenic pausalneho prispevku  pocas vvkonavania  absolventske)
prase a4 prediladar ju UPSVaR mesalne do § pracoy nyveh dni po uplynuti kalendarncho
mesiaca. zi ktory bola absolventska prux vykonavani, Dennd evidencia dochadzky. ako
pedporny doklud suvisiaci s prisfusnym Narodnym projektom, musi byt” oznacend logom
Euripsheho socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestmanost” a socidlna
inkliuzia w hadom FTMS.

Zamesnavatel <a zaviizuie. 2e oznami UPSVaR ncacast” absolventa  Skoly na vykonivani
absolventske] praxe. ako aj predéasné skondenie vykonivima dbsolvenske) praxe. najneskor
do 2 pracovovch doi od vzniku nicktorej 7 tychto skutoénosti.
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Zamesinavael sa zanvazage. 2¢ okrem poskvinutia volna v rozsahu 10 pracovaych dm
(napshor po uplvauti 2 mesiacoy vwkonavania absolventskel praxce), ospravedini nepritomnost
absolvents skoly, 2 dovodu jeho  preukazaneg doasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania
Clena odiny a0 za dalsic dm jeho nepritomnosti 2 vaznyeh adravotnyeh, rodinnyeh alebo

osobnveh dovodoy . Ktorveh vaznost posuds LIPSVak

S, Zamestinatel sa zavazuje. Z¢ ornidmi UPSVaR skutodnosti, Ktoré mozu ovplyvnit” ziviizky
vaplyviguee 2 tepio dohody  (napr. zmena pravaey subjekuvity, sidln firmy. predmeiu
podmikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote S Kalendimych dni odo daa vzniku
micktorey 2 iveho skutodnost

U Zamestnavatel sa zaviizuge, e neznizi pocet pracovoyeh miest 2 dovodu prijatia absolventy
Sholy ma vykonivame absolventskej praxe

L Zamesinavatel sa zaviizange. Ze umoZni poverenvm  zamestiancom  Mimisiersiva prace.
socilnyeh sect aording SR Ustredin prace., socialnyeh vecr a roding, UPSVaR o dalsim
hontrolnym orgamom s vhonat kontroly zamenane na plnenie podmienok ejto dohody.

L Zamestmavatel sa zanvizige, 2e vvda absolventovi Skoly potvrdenie o vvkonaun absolventske)
praae, v Ktomom uvedic
drub praktickveh skusenosty a sposob ich ziskavania.
drub pracovacho miestr, na Ktorom sa absolventska prax vvkonavala,
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
struéne hodnotenie absolventskej prase,

12. Zamestavatel' sa zavizuje, Z¢  oznadi priestory, v ktorich vykondva absolvent Skoly
absolventsha prax plagatmi a samolephami, pripadne inymi formami propagdacie podla
pokynov wradu, informujucimi o tom, Ze zabezpecenie vykonavania absolveniskej praxe je
spolufinancované = financénych prostriedkov Ewropsheho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat” v ivchto priestoroch po celi dobu vykondavania absolventshej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

L UPSVaR mu prave odstupit od dohody ak zisti, 2¢ zamestnavaiel’

) vedome uvedie nepravdive  udime v evidenen dochadzky  absolventa skoly.  Ktory
vykonava absolventsku prax,

by nepridelil absolventovi $koly dohodnuty drub pracovného miesti.  Ktory je uvedeny s
pridohe tegto dohogdy

¢) opakovane porusil prava absolventa Skoly,

4y nedodrzuje tare dohodu

2 UPSVaR ma  pravo odstupit od dohody a1 v pripade:
ab ak absolvent Skoly bez viznyeh dovodoy prerudi alebo ukondi vykonasanie absolventskej

Prise,
by vvradema absolventa skoly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

s
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¢) dihodobej PN (presahujice; 30 dni) absolventa Skoly pocas vyvkonu absolventshey prine

V pripade. e zaklade wito dohody zamestnavatel zabezpecuje vvkonavanie absolventshe)
praxe pre v ako jedneho absolventa Sholy ik # dovodov avedenyeh v 2l V. odsek 2 ma
arad prave odsiupir od dohody len v ter Castic v Kore) su dohodnute prisvi a povinnost
zamestiinateTs Wkajice su absolventa Skoly. kv je dovodom  takehoto odstupenia
Odstipenim od dohods podia &1 V. odseh 2 nebude  dotknuta acinnost inveh ustanovem
1epto dohody

Zamestnavatel ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent skoly

a) neplni jeho opraveene prikazy o poZiadavky suvisinee s vykomivanim absolventske)
prixe

b) porui obchodng tjomstvo zamestnavatela.

¢) sposabi Shodu zamestnivatelovi podas vykonavania absolventskej praxe umyseinym
konumm

V pripade. Z¢ na zaklade 1ejio dohody zamestnidvatel zabezpetuje vykonavanmie absolventske)
praxe pre viae ako jedného absolventa skoly. tak 2z dovodoy uvedenych v 1V odsek 4 ma
samestnavatel prave odsiupit’ od dohody len v te) astic v Ktorej sa dohodnute prava »
povinnosti  zamestnavateln tvkauee sa absolventa Skoly. Kiory e dovodom: takchoto
wdstupenia Okdstapenim od dohods podla ¢ V.o odseku 4 nebude dotknuti uéinnost” invch
ustanovens o dobody

Odstupenie od teite dohody je odinné daom dorutenia pisomncho oznamenia druhemu
pCastnihov i tejto dohody Vo pisomnom oznameni musi byt” uvedens  konkreiny dived
v dosledku ktoreho doslo k odstapeniu od tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyy na
opraviiené plnenia posky tnuté do udinnostt odstupenia od 1ejio dohody.

Lt dehodu mozno ukonéi’ na ziaklade vzajomne pisomne) dohody acastnikoy dohody. za

Kori s bude povazoval  pisomny naveh jedneho uéastnika dohody a pisomnd akceplicia
druhicho ulastnika dohody .

Clanok V1.
Zaveredneé ustanovenia

Tito dohods je vwhotovend v 3 rovnopisoch. z ktorych kazdy ma platnost’ origimalu, pricom
UPSVaR obdr2i 2 vybotovenia o zamestnavatel’ | vyhotovenie

Zmemy v oteito dobode mozno vvkonat' len na ziklade pisomneho nivrhu jedncho
Geastnihon tejto dobody prsomnym dodatkom k tento dohode. podpisanym oboma wlustmibmi
dohandy,

Fate dohoda nadobids platnost dnom je) podpisania oboma acastmikmi dohody a ucnnost
divom nasledujucim po dni jei 2vercinenia. Tato dohoda je povinne zverejiovana podla & 3a
sikona ¢ 2112000 2. 2z o slobodnom pristupe k informaciim a o zmene a doplneni
michtorveh zakonoy (zikon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisoy

L'éinky teito dohods zanikajo spinenim zaviizku acastikov teyto dohody. pokial nedojde k jej
ukoncemu 7 dowvodoy uvedenyeh v Einku V. tejto dohody
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4 Privne sorahy voslovne neupravené v oo dohode sa rindia pnslusnyn ustanoy emsmi
Obciansheho sohonnika a ostatnymi véeobeene ziviiznymi pravnyimi predpismi. platnym
v Stovenskel republike. ktore man vztoh k zdvizhom ocastnikoy tejio dobody

5. 1 asinis .h-laml; vy W lasup Ae su opravneml futo Johaodi podpasan . 1‘Iu'tl.i|| sk, 1%] vhsahu
norozumelr o sublasi s mm, neuzivel Ju v liesnt ant za inak napadie nes vihodnveh
podimienok o e znak sohbisa s e obsahom u dobrovol e podpesugu

V HBrwslave diha 'fi‘* 1o tz" Y Presove dna
Mer Zousana Pave... vi "hDr. Alena KnSolikova
NAY. as rinditelka LIPSVaR Presos

Priloha k teptov dolvode:
Aenny soenam absolventin kol vedensch v evidencn uchadzacoy O Zamestimnnc i specihikacia

pracovoveh miest na vy komavanie absoly :-nhl\.l.'p praxe
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